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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

               

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

L’anno 2022 addì 10/10/2022, in Udine, alle ore 15:00, si è riunito il Consiglio di Dipartimento. La seduta 

è stata convocata con nota prot. 4704 Tit. II cl. 9 fasc. 2022/4.2 del 5/10/2022 e successivamente con 

nota prot. 4743 Tit. II cl. 9 fasc. 2022/4.2 del 7/10/2022. Sono presenti alla seduta 

n. RUOLO COGNOME NOME P. 
A. 

ART.55 
A.G. A. 

1 PO BALESTRIERI  Matteo x    

2 PO BARBONE  Fabio  x   

3 PO BRANCOLINI  Claudio x    

4 PO BRUSAFERRO  Silvio  x   

5 PO CATENA  Cristiana x    

6 PO CAUSERO  Araldo   Attività Didattica  

7 PO COGO  Paola x    

8 PO CRIVELLATO  Enrico    x 

9 PO CURCIO  Francesco x    

10 PO DAMANTE  Giuseppe x    

11 PO DE VITA  Salvatore    x 

12 PO DELLA ROCCA  Giorgio    x 

13 PO DI LORETO  Carla   Attività Didattica  

14 PO FANIN  Renato x    

15 PO GIGLI Gian Luigi x    

16 PO GRASSI  Bruno x    

17 PO LANZETTA  Paolo    x 

18 PO LIVI  Ugolino x    

19 PO PALESE  Alvisa   Partecipazione a 
Congresso  

20 PO PUGLISI  Fabio    x 

21 PO PUCILLO  Carlo Ennio Michele x    

22 PO RISALITI  Andrea x    

23 PO ROBIONY  Massimo    x 

24 PO SCHNEIDER  Claudio    x 

25 PO SECHI  Leonardo Alberto x    
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n. RUOLO COGNOME NOME P. 
A. 

ART.55 
A.G. A. 

26 PO TELL  Gianluca x    

27 PO XODO  Luigi x    

28 PO ZUIANI  Chiara x    

29 PA BACCARANI  Umberto x    

30 PA BARALDO  Massimo   Attività Didattica  

31 PA BOVE  Tiziana   Attività Didattica  

32 PA BRESADOLA  Vittorio   Attività Didattica  

33 PA CAVARAPE  Alessandro x    

34 PA CESSELLI  Daniela x    

35 PA CORAZZA  Alessandra x    

36 PA DAMIANI  Daniela    x 

37 PA DI BENEDETTO  Paolo x    

38 PA DRIUL  Lorenza    x 

39 PA FRANCESCATO Maria Pia x    

40 PA FROSSI  Barbara x    

41 PA GIROMETTI  Rossano x    

42 PA ISOLA  Miriam x    

43 PA LAZZER  Stefano x    

44 PA LIPPE  Giovanna x    

45 PA MARCON  Gabriella    x 

46 PA MARIUZZI  Laura x    

47 PA MORESCHI  Carlo    x 

48 PA ORTOLANI  Fulvia x    

49 PA PARODI   Pier Camillo x    

50 PA PARPINEL  Maria x    

51 PA PATRIARCA  Francesca x    

52 PA PERISSIN  Laura x    

53 PA QUARTUCCIO  Luca    x 

54 PA RAPOZZI  Valentina x    
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n. RUOLO COGNOME NOME P. 
A. 

ART.55 
A.G. A. 

55 PA SEMBRONIO  Salvatore x    

56 PA SOARDO  Giorgio x    

57 PA SPONGA  Sandro x    

58 PA STINCO  Giuseppe x    

59 PA TASCINI  Carlo x    

60 PA TERROSU  Giovanni x    

61 PA UZZAU  Alessandro x    

62 PA VALENTE  Mariarosaria x    

63 PA VERITTI  Daniele x    

64 PA VIDAL  Enrico  x   

65 PA VIZZIELLI  Giuseppe  x   

66 RU ANCHISI  Davide x    

67 RU ARZESE  Alessandra x    

68 RU BACCHETTI  Stefano x    

69 RU BELTRAMI  Antonio Paolo x    

70 RU BENETTI  Roberta x    

71 RU BONETTI  Antonella x    

72 RU COMELLI  Marina x    

73 RU DESINAN  Lorenzo x    

74 RU FINATO  Nicoletta x    

75 RU INTINI  Sergio Giuseppe    x 

76 RU MENCHINI  Francesca    x 

77 RU MIANI  Cesare    x 

78 RU PASQUAL  Enrico    x 

79 RU PIPAN  Corrado x    

80 RU SCOTT  Cathryn Anne x    

81 RU SKERLAVAJ  Barbara x    

82 RU TIRIBELLI  Mario    x 

83 RU TOFFOLETTI  Eleonora    x 
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n. RUOLO COGNOME NOME P. 
A. 

ART.55 
A.G. A. 

84 RU TONIUTTO  Pierluigi   Attività 
assistenziale  

85 RU TRAVAN  Luciana x    

86 RU VASCOTTO  Carlo x    

87 RU VITALE  Gaetano x    

88 RTDB ANTONIALI  Giulia    x 

89 RTDB ARNOLDO  Luca x    

90 RTDB CARLOMAGNO Simona x    

91 RTDB COLIZZI  Marco x    

92 RTDB DI GIORGIO  Eros x    

93 RTDB GAGLIANO  Teresa x    

94 RTDB MIO  Catia x    

95 RTDB RONCATO Rossana x    

96 RTDB VOGRIG Alberto x    

97 RTDA BEAN  Camilla x    

98 RTDA CANTARUTTI  Cristina x    

99 RTDA TONON  Silvia x    

100 RPTA COLLEDANI  Nila x    

101 RPTA BARON  Lorella x    

102 RPTA BAZZICHETTO  Luca x    

103 RPTA CONTIN  Magali x    

104 RPTA ELLERO  Paola x    

105 RPTA GIRARDI Elena x    

106 RPTA LOLINI  Silvia    x 

107 RPTA MIGLIORATI  Marilena x    

108 RPTA PIVIDORE Emanuela x    

109 RPTA ROSSETTO  Mariagrazia x    

110 RPTA SAVIELLO  Silvia x    

111 RPTA SNAIDERO Katia x    

112 RSTU ARMENISE   Doriana    x 
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n. RUOLO COGNOME NOME P. 
A. 

ART.55 
A.G. A. 

113 RSTU BAZZO   Alessia    x 

114 RSTU BOLOGNA  Francesca    x 

115 RSTU BRENNI  Mariachiara    x 

116 RSTU CIOL  Lorenzo    x 

117 RSTU DOBRIN   Ionut Alexandru x    

118 RSTU FACCHIN  Gabriele x    

119 RSTU FIORAVANTI  Mattia    x 

120 RSTU GARDELLINI Veronica x    

121 RSTU IURI  Roberta    x 

122 RSTU LONDERO  Giacomo    x 

123 RSTU MEDEOT Alessio    x 

124 RSTU MICHELUTTI  Luca x    

125 RSTU MIOTTO  Edoardo    x 

126 RSTU RASCAZZO  Giuseppe    x 

127 RSTU RENZULLI Giorgia    x 

128 RSTU ROSSI  Annalisa    x 

129 RSTU VULCANO Cristiano Maria x    
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

 

PO Professore Ordinario 

PA Professore Associato 

RU Ricercatore universitario 

RTDA Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. a) della Legge 240/2010 

RTDB Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. b) della Legge 240/2010 

RESD Responsabile Servizi Dipartimentali 

RPTA Rappresentante Personale 

RSTU Rappresentanti Studenti 

 

P. Presente 

A. ART.55 Assente ART.55 dello Statuto 

A.G. Assente Giustificato (Partecipazione a Congresso/ Attività Didattica/Attività 

assistenziale) 
A. Assente 
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Presiede la seduta il Direttore, prof. Leonardo Alberto Sechi. Assume le funzioni di segretario 

verbalizzante la dott.ssa Nila Colledani.  

Verifica numero legale 

Composizione 
Numero 

legale 
Presenti Punti odg 

Allargata a tutte le componenti 57 84 1-8 

Ristretta a Prof. Ric. e TA 54 76 9 

Ristretta a Professori e Ricercatori 48 67 10 

Ristretta a Professori Ordinari, 

Straordinari e Associati 
34 42 11 

Ristretta a Professori Ordinari 15 16 12 

Il Direttore-Presidente, verificata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta, la dichiara 

aperta per trattare l'ordine del giorno sopra indicato. 

Le deliberazioni prese in questa seduta saranno redatte, lette, approvate e sottoscritte seduta stante.  

Durante la seduta di verificano le seguenti variazioni dei Presenti e degli Invitati, ai fini della validità della 

deliberazione: 

Nominativo Entra/Esce Momento 

UZZAU Alessandro Entra Dal p.to 6.g) 

GIGLI Gian Luigi  Entra Dal p.to 7.d) 

SPONGA Sandro  Entra Dal p.to 8.a) 

VALENTE Mariarosaria  Entra  Dal p.to 9  

TASCINI Carlo Entra Dal p.to 10 

TERROSU Giovanni Entra Dal p.to 12.a) 

SEMBRONIO Salvatore Esce Dal p.to 9 



 

  

A.A. 

2022/2023 
 

DATA 

10/10/2022 
 

VERBALE 

n. 2 
 

PAGINA 

8 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

La seduta è terminata alle ore: 17.06 

Il presente verbale è composto da: 

- n. 105 pagine scritte su una sola facciata di ogni singolo foglio e contiene le deliberazioni assunte, 

sottoscritte dal Presidente e dal Segretario verbalizzante; 

- n. 13 allegati che fanno parte integrante al presente verbale.   
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OGGETTO: Punto OdG n. 1) Approvazione ODG 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente pone all’approvazione l’ordine del giorno integrato, inviato con nota prot. 4704 

Tit. II cl. 9 fasc. 2022/4.2 del 05/10/2022 e successivamente integrato con nota prot. 4743 Tit. II cl. 9 

fasc. 2022/4.2 del 7/10/2022,  

COMPOSIZIONE ALLARGATA A TUTTE LE COMPONENTI 

1) Approvazione ordine del giorno 

2) Approvazione verbale sedute precedenti 

3) Comunicazioni  

4) Organizzazione Dipartimento 

a) Presa d’atto nomina direttore vicario e delegati del Direttore 

b) Nomina delegato DAME nel Consiglio Direttivo del CIRF (Centro Interdipartimentale per lo 

sviluppo della Lingua e della Cultura del Friuli) per il triennio accademico 2022/2025 

c) Nomina Rappresentante nella Commissione di Valutazione della Qualità dei Corsi Master 

e di perfezionamento per il triennio accademico 2022/2025  

d) Istituzione tavolo istruttorio per l’attuazione del Piano strategico di dipartimento 2022-25  

e) Commissione paritetica docenti-studenti: nomina rappresentante componente 

studentesca 

5) Accordi e collaborazioni 

a) Approvazione accordo di collaborazione con Institute of Haematology and Transfusion 

Medicine (Polonia) 

6) Didattica 

a) Assegnazione e variazione carichi didattici istituzionali a.a. 2022/23 

b) Emanazione avviso n. 12/2022 – Incarichi di attività strumentale alla didattica a personale 

dipendente non accademico dell’Università di Udine a titolo gratuito e, in subordine, a 

soggetti non dipendenti dell’Università di Udine (soggetti non appartenenti ai ruoli 

accademici) a titolo retribuito per il corso di laurea in Educazione professionale – a.a. 

2022/2023 

c) Nomina Cultore della materia SSD MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia 

d) Approvazione accordo interistituzionale “Progettualità integrata SA.PR.EMO – A.S. 2022 

- 2023 – IV edizione”  
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e) Approvazione Corso di perfezionamento “Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre 

dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza alla cura” – a.a. 2022/23 

f) Prese d’atto provvedimenti direttoriali  

g) Ratifica provvedimenti direttoriali 

7) Scuole di specializzazione 

a) Programmazione didattica a.a. 2021/2022: piano coperture e assegnazione carichi 

didattici istituzionali 

b) Variazione carichi didattici istituzionali a.a. 2021/2022 

c) Nomina componenti Commissioni di valutazione comparativa per a.a. 2021/2022 

d) Copertura insegnamenti tramite conferimento di incarichi a titolo gratuito a soggetti non 

appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari – Scuole di specializzazione di 

area a.a. 2021/2022 - Indizione del bando n. 14/2022  

e) Bando di concorso per l’ammissione alla Scuola di specializzazione in Patologia clinica e 

biochimica clinica – Accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di studio diverso dalla 

laurea in Medicina e chirurgia – A.A. 2021/2022 

8) Amministrazione 

a) Assegnazione budget fondi regionali lauree sanitarie a.a. 2022/23 

b) Presa d’atto provvedimento direttoriale  

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI, RICERCATORI E PERSONALE T.A. 

9)  Ricerca   

a) Progetti MSCA OLIGOMED e MITGEST: trasferimento progetti a nuovo beneficiario 

Institute of Haematology and Transfusion Medicine (Polonia)  

b) Approvazione del “Research agreement” con la Pfizer Inc per il finanziamento del progetto 

“New perspectives in proteolysis-mediated mechanism of transthyretin related 

amyloidosis: the role of mechanic forces”  

c) Piano Sostegno alla Ricerca 2016-18 - Attivazione assegno di ricerca SSD BIO/09 

Fisiologia 

d) Prese d’atto provvedimenti direttoriali  

e) Ratifica provvedimenti direttoriali approvazione proposte progettuali 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI E RICERCATORI 

10)  Aggregazioni 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI 

11)  Personale 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

a) Verifica requisiti - Chiamata vincitore procedura per reclutamento di ricercatore a tempo 

determinato per il settore concorsuale 06/N2 Scienze dell’esercizio fisico e dello sport (art. 

24, comma 3, lettera b) L. 240/10) - secondo Piano straordinario RTD B 2020 

b) Chiamata vincitore procedura per reclutamento di ricercatore a tempo determinato per il 

settore concorsuale 06/N2 Scienze dell’esercizio fisico e dello sport (art. 24, comma 3, 

lettera b) L. 240/10) - secondo Piano straordinario RTD B 2020 

c) Richiesta procedura per reclutamento di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 

24, comma 3, lettera a) della legge 30.12.2010, n. 240, Settore concorsuale 06/D3 Malattie 

del sangue, Oncologia e Reumatologia, SSD MED/15 Malattie del sangue 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI ORDINARI 

12) Personale 

a) Individuazione commissari procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, 

legge 240/2010 per professore ordinario settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-

ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – SSD MED/19 Chirurgia plastica 

b) Individuazione commissari procedura selettiva di chiamata ai sensi art. 18, comma 4, della 

Legge 240/10 per professore associato settore concorsuale 06/D1 Malattie dell'apparato 

cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio 

c) Individuazione commissari procedura selettiva di chiamata ai sensi art. 18, comma 4, della 

Legge 240/10 per professore associato settore concorsuale 06/A2 Patologia generale e 

Patologia clinica 

d) Individuazione commissari procedura selettiva di chiamata ai sensi art. 18, comma 4, della 

Legge 240/10 per professore associato Settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica per 

immagini, radioterapia e neuroradiologia 

e) Richiesta conferimento titolo di “Professore Senior” 
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Il Direttore-Presidente precisa che il punto:  

9.c) Piano Sostegno alla Ricerca 2016-18 - Attivazione assegno di ricerca SSD BIO/09 Fisiologia  

viene modificato con la presente dicitura: 

9.c) Piano Sostegno alla Ricerca 2016-18 - Attivazione assegni di ricerca 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente, 

visto l’ordine del giorno così come formulato in premessa, 

a seguito di votazione palese, 

DELIBERA UNANIME 

di approvare l’ordine del giorno della seduta odierna.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 2) Approvazione verbale seduta precedente 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

 

richiamati i verbali: 

• n. 11 dell’a.a. 2021/22 relativo alla seduta del Consiglio del 6 giugno 2022; 

• n. 12 dell’a.a. 2021/22 relativo alla seduta del Consiglio del 6 luglio 2022; 

• n. 13 dell’a.a. 2021/22 relativo alla seduta del Consiglio del 12 settembre 2022; 

 

a seguito di votazione palese;  

 

DELIBERA UNANIME 

con l’astensione dei Consiglieri non presenti in dette adunanze 

 

di approvare i verbali in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 3) Comunicazioni 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

 

 

1. Rinnovo organi DAME triennio accademico 2022/25 

Il Direttore –Presidente comunica che: 

Con DR n. 859 del 15 settembre 2022 il prof. Sechi è stato nominato Direttore del DAME per il triennio 

accademico 2022/25. Tutto il Consiglio si congratula e ringrazia il Direttore per la disponibilità e 

l’impegno che quotidianamente garantisce per lo sviluppo del Dipartimento e formula gli auguri per un 

proficuo triennio di lavoro. 

Con DR n. 855 del 14 settembre 2022 sono stati nominati i seguenti rappresentanti del personale 

tecnico-amministrativo nel Consiglio del DAME per il triennio accademico 2022/25: 

• Bazzichetto Luca 

• Baron Lorella 

• Contin Magali 

• Ellero Paola 

• Girardi Elena 

• Lolini Silvia 

• Migliorati Marilena 

• Pividore Emanuela 

• Rossetto Mariagrazia 

• Saviello Silvia 

• Snaidero Katia 

Viene dato il benvenuto alla sig.ra Veronica Gardellini che con DR n. 866 del 19 settembre 2022 è stata 

nominata rappresentante degli studenti in Consiglio del Dipartimento, per lo scorcio del biennio 

accademico 2020/22, in sostituzione del collega Campagnolo Fabrizio che si è laureato. Ricorda che il 

la durata del mandato degli studenti è stato prorogata fino all’espletamento delle elezioni studentesche 

e alla nomina dei nuovi rappresentanti che dovrà avvenire nell’a.a. 2022/23. 

Lo scorso 26 settembre si sono svolte le elezioni per il rinnovo dei Direttori di alcune scuole di 

specializzazione. 

Sono stati eletti, per il triennio accademico 2022/25: 

• Prof. Vittorio Bresadola, per la Scuola di Chirurgia generale 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

• Prof.ssa Maria Parpinel, per la Scuola di Igiene e medicina preventiva 

• Prof. Matteo Balestrieri, per la Scuola di Psichiatria 

• Prof. Giorgio Soardo, per la Scuola di Medicina d’emergenza-urgenza 

• Prof.ssa Chiara Zuiani, per la Scuola di Radiodiagnostica 

A tutti, gli auguri per un proficuo lavoro. 

2. Personale del dipartimento 

Il Direttore comunica che con il mese di ottobre hanno preso servizio: 

il 3 ottobre: 

• prof. Fabio Puglisi, professore ordinario - SSD MED/06 Oncologia Medica,  

• prof.ssa Barbara Frossi, professore associato - SSD MED/04 Patologia Generale 

• dott.ssa Catia Mio, ricercatrice a tempo determinato lett. b) - SSD MED/03 Genetica Medica 

• dott.ssa Rossana Roncato ricercatrice a tempo determinato lett. b) - SSD BIO/14 Farmacologia 

il 4 ottobre: 

• dott.ssa Simona Carlomagno, ricercatore a tempo determinato lett. b) - SSD BIO/17 Istologia 

• dott. Alberto Vogrig ricercatore a tempo determinato lett. b) - SSD MED/26 Neurologia 

Il prossimo 31 ottobre prenderà invece servizio: 

• dott.ssa Alessia Cimadamore ricercatrice a tempo determinato lett. b) - SSD MED/08 Anatomia 

Patologica 

Il dott. Cesare Miani, ricercatore universitario SSD MED/31 Otorinolaringoiatria, il 1° ottobre è rientrato 

dall’aspettativa ex art. 13 DPR 382/1980 e svolge le sue funzioni assistenziali in ASUFC con incarico di 

Direttore SOC Otorinolaringoiatria Presidio Ospedaliero Universitario S.M.M. di ASUFC. 

Il prof. Alessandro Cavarape è stato nominato Direttore della SOC Medicina Interna 2 del Presidio 

ospedaliero universitario Santa Maria della Misericordia di Udine a decorrere dal prossimo 1 novembre 

2022. 

Cessano invece dal servizio: 

dallo scorso 1° ottobre, per dimissioni volontarie: 

• prof. Gian Luca Colussi professore associato - SSD MED/09 Medicina Interna 

con il prossimo 1° novembre, per quiescenza: 

• prof. Gian Luigi Gigli, professore ordinario - SSD MED/26 Neurologia 

• prof. Ugolino Livi professore ordinario - SSD MED/23 Chirurgia Cardiaca 

• dott.ssa Cathryn Anne Scott, ricercatrice universitaria - SSD MED/08 Anatomia Patologica 

3. Presidio Assicurazione Qualità  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

Il Presidio della Qualità di Ateneo ha organizzato un incontro per le Commissioni di Assicurazione della 

Qualità dei Corsi di Studio, in cui sono stati affrontate alcune novità e alcuni aspetti importanti del 

processo qualità. In particolare: 

• è necessario che le relazioni annuali delle Commissioni Paritetiche siano discusse dalle 

Commissione di Qualità dei Corsi di studio che devono mettere in atto azioni correttive da 

proporre in risposta alla criticità evidenziate 

• è stato reso operativo l’applicativo per la redazione del Rapporto di Riesame ciclico, 

comprensivo del monitoraggio delle azioni correttive 

• con la normativa AVA3 (Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento) cambierà il modello di 

accreditamento periodico dei Corsi di studio con l’indicazione di un set minimo di indicatori di 

riferimento 

• i Consigli di Corso e di Dipartimento sono invitati ad attivarsi riguardo alle tematiche legate 

all’Assicurazione della Qualità e alle competenze e attività delle CAQ-CdS: 

• entro il 15 novembre i CCS devono approvare le schede di monitoraggio annuale 

4. Prove ammissione Medicina: TOLC - MED 

Con DM 1107 del 24.9.2022 è stato introdotto il nuovo format per la prova di ammissione a Medicina e 

Chirurgia: 

• la prova si svolgerà in formato TOLC, quindi on line; 

• ci saranno 2 prove per anno solare: 2 per gli studenti del IV anno e 2 per quelli del V anno, 

organizzate anche su diverse giornate e turnazioni; 

• i periodi di svolgimento delle prove saranno:  

o 2023: marzo–aprile e maggio–luglio  

o 2024: gennaio–febbraio e marzo–aprile 

• la prova potrà essere sostenuta in un Ateneo vicino alla residenza dello studente (anche in caso 

di iscrizione ad altro ateneo) 

• lo studente potrà sostenere fino a 4 prove in due anni: riceverà il punteggio complessivo per 

ciascuna prova e quello conseguito per singola area. Ai fini dell’ammissione si terrà conto del 

miglior punteggio conseguito 

La prova verterà sulle seguenti tematiche e modalità: 

• Comprensione testo, conoscenze acquisite negli studi, n. quesiti 7, minuti a sezione 15 

• Biologia, n. quesiti 15, minuti a sezione 25 

• Chimica e Fisica, n. quesiti 15, minuti a sezione 25 

• Matematica e ragionamento, n. quesiti 13, minuti a sezione 25 

La gestione della graduatoria nazionale sarà a carico del MUR e del CINECA. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

Il CISIA mette a disposizione sul portale, materiale, esercitazioni, moduli didattici disciplinari, e 

informazioni sulla procedura. 

5. Fondi Scuole di specializzazione 

Il Direttore illustra la tabella dei fondi assegnati alle scuole di specializzazione per l’a.a. 2022/2023. 

Ricorda che tali fondi sono utilizzabili per spese necessarie alla formazione degli specializzandi, alla 

gestione delle scuole e per servizi agli specializzandi. Il Presidente invita inoltre i direttori ad utilizzare 

tempestivamente i fondi. 

6. DM 894/22 – Finanziamento progetti giovani ricercatori 

È stata prorogata al 25.10.2022 la scadenza per la presentazione di progetti al MUR da parte dei: 

• Titolari Seal of Excellence (SoE)  

• Vincitori MSCA Individual Fellowship o Postdoctoral Fellowship 

L’Ateneo ha rivisto, di conseguenza, le tempistiche interne: 

• entro il 17/10 trasmissione della proposta dai PI ai Dipartimenti 

• entro il 18/10, il Dipartimento valuta, approva e invia ad AMCE i progetti selezionati 

• entro il 20/10 valutazione delle nuove proposte da parte della Commissione Ricerca 

• entro il 24/10 sottoscrizione degli accordi preliminari. 

 

Vengono illustrate le caratteristiche dei progetti e i requisiti  per la presentazione delle proposte 

 

7. Regolamento Missioni 

Il Direttore-Presidente comunica la dott.ssa Teodolinda Giusto, recentemente assegnata al Servizio 

Amministrazione DAME, sarà la nuova referente per le missioni. 

Ricorda che: 

• le richieste debbano essere inserite prima della partenza 

• le missioni, anche senza rimborso spese, effettuate senza preventiva autorizzazione non sono 

coperte dal punto di vista assicurativo 

• il Servizio Amministrazione DAME non procederà con la procedura di rimborso delle spese 

sostenute per missioni non autorizzate preventivamente.  



 

  

A.A. 

2022/2023 
 

DATA 

10/10/2022 
 

VERBALE 

n. 2 
 

PAGINA 

18 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 4) Organizzazione del dipartimento 

a) Nomina Vice Direttore e Delegati di Dipartimento per il triennio 

accademico 2022/2025 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente comunica al Consiglio che nominerà il Direttore Vicario e i principali Delegati 

per il triennio 2022/2025:  

Direttore Vicario e Delegato alla 

Ricerca 
Prof. Gianluca Tell 

Delegata alla didattica Prof.ssa Chiara Zuiani 

Delegato per le Scuole di 

Specializzazione  
prof. Paolo Lanzetta 

 

A supporto del funzionamento ordinario del Dipartimento, in continuità con il passato e per non perdere 

le competenze acquisite, nominerà inoltre i seguenti Delegati per il triennio 2022/2025: 

Terza Missione prof. Francesco Curcio 

Contatti con l’Ateneo per attività 

Internazionali 
prof. Giuseppe Damante 

Servizi bibliotecari prof.ssa Carla Di Loreto 

Centro di Simulazione CSAF prof. Vittorio Bresadola 

Benessere animali stabulario Kolbe prof.ssa Giovanna Lippe 

Orientamento e tutorato dott. Davide Anchisi 

 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

 

prende atto delle nomine del Direttore per il triennio accademico 2022/2025.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 4) Organizzazione del Dipartimento  

b) Nomina Delegato nel Consiglio Direttivo del CIRF (Centro 

Interdipartimentale per lo Sviluppo della Lingua e della Cultura 

del Friuli) – per il triennio accademico 2022/2025 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente informa che in attuazione al Regolamento del CIRF (Centro Interdipartimentale 

per lo Sviluppo della Lingua e della Cultura del Friuli), è necessario che il Consiglio di dipartimento 

designi un proprio rappresentante quale componente del Consiglio Direttivo del CIRF per il triennio 

accademico 2022/2025. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visto l’art. 1, comma 1, dello Statuto dell’Università di Udine, ove si stabilisce tra l’altro che l’Ateneo 

“promuove lo sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la 

collaborazione scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo sviluppo 

civile, culturale, sociale ed economico del Friuli”;  

visto la nota prot. 81/22 del Direttore del CIRF con la quale chiede la nomina di un delegato DAME nel 

Consiglio Direttivo; 

vista la propria delibera del l’8/03/2017 p.to 8) c), con la quale è stata confermata l’adesione del 

Dipartimento al CIRF “Centro interdipartimentale per lo sviluppo della lingua e della cultura del Friuli”; 

visto che l’art. 7, comma 1 del Regolamento del CIRF, prevede che: Il Consiglio Direttivo è composto, 

oltre che dal Direttore stesso, da un rappresentante per ciascun Dipartimento aderente, designato dal 

Consiglio del Dipartimento stesso ed inoltre l’art. 7, comma 2 Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni 

accademici. I componenti sono rieleggibili; 

considerato che è necessario procedere alla nomina di un rappresentante DAME nel nuovo Consiglio 

direttivo del CIRF per il triennio accademico 2022-2025; 

considerato che il prof. Lorenzo Desinan è componente dell’attuale Consiglio, in rappresentanza del 

DAME;  

accertata la disponibilità del prof. Lorenzo Desinan a rivestire questo ruolo anche per il prossimo triennio 

accademico; 

a seguito di votazione palese; 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

DELIBERA UNANIME 

di designare il prof. Lorenzo Desinan quale Delegato nel Consiglio Direttivo del CIRF per il triennio 

accademico 2022/2025. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 4) Organizzazione del Dipartimento  

c) Nomina Rappresentante nella Commissione di Valutazione della 

Qualità dei Corsi Master e di perfezionamento per il triennio 

accademico 2022/2025  

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente informa che in ottemperanza alle disposizioni del Regolamento per l’istituzione e 

il funzionamento dei master universitari e dei corsi di perfezionamento, aggiornamento e formazione, è 

necessario che il Consiglio di dipartimento designi un proprio rappresentante nella Commissione di 

Valutazione della Qualità dei Corsi Master e di perfezionamento per il triennio accademico 2022/2025. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visto il Regolamento didattico di Ateneo in vigore; 

visto il Regolamento per l’istituzione e il funzionamento dei master universitari e dei corsi di 

perfezionamento, aggiornamento e formazione, in particolare l’art. 6, commi 1 e 2, emanato con D.R. n. 

613 del 13 settembre 2019;  

visto che detto Regolamento prevede che suddetta Commissione sia composta da un Delegato del 

Rettore, che la presiede, e da un docente di ruolo per ciascun Dipartimento; 

vista la richiesta del 24 agosto 2022 dell’Ufficio legale e contenzioso con cui chiede l’indicazione del 

rappresentante del dipartimento di Area Medica che farà parte Commissione di Valutazione della Qualità 

dei Corsi Master e di perfezionamento per il prossimo triennio accademico 2022/2025; 

accertata la disponibilità del prof. Matteo Balestrieri a rivestire questo ruolo per il prossimo triennio 

accademico;  

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 

di designare il prof. Matteo Balestrieri quale rappresentante del DAME nella Commissione di Valutazione 

della Qualità dei Corsi Master e di perfezionamento per il triennio accademico 2022/2025. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 4) Organizzazione del Dipartimento  

d) Istituzione Tavolo istruttorio per l’attuazione del Piano strategico 

di dipartimento 2022-25 

 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

 

Il Direttore-Presidente informa che il Consiglio di Amministrazione ha assegnato le risorse per il piano 

strategico del Dipartimento 2022-25, che ammontano a complessivi € 1.266.000,00. 

Ricorda che il Piano si compone di un progetto per la didattica, con risorse assegnate per € 130.000,00, 

un progetto di ricerca interdipartimentale, a cui è stato assegnato l’importo di € 620.000,00 comprensivo 

della quota da riservare alle attività di altri dipartimenti, e quattro progetti di ricerca dipartimentali con 

uno stanziamento complessivo di € 516.000,00. 

Come anticipato dal Rettore, il programma sarà periodicamente monitorato sia dal punto di vista 

finanziario sia per lo stato di avanzamento delle attività. 

Come unanimemente condiviso già nella riunione dello scorso 19 settembre, dedicata al piano 

strategico, propone di istituire un tavolo di lavoro istruttorio per l’attuazione del Piano.  

 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

 

udito il Direttore Presidente; 

visto il Piano strategico del Dipartimento per il triennio 2022-2025; 

ravvisata l’opportunità di nominare un tavolo istruttorio per l’attuazione del Piano, con il compito di 

formulare al dipartimento una proposta dettagliata di impiego dei fondi assegnati e per monitoraggio 

delle attività; 

accertata la disponibilità degli interessati;  

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

1. di istituire un Tavolo istruttorio per l’attuazione del Piano Strategico di Dipartimento, con compiti di 

pianificazione dettagliata e monitoraggio delle attività, così composto: 

• prof.ssa Miriam Isola, Coordinatrice 

• prof.ssa Daniela Cesselli 

• prof. Rossano Girometti 

• dott.ssa Antonella Bonetti 

• dott.ssa Barbara Frossi 

• dott.ssa Nila Colledani 

• dott.ssa Emanuela Pividore 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 4) Organizzazione Dipartimento  

e) Commissione paritetica docenti-studenti: nomina 

rappresentante componente studentesca 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore Presidente comunica che, a seguito della laurea del dott. Fabrizio Campagnolo, è necessario 

integrare la commissione paritetica con un rappresentante della componente studentesca nella 

Commissione paritetica docenti-studenti, per lo scorcio del biennio accademico 2021/2023. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

Vista la legge n. 240/2010, art. 2, comma 2, lettera g) che prevede: l’istituzione in ciascun dipartimento, 

di una commissione paritetica docenti-studenti,  

viste le linee guida per l’attività delle commissioni paritetiche approvate dal Presidio della Qualità 

d’Ateneo il 15 luglio 2015, aggiornate al 6 settembre 2018; 

preso atto che in tali linee guida si specifica che Ciascuna Commissione è composta da una 

rappresentanza paritetica di docenti e studenti, designati dal Consiglio di Dipartimento tra i propri 

componenti, in misura compresa tra due e cinque per ciascuna delle componenti. Il Consiglio della 

struttura designa il Presidente della Commissione tra i professori e i ricercatori componenti della stessa. 

I componenti della Commissione restano in carica un biennio e sono rinnovabili per una sola volta; 

visto il DR n. 291 del 24 marzo 2022 di nomina delle rappresentanze studentesche nel Consiglio di 

dipartimento; 

richiamata la propria delibera del 16 novembre 2021, con cui si nomina la Commissione paritetica 

docenti studenti per il biennio 2021-2023; 

vista la mail del 30 settembre 2022 in cui gli studenti indicano come rappresentate in Commissione 

paritetica la sig.ra Maria Chiara Brenni in sostituzione del dott. Fabrizio Campagnolo, decaduto in quanto 

laureato; 

a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME 

1. di nominare la sig.ra Maria Chiara Brenni rappresentante della componente studentesca in 

Commissione paritetica per lo scorcio del biennio accademico 2021/2023; 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

 

2. la Commissione paritetica DAME risulta pertanto così composta: 

Docenti Studenti 

Anchisi Davide (Pres.) Brenni Maria Chiara  

Bacchetti Stefano Fioravanti Mattia 

Soardo Giorgio Michelutti Luca 

Tascini Carlo Renzulli Giorgia 

Terrosu Giovanni Rossi Annalisa 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5. Accordi e collaborazioni 

a) Approvazione accordo di collaborazione con Institute of 

Haematology and Transfusion Medicine (Polonia) 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente informa che l’Institute of Haematology and Transfusion Medicine di Varsavia, 

presso cui svolgerà alcune attività di ricerca il dott. Carlo Vascotto, propone un accordo di collaborazione 

con il nostro Dipartimento per attività di formazione e ricerca in ambito biomedico e di cancer biology. 

L’accordo, in linea con il modello fornito dall’Ateneo per questo tipo di collaborazioni, prevede la 

possibilità di sviluppare attività e progetti di ricerca nelle aree suddette scientifiche, promuovere scambi 

di studenti e docenti, organizzare joint lectures, conferenze e altre attività di comune interesse. 

L’accordo non prevede oneri per le parti e le attività da sviluppare dovranno essere declinate all’interno 

di specifici accordi attuativi che definiranno anche gli eventuali aspetti economici. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

 

udito il Direttore Presidente; 

visto lo Statuto emanato con DR 844 del 18/12/2015 che all’art. 1 prevede che l’Università promuova lo 

sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la collaborazione 

scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo sviluppo civile, culturale, 

sociale ed economico del Friuli;  

preso atto che l’Institute of Haematology and Transfusion Medicine di Varsavia, presso cui svolgerà 

alcune attività di ricerca il dott. Carlo Vascotto, propone la stipula di un accordo di collaborazione per la 

realizzazione di attività comuni di ricerca e didattica in ambito biomedico e di cancer biology; 

vista la bozza di accordo di collaborazione allegata alla presente delibera che prevede in sintesi: 

• Art.2 – oggetto e finalità: identifica le principali tipologie di azioni ed iniziative da sviluppare 

congiuntamente; 

• Art. 3 – accordi attuativi: prevede che le attività da sviluppare dovranno essere declinate 

all’interno di specifici accordi attuativi e stabilisce i contenuti di tali accordi, inclusi gli aspetti 

economici; 

• Art 5: durata; l’accordo dura 5 anni dalla sua sottoscrizione e può essere rinnovato previo 

accordo scritto fra le parti; 
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• Art 6 – proprietà intellettuale: la proprietà dei risultati prodotti congiuntamente sarà 

congiunta fra le parti in proporzione al proprio apporto;  

preso atto che la bozza di accordo è conforme al modello previsto dalla procedura di qualità di Ateno 

POQ ARIC 01 R3; 

atteso che è interesse del Dipartimento sviluppare nuove collaborazioni con enti di ricerca internazionali, 

anche alla luce degli obiettivi del piano strategico dipartimentale 2022-2025;  

atteso che il responsabile scientifico per il Dipartimento è il dott. Carlo Vascotto; 

atteso che non vi sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare la bozza di accordo di collaborazione fra Dipartimento di Area Medica e l’Institute of 

Haematology and Transfusion Medicine di Varsavia nel testo allegato alla presente delibera di cui 

fa parte integrante e sostanziale; 

2. di dare mandato al Direttore di Dipartimento per la firma dell’accordo, apportando le modifiche non 

sostanziali che dovessero eventualmente rendersi necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

a) Assegnazione e variazione carichi didattici istituzionali a.a. 

2022/2023 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

richiamate le proprie delibere del 4 aprile 2022 punti 4 lett.  a), b), c), d), ed e) relativi a “Programmazione 

didattica dei corsi di studio per l’anno accademico 2022/2023”; 

vista le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 27 e 29 

aprile 2022 “Attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU, a.a. 2022/2023” con la quale si 

esprime parere favorevole alle proposte di copertura delle attività didattiche formulate dai Dipartimenti; 

vista la Legge 240/2010 e, in particolare, gli artt. 6, 18 e 23; 

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento 

di incarichi di insegnamento emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

vista la richiesta del Delegato del Rettore per la Didattica, prot. 84175 del 02.09.2022 di assegnazione 

di carico didattico aggiuntivo alle prof.sse Driul, Frossi e Palese nell’ambito dell’attività formativa 

trasversale “Pari opportunità e inclusione” – a.a. 2022/2023; 

visto l’estratto del verbale n. 189 del 13.09.2022 del Dipartimento Clinico Universitario di Scienze 

Mediche Chirurgiche e della Salute dell’Università degli Studi di Trieste relativo alla disponibilità della 

dott.ssa Marcella Mauro, ricercatrice a tempo determinato di tipo B presso l’Università di degli Studi di 

Trieste a tenere insegnamenti vacanti nel settore MED/44 all’interno dei corsi interateneo attivati presso 

l’Università di Udine; 

vista la comunicazione dell’8 aprile 2022 con cui il DI4A informa di una riduzione del carico didattico 

della prof.ssa Lippe per l’a.a. 2022/23 a cui toglie la copertura del modulo di “Enzimologia”, C.I. Processi 

biotecnologici applicati agli alimenti, LM in Scienza degli Alimenti; 

considerato che in data 19.9.2022, il prof. Gianluca Colussi ha comunicato le proprie dimissioni, a 

decorrere dal 01.10.2022, dimissioni recepite con D.R. n. 887 del 23.09.2022; 

considerata la richiesta del prof. Vincenzo Della Mea di affidare una parte dell’insegnamento di “Sistemi 

di analisi ed elaborazione delle informazioni per l’allenamento” (SSD ING-INF/05 – 1° anno – 3 CFU – 

24 ore) del corso di laurea magistrale in Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattate 
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come carico didattico istituzionale ad un ricercatore di recente assunzione presso il DMIF specializzato 

in Data science; 

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 

di autorizzare la modifica alla programmazione didattica a.a. 2022/2023 con l’assegnazione e 

variazione dei carichi didattici come segue: 

Corso di 

Studio 

Corso 
integrato 

Modulo SSD Anno CFU Ore Docente 

Medicina e 

chirurgia 

Emergenze 

medico-

chirurgiche 

Medicina 

interna 

MED/09 6 1 12,5 Prof. Giorgio 

Soardo 

Medicina e 

chirurgia 

Sistemi 

integrati 

Medicina 

interna III 

MED/09 4 1 12,5 Prof. Leonardo 

Alberto Sechi 

Scienze e 

tecniche 

delle attività 

motorie 

preventive e 

adattate 

Discipline 

motorie 1 

Sistemi di 

analisi ed 

elaborazione 

delle 

informazioni 

per 

l’allenamento 

ING-

INF/05 

1 1,5 12 Prof. Vincenzo 

Della Mea 

Scienze e 

tecniche 

delle attività 

motorie 

preventive e 

adattate 

Discipline 

motorie 1 

Sistemi di 

analisi ed 

elaborazione 

delle 

informazioni 

per 

l’allenamento 

ING-

INF/05 

1 1,5 12 Dott. Kevin 

Roitero 

Tecniche 

della 

prevenzione 

nell’ambient

e e nei 

luoghi di 

lavoro 

Scienze 

interdisciplinari 

delle malattie 

professionali 

Radioprotezi

one sanitaria 

MED/44 3 1 10 Dott.ssa 

Marcella 

Mauro 
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Ostetricia Prevenzione e 

sicurezza nei 

luoghi di cura 

Medicina del 

lavoro 

MED/44 1 1 12 Dott.ssa 

Marcella 

Mauro 

Biotecnologi

e 

Biochimica 2 Mod. I – 

Biochimica II 

BIO/10 2 4 40 Prof.ssa 

Giovanna 

Lippe 

Biotecnologi

e Molecolari 

Bioenergetica 

e proteomica 

sperimentale 

Bioenergetica 

e proteomica 

mitocondriale 

– mod. II 

BIO/10 1 3 30 Prof.ssa 

Giovanna 

Lippe 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 
b) Incarichi di attività strumentale alla didattica a personale 

dipendente non accademico dell’Università di Udine - a titolo 

gratuito e, in subordine, a soggetti non dipendenti dell’Università 

di Udine (soggetti non appartenenti ai ruoli accademici) a titolo 

retribuito per il corso di laurea in Educazione professionale – a.a. 

2022/2023. Emanazione dell’avviso n. 12/2022; 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

vista la Legge 240/2010, in particolare l’art. 23, comma 2; 

visto lo Statuto di Autonomia dell’Università degli Studi di Udine emanato con D.R. n. 844 del 

18.12.2015; 

visto il Regolamento dell’Università degli Studi di Udine per l’affidamento di incarichi individuali esterni 

strumentali alla ricerca, alla didattica e alle attività amministrative e tecniche di supporto emanato con 

D.R. n. 494 del 17.07.2007; 

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento 

di incarichi di insegnamento, emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

visto il D. Lgs n. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro e le disposizioni vigenti 

in relazione all’emergenza sanitaria correlata al virus SARS-CoV-2; 

vista la delibera del Senato Accademico del 26.10.2021 “Programmazione didattica per l’a.a. 2022/2023 

e copertura insegnamenti: linee guida” e quanto in essa richiamato; 

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.10.2021 “Programmazione didattica per l’a.a. 

2022/2023 e copertura insegnamenti: linee guida” e quanto in essa richiamato; 

viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Area Medica del 04.04.2022 punti 4 lett. a), b), c), d) 

ed e) relativi a “Programmazione didattica dei corsi di studio per l’anno accademico 2022/2023”; 

considerato che si rende necessario integrare le attività professionalizzanti con attività di tipo 

laboratoriale / seminariale con esercitazioni didattiche e con l’obiettivo di approfondire le competenze in 

base al programma di formazione nelle materie caratterizzanti la professione; 

visto che a seguito dell’emanazione dell’avviso n. 9 del 20.06.2022 era rimasta vacante la collaborazione 

didattica dell’insegnamento “Tecniche e metodologie della riabilitazione e psicoeducazione I: area 
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anziani” (1° anno – 25 ore) per garantire lo svolgimento dell’attività di supporto ai docenti nel corso di 

laurea in Educazione Professionale per l’a.a. 2022/23; 

tenuto conto che a seguito di specifica indagine condotta all’interno del Dipartimento risulta impossibile 

affidare i compiti oggetto dell’incarico a personale afferente alla struttura in quanto si tratta di attività che 

richiedono competenze specialistiche per le quali non vi sono le competenze interne, né un’eventuale 

disponibilità per poterle attuare, stante la situazione dell’organico; 

tenuto conto che prima di procedere con incarichi esterni è necessario estendere tale indagine all’intero 

Ateneo; 

visto il Protocollo d’Intesa vigente per la formazione delle Classi dei corsi di laurea delle professioni 

sanitarie infermieristiche e ostetrica/o (L/SNT1), della riabilitazione (L/SNT2), tecniche (L/SNT3) e della 

prevenzione (L/SNT4), con la Regione Friuli Venezia Giulia e l’Università degli Studi di Trieste, in 

sottoscritto in data 18/11/2021 e particolare l’art. 9; 

visto l’avviso di selezione per titoli tramite valutazione comparativa, allegato al presente verbale, di cui 

costituisce parte integrante rivolta a: 

a) personale dipendente non accademico, non afferente al Dipartimento, in servizio presso l’Università 

di Udine.  

b) personale non dipendente dell’Università di Udine e non appartenente ai ruoli accademici, a titolo 

retribuito, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo da svolgersi per l’a.a. 2022/2023; 

accertata la copertura finanziaria sui fondi lauree sanitarie a.a. 2022/2023; 

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare ed emanare l’avviso n. 12/2022, allegato al presente verbale di cui costituisce parte 

integrante, per la selezione per titoli tramite valutazione comparativa rivolta a: 

a) personale dipendente non accademico, non afferente al Dipartimento che bandisce, in 

servizio presso l’Università di Udine. Il personale dipendente sarà tenuto a svolgere le 

attività in orario di servizio, senza alcuna forma di compenso; 

in subordine 

b) personale non dipendente dell’Università di Udine e non appartenente ai ruoli 

accademici, a titolo retribuito, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo da 

svolgersi per l’a.a. 2022/2023, come specificato nella tabella allegata al presente 
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verbale, di cui è parte integrante, per attività strumentale alla didattica e di supporto ai 

docenti ufficiali, di cui all’art. 2 comma 2 del Regolamento per l’attribuzione dei compiti 

didattici ai professori e ricercatori per il conferimento di incarichi di insegnamento, 

nell’ambito del Corso di Studio in Educazione Professionale del Dipartimento di Area 

Medica a.a. 2022/2023. 

2. di stabilire che il bando sia pubblicato il 13.10.2022 e che le domande per le tipologie di rapporto 

sopraindicate siano presentate o fatte pervenire alla sezione Supporto alla didattica del 

Dipartimento entro le ore 12.00 del giorno 24.10.2022. 

3. di stabilire i seguenti requisiti di ammissione e valutazione: 

Requisiti di ammissione: 

I candidati dovranno essere in possesso di: Laurea triennale nel Settore scientifico disciplinare 

pertinente all’insegnamento a bando o titolo equipollente, in base ai DM 509/1999 – DM 270/2004 o 

ordinamenti previgenti. 

Criteri preferenziali di valutazione 

• ulteriori titoli di studio (laurea magistrale, master, ecc.); 

• titoli didattici, scientifici e attività di ricerca attinenti alla disciplina; 

• precedenti analoghe esperienze in corsi universitari; 

• comprovata esperienza professionale nel settore per il quale si fa domanda, non inferiore a 

due anni. 

4. di nominare la seguente Commissione di valutazione per l’espletamento delle procedure di 

valutazione comparativa: 

Corso di Laurea in 

Educazione 

professionale 

Commissione Qualifica 

Prof. Matteo Balestrieri Presidente 

Prof.ssa Nidia Batic Componente 

Prof. Cristiano Crescentini  Componente 

Prof. Cosimo Urgesi Componente 

Dott. Marco Colizzi Supplente 

5. di delegare il Direttore di Dipartimento a procedere con proprio decreto all’eventuale esclusione di 

candidati per vizi formali e, conclusi i lavori della commissione, all’approvazione degli atti e al 

conferimento degli incarichi ai candidati identificati dalla commissione stessa. 

6. L’elenco dei destinatari delle collaborazioni didattiche verrà pubblicato dal 27 ottobre 2022 sull’albo 

dell’Ateneo https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale. 

https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale
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7. Gli oneri derivanti dal presente avviso saranno coperti nell’ambito del finanziamento annuale della 

Regione FVG per i Corsi delle lauree sanitarie a.a. 2022/2023. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

c) Nomina cultori della materia SSD MED/36 Diagnostica per 

immagini e radioterapia 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente comunica che la prof.ssa Chiara Zuiani ha inoltrato la richiesta di nominare cultori 

della materia, per il settore scientifico disciplinare MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia, i 

dottori Lorenzo Cereser e Lorenzon Michele, entrambi dirigenti medici di radiodiagnostica in servizio 

presso l'Istituto di Radiologia Diagnostica dell'ASUFC. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto l’art. 7 comma 1 dello Statuto emanato con D.R. n. 844 del 18 dicembre 2015; 

visto l’art. 39 «Commissioni e verbalizzazione degli esami di profitto», comma 1 del Regolamento 

Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 335 del 27 giugno 2013; 

visto l’art. 42 del R.D. 4 giugno 1938, n. 1269 «Approvazione del regolamento sugli studenti, i titoli 

accademici, gli esami di Stato e l'assistenza scolastica nelle università e negli istituti superiori»; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. 458 del 20 settembre 2012 che all’art. 12, 

comma 2, disciplina le aggregazioni del personale esterno; 

vista la richiesta del 27 settembre 2022 della prof.ssa Zuiani Chiara, professoressa ordinaria del S.S.D. 

MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia, di nominare cultori della materia per il settore 

scientifico disciplinare MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia, i dottori Cereser Lorenzo e 

Lorenzon Michele, entrambi dirigenti medici di radiodiagnostica in servizio presso l'Istituto di Radiologia 

Diagnostica dell'ASUFC; 

visto il curriculum vitae degli interessati e la loro qualificazione scientifica; 

a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME 

1. di nominare il dott. Cereser Lorenzo e il dott. Lorenzon Michele cultori della materia per il settore 

scientifico disciplinare MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia per i seguenti insegnamenti: 
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• Corso Integrato Diagnostica per immagini, Modulo “Radioterapia oncologica” e Modulo 
“Tirocinio di diagnostica per immagini” 

• C.I. Diagnostica per immagini in rm, Modulo “Principi fisici, tecnica, anatomia e protocolli in rm” 

• C.I. Diagnostica per immagini in tc, Modulo “Principi fisici, tecnica, anatomia e protocolli in tc” 

• C.I. Prevenzione e promozione della salute, Modulo “Radioprotezione del paziente 
nell'esposizione medica” 

• C.I. Tecniche di imaging fondamentali II, Modulo “Anatomia radiologica” 

• C.I. Medicina di laboratorio e diagnostica integrata, Modulo “Tecniche radiologiche” 

2. la nomina ha validità per il triennio accademico 2022/2025. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

d) Accordo interistituzionale “Progettualità integrata SA.PR.EMO 

– A.S. 2022 - 2023 – IV edizione” 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore comunica che il prof. Balestrieri è stato coinvolto nel progetto Sa.Pr.Emo – Salute, 

Protagonisti, Emozioni, che si inserisce tra le attività di promozione della salute, prevenzione del disagio 

e delle illegalità, e ha preso avvio a partire dall’anno 2019. L’iniziativa comprende azioni coordinate 

rivolte a studenti delle scuole secondarie di secondo grado, insegnanti e cittadinanza. 

Il progetto viene attivato grazie ad un accordo interistituzionale fra tutti i soggetti coinvolti: ASUFC, 

Questura di Udine, Ufficio Scolastico Regionale, Comune di Udine, Confindustria Udine, Danieli & C. - 

Officine Meccaniche SpA e Consulta Provinciale degli Studenti. L’accordo definisce le attività da 

svolgere e i compiti di ciascun partner. 

Il Dipartimento si impegna a realizzare incontri rivolti agli insegnanti, alle famiglie e alla cittadinanza e 

percorsi di promozione di scelte consapevoli di salute e di legalità. 

Il Consiglio di Dipartimento 

in composizione allargata a tutte le componenti 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la richiesta di adesione all’accordo interistituzionale trasmessa via e-mail alla sezione “Supporto 

alla didattica” da parte del prof. Balestrieri il 21/09/2022; 

considerato che il DAME partecipa attivamente all’accordo di progettualità integrata con anche il 

coinvolgimento formativo degli studenti del 3° anno del Corso di laurea in Educazione Professionale; 

vista la bozza dell’accordo progettuale allegata al presente verbale, di cui costituisce parte integrante e 

sostanziale; 

dato atto che il responsabile scientifico per il Dipartimento è il prof. Matteo Balestrieri; 

accertato che l’accordo non prevede oneri per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare l’accordo interistituzionale “Progettualità integrata SA.PR.EMO – A.S. 2022 - 2023 

– IV edizione”, nel testo allegato alla presente delibera di cui fa parte integrante e sostanziale; 
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2. di dare mandato al Direttore per la firma dell’accordo, autorizzandolo ad apportare le 

modifiche non sostanziali che dovessero rendersi necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

e) Attivazione corso di perfezionamento in “Gioco d’azzardo, web, 

sostanze e altre dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza 

alla cura” per l’a.a. 2022/2023 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente rende noto di aver ricevuto dal prof. Matteo Balestrieri la proposta di riattivare il 

Corso di Perfezionamento in “Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre dipendenze comportamentali. 

Dalla conoscenza alla cura” per l’a.a. 2022/2023, che è alla sua quinta edizione.  

Si tratta di un corso interateneo, attivato con l’Università di Trieste e l’Agenzia Regionale di 

Coordinamento per la Salute (ARCS), che riceve un contributo dalla Regione. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti 

udito il Direttore-Presidente; 

visto il Regolamento didattico di ateneo dell’Università degli Studi di Udine, emanato con D.R. n. 335 

del 27 giugno 2013;  

visto il Regolamento per l’istituzione e il funzionamento dei Master universitari e dei corsi di 

perfezionamento, aggiornamento e formazione emanato con D.R. n. 257 del 14.04.2015; 

preso atto che la regione Friuli Venezia Giulia, attraverso le Linee annuali per la gestione del Servizio 

Sanitario Regionale, ha delegato all’Agenzia Regionale di Coordinamento per la Salute l’attuazione del 

trattamento e il contrasto della dipendenza da gioco d'azzardo”, con specifico stanziamento di € 

30.000,00; 

vista la proposta di attivazione del Corso di Perfezionamento in “Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre 

dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza alla cura” composta dalla scheda di progetto, dalla 

convenzione e dal piano economico, allegati al presente verbale di cui costituiscono parte integrante, in 

cui si prevede: 

• attività formative per 24 CFU, di cui 96 ore di didattica frontale per 16 CFU e riservando 8 CFU 

per la prova finale; 

• attività di didattica frontale organizzate in attività caratterizzanti per 2 CFU e attività seminariali 

per 14 CFU; 

• durata annuale (a.a. 2022/2023), con inizio nel mese di febbraio 2023 e termine nel mese di 

gennaio 2024, accesso al corso limitato ad un numero minimo di 20 e massimo di 30 iscritti; 

• quota di iscrizione prevista di € 700,00; 
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• piano economico con entrate che garantiscono la copertura di tutte le spese del corso; 

• tutoraggio, attività organizzativa e amministrativa, di progettazione e marketing anche in 

collaborazione con FARE S.R.L. con Socio Unico Università di Udine; 

considerato che il Consiglio del Corso sarà composto da: 

• Prof. Matteo Balestrieri (Università di Udine – DAME - MED/25 – Psichiatria); 

• Prof.ssa Barbara Penolazzi (Università di Trieste - DSV. P.O. M-PSI/01 – Psicologia Generale) 

• Dott. Cosimo Urgesi (Università di Udine – DAME – Ricercatore M-PSI/02 - Psicobiologia e 

psicologia fisiologica);  

• Dott. Enrico Moratti Responsabile S.O.C. Ser.T. - Azienda Sanitaria Universitaria Integrata 

“Santa Maria della Misericordia di Udine”); 

vista la proposta di convenzione tra l’Università degli studi di Trieste, l’Agenzia Regionale di 

Coordinamento per la Salute e l’Università degli studi di Udine; 

considerata l’effettiva esigenza di formare operatori che lavorano nel campo del trattamento dei 

pazienti da dipendenze patologiche comportamentali quali psicologi, psichiatri, neuropsichiatri infantili, 

assistenti sociali, tecnici della riabilitazione psichiatrica, educatori professionali, tossicologi, 

farmacologi, internisti, medici di medicina generale, pediatri, infermieri laureati; 

considerato che gli obiettivi formativi del corso di perfezionamento rientrano negli interessi del 

dipartimento; 

considerato che non vi sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare la scheda di proposta di attivazione, la convenzione e il piano economico del Corso 

di Perfezionamento in “Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre dipendenze comportamentali. Dalla 

conoscenza alla cura”, allegati alla presente delibera della quale costituiscono parte integrante e 

sostanziale; 

2. di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di avviare le procedure per l’attivazione del 

Corso di perfezionamento e di apportare ai documenti di cui al punto precedente le eventuali modifiche 

non sostanziali che si rendessero necessarie. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

f) Presa d’atto provvedimento direttoriale 

Presenti: PO n. 15, PA n. 22, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente comunica di aver proceduto con provvedimento direttoriale, come da delega del 

Consiglio, al conferimento di incarichi di insegnamento in seguito a bandi e avvisi. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visto il provvedimento direttoriale: 

n. Data Oggetto 

169 26/09/2022 

Conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso a soggetti non 

appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari (art. 23, comma 2, L. 

240/2010) – a.a. 2022/2023 – Bando n. 10/2022 

 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione del provvedimento direttoriale indicato in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Didattica 

g) Ratifica provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 15, PA n. 23, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente comunica che è stato necessario procedere con provvedimento direttoriale. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali: 

n. Data Oggetto 

171 27/9/2022 

Copertura insegnamenti tramite conferimento di contratti a titolo oneroso a 

soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari nei 

corsi di studio dell’Area Medica (art. 23, comma 2, L. 240/2010) – a.a. 

2022/2023 – Indizione del bando n. 12/2022 

175 29/9/2022 

Copertura insegnamenti tramite conferimento di incarichi di insegnamento a 

titolo retribuito nel corso di laurea in Scienze Motorie riservato a personale 

docente e ricercatore di ruolo dell’ateneo di Udine o di altri atenei – a.a. 

2022/2023 – Indizione del bando n. 13/2022 

176 29/9/2022 Conferimento incarico alta qualificazione nell’a.a. 2022-23 

177 29/9/2022 

Variazione carico didattico istituzionale ricercatore a tempo determinato per il 

settore concorsuale 05/G1 Farmacologia, Farmacologia clinica e 

Farmacognosia 

178 7/10/2022 

Variazione status giuridico incaricato di insegnamento a titolo oneroso a 

personale dipendente del Servizio Sanitario Regionale nei Corsi di Laurea 

delle professioni sanitarie (art. 23, comma 2, l. 240/2010) – dott. Sergio 

Ghirardo 

179 7/10/2022 
Attivazione corso di formazione integrativo in Educazione professionale a.a. 

2022-2023 

preso atto dei motivi di urgenza indicati nei provvedimenti;  
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a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME 

di ratificare i provvedimenti direttoriali in premessa. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 7) Scuole di specializzazione 

a) Programmazione didattica a.a. 2021/2022: piano coperture e 

assegnazione carichi didattici istituzionali 

Presenti: PO n. 15, PA n. 23, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente comunica che, per le Scuole di specializzazione di area sanitaria in Chirurgia 

generale, Igiene e medicina preventiva, Medicina d’emergenza-urgenza, Psichiatria e 

Radiodiagnostica è necessario approvare la copertura delle attività didattiche, individuando i carichi 

da assegnare ai docenti di ruolo, gli incarichi di insegnamento da affidare ai ricercatori e gli ulteriori 

incarichi da conferire con successivo bando per gli insegnamenti risultati vacanti. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente, 

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 

del sistema universitario» in particolare, gli artt. 6 e 23; 

visto il decreto del Ministro dell'Istruzione, Università e Ricerca di concerto con il Ministro della Salute 

del 4 febbraio 2015 prot. n. 68, recante il "Riordino delle scuole di specializzazione di area sanitaria" in 

attuazione dell'art.20, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 368/1999; 

visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca, di concerto con il Ministro della 

Salute, 13 giugno 2017, n. 402 recante la “Definizione degli standard, dei requisiti e degli indicatori di 

attività formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, 

comma 3, del D.I. n. 68/2015” che stabilisce i requisiti e gli standard per ogni tipologia di Scuola, nonché 

gli indicatori di attività formativa ed assistenziale necessari per le singole strutture di sede e della rete 

formativa”; 

visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 546 del 31.05.2022 con il quale sono stati 

prorogati per l'anno accademico 2021/2022 gli accreditamenti pieni nonché quelli provvisori legati alla 

conformità agli standard di cui all’allegato 1 del decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n.402, già 

concessi alle Scuole di specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici per l'anno 

accademico 2020/2021;  

vista la delibera adottata dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente il 

26 e il 29 ottobre 2021 “Programmazione didattica per l’a.a. 2022/2023 e copertura insegnamenti: linee 

guida” e in particolare: 
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• il titolo II Modalità per la copertura degli insegnamenti punto 7 che recita 

“Le strutture didattiche, nell’ambito della propria programmazione didattica, assegnano ai docenti i 

carichi didattici istituzionali, relativi a didattica assistita personalmente svolta, che essi assolveranno 

secondo quanto segue: 

a. ai professori e ai ricercatori a tempo determinato, attività formative nel proprio settore scientifico 

disciplinare e con il loro consenso anche in altri settori affini per: 

- professori a tempo pieno 120 ore 

- professori a tempo definito 90 ore 

- ricercatori a tempo determinato secondo i rispettivi contratti. 

b. ai ricercatori a tempo indeterminato e ai dottorandi di ricerca ai sensi del D.M. n. 94 dell’8 febbraio 

2013 attività di didattica integrativa di cui al punto 6.b per: 

- ricercatori di ruolo a tempo pieno e a tempo definito 60 ore 

- dottorandi di ricerca (previo consenso dell’interessato e nulla osta del Consiglio di dottorato) fino a 

40 ore 

• il titolo II Modalità per la copertura degli insegnamenti punto 10 che recita:  

“L’impegno didattico dei professori e dei ricercatori è finalizzato alla copertura di esigenze didattiche 

relative ai corsi di laurea e di laurea magistrale attivati presso l’Ateneo, o cui l’Ateneo concorre ai sensi 

di convenzione interateneo, prioritariamente nel dipartimento di afferenza privilegiando, comunque, gli 

insegnamenti di base anche in altri dipartimenti. Qualora non possano essere utilizzati appieno in 

questo ambito, essi possono assolvere il carico didattico istituzionale, previa autorizzazione da parte 

del dipartimento di afferenza, presso i corsi di Specializzazione, di Dottorato di ricerca e i corsi della 

Scuola Superiore”  

visto il vigente Protocollo d’intesa tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, l’Università degli Studi 

di Trieste e l’Università degli Studi di Udine per lo svolgimento delle attività assistenziali, didattiche e di 

ricerca; 

visto lo Statuto di autonomia dell’Università di Udine emanato con D. R. 844 del 18.12.2015; 

visto il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 335 del 27 giugno 2013; 

visto il Regolamento per l'attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento 

di incarichi di insegnamento, emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

visti i vigenti Regolamenti didattici delle Scuole di specializzazione di area sanitaria; 

tenuto conto dell’esigenza di definire la programmazione dell’offerta didattica delle scuole di 

specializzazione per l’a.a. 2021/2022; 
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verificata la disponibilità di alcuni docenti e ricercatori universitari di ruolo del Dipartimento di area 

medica dell’Università degli Studi di Udine in merito all’assegnazione, come carico didattico, di 

insegnamenti del s.s.d. di appartenenza o di settori affini previsti nei piani degli studi; 

considerato che alcuni Consigli delle scuole di specializzazione propongono di attribuire, con 

conferimento diretto, ad alcuni professori e ricercatori universitari di ruolo di altri dipartimenti del nostro 

ateneo, incarichi di insegnamento del s.s.d. di appartenenza o di settori affini come carico didattico 

istituzionale; 

vista l’alta qualificazione, la competenza, la comprovata capacità didattica e professionale, l’attività 

didattica svolta dai candidati nei precedenti anni accademici presso le Scuole di specializzazione e 

verificata la loro disponibilità a ricoprire tali incarichi;  

richiamata la propria delibera del 12 settembre 2022 con la quale è stata rinviata la programmazione 

didattica delle scuole per le quali era previsto il rinnovo delle cariche per il prossimo triennio accademico; 

vista la propria delibera del 4 aprile 2022 che ha autorizzato i professori di ruolo ed i ricercatori che 

afferiscono al Dipartimento di Area Medica a svolgere attività didattica presso: le Scuole di 

specializzazione, i corsi per la formazione post lauream degli insegnanti, i corsi della Scuola Superiore 

e i Dottorati di ricerca ai fini dell’assolvimento del carico didattico istituzionale: 

viste le delibere dei Consigli delle Scuole di Specializzazione di seguito riportate, relative alla 

programmazione didattica per l’a.a. 2021/2022: 

Scuola di specializzazione in Chirurgia generale Delibera del 11.07.2022 

Scuola di specializzazione in Igiene e medicina preventiva Delibera del 27.07.2022 

Scuola di specializzazione in Medicina d’emergenza-urgenza Delibera del 27.07.2022 

Scuola di specializzazione in Psichiatria Delibera del 19.07.2022 

Scuola di specializzazione in Radiodiagnostica Delibera del 21.07.2022 

visto il provvedimento n. 4 del 3 ottobre 2022 del direttore della scuola di specializzazione in Medicina 

d’emergenza-urgenza “Modifica programmazione didattica della Scuola di specializzazione in Medicina 

d’emergenza-urgenza a.a. 2021/2022”; 

a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME 

di approvare, per quanto di competenza, il piano delle coperture degli insegnamenti delle Scuole di 

specializzazione di area sanitaria indicate in premessa per l’a.a. 2021/2022 con l’indicazione: 



 

  

A.A. 

2022/2023 
 

DATA 

10/10/2022 
 

VERBALE 

n. 2 
 

PAGINA 

47 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

▪ del conferimento dei carichi didattici assegnati ai docenti di ruolo ed ai ricercatori dell’ateneo di 

Udine e dell’ateneo di Trieste per i corsi oggetto di apposito accordo di collaborazione didattica 

stipulato tra i due atenei; 

▪ degli insegnamenti risultanti vacanti; 

così come risulta dalla tabella allegata che costituisce parte integrante del presente verbale. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 7) Scuole di specializzazione 

b) Variazione carichi didattici istituzionali a.a. 2021/2022 

Presenti: PO n. 15, PA n. 23, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente comunica che, a seguito delle dimissioni del Prof. Gian Luca Colussi, si rende 

necessario apportare delle variazioni ai carichi didattici già assegnati per l’a.a. 2021/22, nell’ambito delle 

scuole di specializzazione di area sanitaria, per il SSD MED/09 Medicina Interna. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario» in particolare, gli artt. 6 e 23; 

visto lo Statuto di autonomia dell’Università di Udine emanato con D.R. 844 del 18.12.2015; 

visto il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 335 del 27 giugno 2013; 

visto il Regolamento per l'attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il 

conferimento di incarichi di insegnamento, emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

viste le delibere del Senato Accademico del 26.10.2021 e del Consiglio di Amministrazione del 

29.10.2021 “Programmazione didattica per l’a.a. 2022/2023 e copertura insegnamenti: linee guida” e 

quanto in esse richiamato; 

viste le delibere del Senato Accademico del 27.04.2022 e del Consiglio di Amministrazione del 

29.04.2022 relative all’”Attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU per l’a.a. 2022/2023” e 

all’approvazione delle proposte di copertura delle attività didattiche formulate dai Dipartimenti; 

vista la propria delibera del 12.09.2022 punto 7 c) dell’o.d.g. relativa alla programmazione didattica 

delle Scuole di specializzazione di area sanitaria per l’a.a. 2021/2022; 

considerato che in seguito alle dimissioni del prof. Gian Luca Colussi si rende necessario garantire 

l’attività didattica delle le Scuole di Specializzazione in Anestesia, rianimazione, terapia intensiva e del 

dolore, Geriatria, Medicina interna, Neurologia, Oncologia medica, Patologia clinica e biochimica 

clinica, Patologia clinica e biochimica clinica con accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di 

studio diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia e Reumatologia per gli insegnamenti del settore 

scientifico disciplinare MED/09 – Medicina interna, indicati nella tabella allegata; 

visti i provvedimenti dei direttori delle Scuole di specializzazione: 
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• Anestesia, rianimazione, terapia intensiva e del dolore, provvedimento n. 2 del 29.09.22 

• Geriatria, provvedimento n. 2 del 29.09.22  

• Medicina interna, provvedimento n. 10 del 29.09.22 

• Neurologia, provvedimento n. 3 del 29.09.22 

• Oncologia medica, provvedimento n. 3 Bis del 29.09.22 

• Patologia clinica e biochimica clinica, n. 2 del 29.09.22 

• Patologia clinica e biochimica clinica con accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di studio 

diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia, provvedimento n. 1 del 29.09.22 

• Reumatologia, provvedimento n. 3 del 29.09.22 

con i quali sono stati riassegnati ai professori Alessandro Cavarape, Cristiana Catena e Giorgio Soardo, 

gli insegnamenti del settore scientifico disciplinare MED/09 – Medicina interna come specificato nella 

tabella allegata; 

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 

di approvare la modifica alla programmazione didattica delle scuole di specializzazione di area sanitaria 

a.a. 2021/2022 in 

• Anestesia, rianimazione, terapia intensiva e del dolore; 

• Geriatria; 

• Medicina interna;  

• Neurologia; 

• Oncologia medica; 

• Patologia clinica e biochimica clinica; 

• Patologia clinica e biochimica clinica con accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di studio 

diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia; 

• Reumatologia; 

con la variazione dei carichi didattici del settore scientifico disciplinare MED/09 – Medicina interna come 

indicato della tabella allegata alla presente delibera di cui fa parte integrante. 
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DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 7) Scuole di specializzazione 

c) Nomina componenti Commissioni di valutazione comparativa per 

a.a. 2021/2022 

Presenti: PO n. 15, PA n. 23, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente comunica che, è necessario nominare le commissioni delegate alle procedure di 

valutazione comparativa degli incarichi di insegnamento vacanti banditi. 

Il Consiglio di dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

viste le delibere del Senato Accademico del 26.10.2021 e del Consiglio di Amministrazione del 

29.10.2021 “Programmazione didattica per l’a.a. 2022/2023 e copertura insegnamenti: linee guida” e 

quanto in esse richiamato; 

viste le delibere del Senato Accademico del 27.04.2022 e del Consiglio di Amministrazione del 

29.04.2022 relative all’”Attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU per l’a.a. 2022/2023” e 

all’approvazione delle proposte di copertura delle attività didattiche formulate dai Dipartimenti;  

viste le delibere dei Consigli e dei Comitati ordinatori delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria 

relative alla programmazione didattica per l’a.a. 2021/2022; 

visti i provvedimenti dei direttori delle Scuole di specializzazione, n. 2 del 29.09.22 della scuola di spec. 

in Geriatria, n. 3 del 29.09.22 della scuola di spec. in Neurologia e n. 1 del 29.09.22 della scuola di spec. 

in Patologia clinica e biochimica clinica con accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di studio 

diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia; 

richiamate le proprie delibere del 12 settembre 2022 e odierna, punto all’o.d.g. 8 lett. a), relative alla 

programmazione didattica per l'anno accademico 2021/2022 delle Scuole di specializzazione di area 

sanitaria; 

considerato che è necessario nominare le commissioni delegate alle procedure di valutazione 

comparativa degli incarichi di insegnamento vacanti banditi; 

preso atto che con propria delibera del 12 settembre 2022, punto all’o.d.g. 7 lett. d) sono state nominate 

le commissioni per l’espletamento delle procedure di valutazione comparativa pertinenti il bando n. 

11/2022 emesso per il conferimento di incarichi di insegnamento a soggetti non appartenenti ai ruoli dei 

professori e ricercatori universitari – Scuole di specializzazione di area sanitaria a.a. 2021/2022; 
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DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
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Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 

di nominare, per l’espletamento delle procedure di valutazione comparativa di competenza 

dell’a.a. 2021/2022 delle scuole di specializzazione di area sanitaria, le seguenti commissioni di 

valutazione comparative: 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

ANESTESIA RIANIMAZIONE, 

TERAPIA INTENSIVA E DEL DOLORE 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof.ssa Bove Tiziana Presidente  

Prof. Massimo Baraldo Componente 

Prof. Umberto Baccarani Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

CARDIOCHIRURGIA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Ugolino Livi Presidente  

Prof. Sandro Sponga Componente 

Prof. Giovanni Terrosu Componente 

Prof. Carlo Moreschi 
Membro 

supplente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

CHIRURGIA GENERALE 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Vittorio Bresadola Presidente  

Prof. Giovanni Terrosu Componente 

Prof. aggr. Sergio Giuseppe 

Intini 

Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAIZONE IN 

CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Massimo Robiony  Presidente  

Prof. Salvatore Sembronio Componente 

Prof. Pier Camillo Parodi Componente 

COMMISSIONE Qualifica 
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DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 
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SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

EMATOLOGIA 

Prof. Renato Fanin Presidente  

Prof.ssa Daniela Damiani Componente 

Prof. aggr. Mario Tiribelli Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

GERIATRIA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Alessandro Cavarape Presidente  

Prof. Leonardo Alberto Sechi  Componente 

Prof. Cristiana Catena Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

GINECOLOGIA ED OSTETRICIA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof.ssa Lorenza Driul Presidente  

Prof. Giuseppe Vizzielli Componente 

Prof. Vittorio Bresadola Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof.ssa Maria Parpinel Presidente  

Prof. Fabio Barbone Componente 

Prof. aggr. Corrado Pipan Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 

MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Carlo Tascini Presidente  

Prof. aggr. Pierluigi Toniutto Componente 

Prof.ssa aggr. Alessandra Arzese Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

MEDICINA DELLO SPORT E 

DELL’ESERCIZIO FISICO 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Bruno Grassi  Presidente  

Prof, Stefano Lazzer Componente 

Prof.ssa Cristiana Catena Componente 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

MEDICINA D’EMERGENZA-URGENZA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Giorgio Soardo Presidente  

Prof.ssa Cristiana Catena Componente 

Prof. Alessandro Cavarape  Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

MEDICINA INTERNA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof.ssa Cristiana Catena Presidente  

Prof. Alessandro Cavarape Componente 

Prof. Giorgio Soardo  Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

NEUROLOGIA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof.ssa Mariarosaria Valente Presidente  

Prof. Gian Luigi Gigli  Componente 

Prof. Massimo Baraldo Componente 

Prof. Giorgio Soardo 
Membro 

supplente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

OFTALMOLOGIA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Paolo Lanzetta Presidente  

Prof. Daniele Veritti Componente 

Prof.ssa aggr. Francesca 

Menchini 

Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

ONCOLOGIA MEDICA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Fabio Puglisi Presidente  

Prof. Renato Fanin Componente 

Prof. Luigi Xodo Componente 

COMMISSIONE Qualifica 



 

  

A.A. 

2022/2023 
 

DATA 

10/10/2022 
 

VERBALE 

n. 2 
 

PAGINA 

54 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

Prof. Araldo Causero Presidente  

Prof. Paolo Di Benedetto Componente 

Prof. Terrosu Giovanni Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Francesco Curcio Presidente  

Prof. Carlo Ennio Michele 

Pucillo 

Componente 

Prof.ssa Daniela Cesselli Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA “NON MEDICI” 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Francesco Curcio Presidente  

Prof.ssa Daniela Cesselli Componente 

Prof.ssa Barbara Frossi Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

PEDIATRIA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof.ssa Paola Cogo Presidente  

Prof. Giuseppe Damante Componente 

Prof. aggr. Sergio Giuseppe 

Intini 

Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

PSICHIATRIA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Matteo Balestrieri Presidente  

Prof. Umberto Albert Componente 

Prof.ssa Miriam Isola Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

RADIODIAGNOSTICA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof.ssa Chiara Zuiani Presidente  

Prof. Giorgio Della Rocca Componente 
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Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

Prof. Rossano Girometti Componente 

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN 

REUMATOLOGIA 

COMMISSIONE Qualifica 

Prof. Salvatore De Vita Presidente  

Prof. Luca Quartuccio Componente 

Prof.ssa Miriam isola Componente 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 7) Scuole di specializzazione 

d) Copertura insegnamenti tramite conferimento di incarichi a titolo 

gratuito a soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori e 

ricercatori universitari – Scuole di specializzazione di area a.a. 

2021/2022 - Indizione del bando n. 14/2022  

Presenti: PO n. 16, PA n. 23, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Consiglio di dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

 

vista la Legge 240/2010 e, in particolare, gli artt. 6, 18 e 23; 

visto il D.l. n. 68/2015 portante il "Riordino delle Scuole di Specializzazione di areo sanitaria" il quale 

stabilisce, all'articolo 3, comma 4, che "l'Università, tramite le apposite strutture didattiche e di 

coordinamento, emana i bandi per la copertura degli insegnamenti riservati ai Dirigenti di Unità Operative 

delle Strutture sanitarie della rete formativa, o struttura assimilabile del territorio";  

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento 

di incarichi di insegnamento emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

visto il D.l. n. 402/2017 recante la definizione degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività 

formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria il quale stabilisce, all'allegato 

1, paragrafo 1.6, che "l’Università, tramite le apposite strutture didattiche e di coordinamento, emana i 

bandi per lo copertura degli insegnamenti riservati al personale dipendente di strutture accreditate e 

contrattualizzate col Servizio sanitario nazionale ed operante nelle strutture sanitarie della rete formativa 

o struttura assimilabile del territorio, nonché con professionalità operanti in ambiti e strutture non 

riconducibili al Servizio Sanitario nazionale ma comunque convenzionate con la Scuola."; 

considerato che, ai sensi dell'allegato 1, paragrafo 1.6, al D.l. n. 402/2017 la selezione avviene mediante 

la valutazione del curriculum scientifico-professionale dei candidati da parte degli Organi accademici 

preposti, tenuto conto anche degli attuali parametri di valutazione scientifica di cui all'allegato 4 del D.l. 

n. 402/2017; 

visto il Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Udine emanato con Decreto 

Rettorale n. 1265 del 22.12.2021;  

visto il Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation, GDPR) relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, in vigore dal 24 maggio 2016 e 

operativo dal 25 maggio 2018; 
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DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

visto il D. Lgs n. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro e le disposizioni 

vigenti in relazione all’ emergenza sanitaria correlata al virus SARS-CoV-2; 

viste le delibere del Senato Accademico del 26.10.2021 e del Consiglio di Amministrazione del 

29.10.2021 “Programmazione didattica per l’a.a. 2022/2023 e copertura insegnamenti: linee guida” e 

quanto in esse richiamato; 

viste le delibere del Senato Accademico del 27.04.2022 e del Consiglio di Amministrazione del 

29.04.2022 relative all’”Attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU per l’a.a. 2022/2023” e 

all’approvazione delle proposte di copertura delle attività didattiche formulate dai Dipartimenti;  

viste le delibere dei Consigli delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria di Chirurgia generale, 

Igiene e medicina preventiva, Medicina d’emergenza-urgenza, Psichiatria e Radiodiagnostica relative 

alla programmazione didattica per l’a.a. 2021/2022; 

visto il provvedimento n. 4 del 3 ottobre 2022 del direttore della scuola di specializzazione in Medicina 

d’emergenza-urgenza “Modifica programmazione didattica della Scuola di specializzazione in Medicina 

d’emergenza-urgenza a.a. 2021/2022”; 

richiamata l’odierna delibera, punto all’o.d.g. 7 lett. a), relativa alla programmazione didattica per l'anno 

accademico 2021/2022 delle Scuole di specializzazione di area sanitaria sopra indicate; 

verificato che è stato attribuito il carico didattico istituzionale ai professori, ricercatori, assistenti di ruolo 

e ricercatori a tempo determinato (secondo quanto previsto dal contratto) dell’Ateneo; 

valutata l’effettiva esigenza didattica di coprire gli insegnamenti vacanti tramite attribuzione di incarichi 

di insegnamento a titolo gratuito a soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori per il 

seguente motivo: impossibilità di attribuire tali insegnamenti a titolo gratuito a personale accademico 

interno all’ateneo; 

visto il testo del bando e la tabella con l’elenco degli insegnamenti da coprire, allegati alla presente 

delibera, di cui costituiscono parte integrante; 

accertato che non vi sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 

 

1. di approvare ed emanare il bando n. 14/2022 per l'a.a. 2021/2022, come da testo e tabella allegati 

al presente decreto di cui costituiscono parte integrante, per il conferimento di incarichi di 

insegnamento A TITOLO GRATUITO, a soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori e 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

ricercatori universitari – Scuole di specializzazione di area sanitaria a.a. 2021/2022 presso le 

scuole di specializzazione in: 

• Chirurgia generale 

• Igiene e medicina preventiva 

• Medicina d’emergenza-urgenza 

• Psichiatria 

• Radiodiagnostica 

2. di stabilire che le domande per le tipologie di rapporto sopraindicate dovranno essere presentate 

entro l il giorno 17 ottobre 2022; 

3. di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di apportare al bando eventuali modifiche non 

sostanziali che si rendessero necessarie; 

4. di delegare il direttore di Dipartimento, finiti i lavori della commissione, ad approvare gli atti e a 

conferire gli incarichi ai candidati identificati dalle commissioni stesse. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 7) Scuole di specializzazione 

e) Bando di concorso per l’ammissione alla Scuola di 

specializzazione in Patologia clinica e biochimica clinica – 

Accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di studio 

diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia – A.A. 2021/2022 

Presenti: PO n. 16, PA n. 23, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore Presidente comunica che si rende necessario attivare tutte le procedure affinché possa 

essere avviato il 1 anno di corso per l’a.a. 2021/2022 della Scuola di specializzazione in Patologia 

clinica e Biochimica clinica ad accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di studio diverso dalla 

laurea in Medicina e chirurgia. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

 

udito il Direttore-Presidente; 

visto lo Statuto di autonomia dell’Università degli Studi di Udine emanato con D.R. 844 del 18 dicembre 

2015; 

visto il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 335 del 27.06.2013; 

visto il Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in Patologia clinica e biochimica clinica 

con accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di studio diverso dalla laurea in Medicina e 

chirurgia approvato dal Consiglio del Dipartimento di Area medica nella seduta del 04.10.2021; 

visto il D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162 “Riordinamento delle scuole dirette a fini speciali, delle scuole di 

specializzazione e dei corsi di perfezionamento”; 

vista la Legge 19 novembre 1990 n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari” e, in 

particolare l’art. 4 e l’art. 11, commi 1 e 2; 

visto il D.M. 3 novembre 1999, n. 509 recante le norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, 

così come modificato dal D.M. 22 ottobre 2004, n. 270, in particolare l’art.12 relativo ai Regolamenti 

didattici dei corsi di studio; 

visto: l’articolo 8 della legge 29.12.2000 n. 401 relativa a “Norme sull’organizzazione e sul personale 

del settore sanitario” ed in particolare l’art. 8;  

visto: l’articolo 2 bis del Decreto-Legge 29 marzo 2016, n. 42, come convertito dalla Legge 26 maggio 

2016, n. 89 che dispone: “nelle more di una definizione organica della materia, le scuole di 
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specializzazione (...) riservate alle categorie dei veterinari, odontoiatri, farmacisti, biologi, chimici, fisici 

e psicologi sono attivate in deroga alle disposizioni di cui al comma 1 dell’articolo 8 della legge 29 

dicembre 2000, n. 401. Dall'attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori 

oneri per la finanza pubblica.”; 

visto: il Decreto MIUR/Salute 16 settembre 2016 n. 716, “Riordino delle scuole di specializzazione ad 

accesso riservato ai non medici”, con il quale sono state riordinate le classi, le tipologie di corsi e gli 

ordinamenti didattici delle scuole di area sanitaria con accesso consentito anche a soggetti con laurea 

magistrale diversa da quella in medicina e chirurgia; 

considerato che il MIUR, con nota prot. n.19663 del 10 agosto 2016, ha autorizzato tutti gli Atenei 

all’attivazione delle predette scuole di specializzazione secondo l’ordinamento previgente; 

vista la nota ministeriale prot. n. 1390 del 16 gennaio 2017, con cui il Ministero ha autorizzato gli Atenei 

ad emanare i bandi di concorso per l’ammissione alle Scuole di specializzazione di area sanitaria ad 

accesso riservato a soggetti in possesso di un titolo di studio diverso dalla laurea in Medicina e Chirurgia 

di cui al D.I. n. 716/2016 per l’a.a. 2015/2016; 

preso atto che il Miur con la succitata nota, nelle more dell’emanazione dei decreti inerenti la definizione 

dei requisiti e degli standard delle reti formative, ha invitato gli Atenei ad attivare le predette Scuole di 

specializzazione avvalendosi delle strutture formative anche sanitarie già convenzionate con l’Ateneo; 

vista la nota prot. n. 143 del 25 novembre 2016 del Rettore dell’Università degli Studi di Udine con cui è 

stata richiesta al MIUR la valutazione della Scuola di specializzazione di Patologia clinica e Biochimica 

Clinica (cod. ordinamento 8349 – accesso non medici), ai sensi del D.I. n. 68 del 04 febbraio 2015 e del 

D.I. n. 716 del 16 settembre 2016 e delle relative classi attuative; 

visto il Decreto Rettorale n. 699/2016 del 30 novembre 2016 con cui sono state approvate le proposte 

di modifica degli ordinamenti didattici delle Scuole di specializzazione di area sanitaria ad accesso 

riservato ai “non medici” di Patologia clinica e Biochimica clinica e Farmacologia e tossicologia clinica; 

visto il parere favorevole del Consiglio Universitario Nazionale reso nella adunanza del 30 novembre 

2016; 

visto il Decreto Direttoriale MIUR Prot. n. 3519 del 21 dicembre 2016 di riordino delle Scuole di 

specializzazione ad accesso riservato ai “non medici” relativo alle proposte formulate con rettorale prot. 

n. 143 del 25 novembre 2016; 

visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca, di concerto con il Ministro 

della Salute, 13 giugno 2017, n. 402 recante la “Definizione degli standard, dei requisiti e degli 

indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi 
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dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015” che stabilisce i requisiti e gli standard per ogni tipologia di 

Scuola, nonché gli indicatori di attività formativa ed assistenziale necessari per le singole strutture di 

sede e della rete formativa”; 

vista la Legge regionale 9 agosto 2018 n. 20, art. 9 commi 14-18 della Regione Friuli Venezia Giulia 

che ha deliberato di finanziare alle Università le borse di studio riservate ai laureati non medici di area 

sanitaria residenti sul territorio regionale da almeno tre anni alla data di scadenza per la presentazione 

della domanda di partecipazione al concorso per la spesa complessiva di 75.000,00 euro, suddivisa 

in ragione di 25.000,00 euro per ciascuno degli anni dal 2018 al 2020; 

preso atto che la Regione Friuli Venezia Giulia con deliberazione della Giunta regionale n. 1122 del 

29 luglio 2022 ha autorizzato il finanziamento di una borsa di studio riservata a laureati non medici di 

area sanitaria, per l’accesso alla scuola di specializzazione in Patologia clinica e Biochimica clinica 

nell’a.a. 2021/2022; 

viste le vigenti disposizioni in materia di ammissione dei cittadini stranieri alle scuole di 

specializzazione; 

ritenuto di provvedere all’indizione delle procedure per l’ammissione, nell’anno accademico 

2021/2022, al primo anno di corso della Scuola di specializzazione in Patologia clinica e Biochimica 

clinica ad accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di studio diverso dalla laurea in Medicina e 

chirurgia; 

a seguito di votazione palese, 

DELIBERA UNANIME 

1. di indire le procedure per l’ammissione alla Scuola di specializzazione in Patologia clinica e 

biochimica clinica ad accesso riservato a soggetti in possesso di titolo di studio diverso dalla 

laurea in Medicina e chirurgia per l’a.a. 2021/2022 come di seguito specificate:  

Posti disponibili per l’ammissione al concorso 

il numero dei posti disponibili è di 3 unità, di cui 1 posto finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia 

e due senza corresponsione di compenso. 

Sono previsti n. 1 posti soprannumerari di cui al D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162.  

Per gli iscritti alla Scuola non si prevede qualsivoglia compenso, indennità e rimborso da parte 

dell’Ateneo, fatta eccezione per il candidato concorrente per il posto finanziato dalla Regione Autonoma 

Friuli Venezia Giulia. che si posizionerà in prima posizione utile nella rispettiva sezione della graduatoria 

generale di merito e che risiede nella Regione FVG da almeno 3 anni alla data di scadenza del bando 
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(Legge regionale 9 agosto 2018 n. 20), per cui è prevista la corresponsione di una borsa di studio di un 

importo pari a Euro 25.000 lordi per ciascun anno di corso per la durata legale della Scuola; 

Titoli di studio richiesti per l’ammissione: 

Laurea magistrale in Biologia (Classe LM6), Biotecnologie mediche veterinarie e farmaceutiche (Classe 

LM9), Biotecnologie industriali (Classe LM8), Biotecnologie agrarie e per alimenti (Classe LM7), 

Farmacia e farmacia industriale (Classe LM 13), Chimica (LM54). 

Borsa di studio 

L’Università degli Studi di Udine, corrisponde la seguente borsa di studio dell’importo di euro 25.000 

lordi per ciascuno degli anni di formazione specialistica al candidato che si posizionerà in prima 

posizione utile nella graduatoria generale di merito e che risiede nella Regione FVG da almeno 3 anni 

alla data di scadenza del bando (Legge regionale 9 agosto 2018 n. 20). 

In caso di mancata immatricolazione del candidato avente diritto, la borsa di studio verrà assegnata ad 

altro candidato in possesso dei requisiti, seguendo l’ordine di graduatoria generale di merito. 

Chi ha già usufruito di una borsa di studio non può usufruirne una seconda volta allo stesso titolo. 

Per la borsa di studio prevista dal presente bando si applicano le disposizioni in materia di agevolazioni 

di cui all’art. 4 L. 13.08.1984 n. 476 (esenzione IRPEF). 

La borsa di studio verrà erogata in rate mensili anticipate e non esonera dal pagamento delle tasse di 

immatricolazione e di iscrizione. 

L’assegnatario che non concluda il periodo di frequenza ha diritto a percepire il trattamento economico 

per il solo periodo di effettiva frequenza e ha l’obbligo di restituire le somme percepite in eccesso. 

Posti in sovrannumero  

Ai sensi del comma 5 art. 2 D.Lgs 162/82 è previsto un numero di posti in aggiunta a quelli ordinari, e 

comunque non superiore al 30% dei posti a statuto, per il personale titolare di contratto a tempo 

indeterminato o a tempo determinato, ai sensi di quanto disposto all’art. 1, comma 431 della legge 

205/17, presso Strutture facenti parte la rete formativa delle relative Scuole di specializzazione e che 

operi nel settore cui afferisce la Scuola medesima.  

Per essere ammessi ai suddetti posti aggiuntivi, i candidati devono averne fatta espressa richiesta nella 

domanda di ammissione al concorso, e sono tenuti a fornire, all’atto della presentazione della domanda 

di ammissione al concorso, apposita autocertificazione in carta libera attestante lo stato di servizio con 

l'indicazione della struttura di appartenenza. Per tali candidati i requisiti dichiarati devono permanere per 

l’intera durata della formazione specialistica.  
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L’ammissione ai posti aggiuntivi di cui al presente articolo è condizionata al superamento della prova 

prevista per l'accesso alla Scuola.  

Cittadini con titolo di studio estero  

I cittadini con titolo conseguito all’estero possono essere ammessi al concorso secondo le indicazioni 

ministeriali reperibili in internet ai seguenti indirizzi:  

http://www.studiare-in-italia.it/studentistranieri/. 

https://www.uniud.it/it/international-area/studenti-internazionali/riconoscimento-titoli-di-studio-esteri.  

Contenuti della prova di ammissione 

La prova d’esame consisterà in una prova scritta (n. 70 quiz a risposta multipla). 

Ai fini della preparazione al concorso dovranno essere tenuti presenti i seguenti argomenti: patologia 

generale e fisiopatologia generale, biochimica, patologia clinica e biochimica clinica e biologia 

molecolare clinica. 

Per la valutazione della prova scritta i punti sono attribuiti tenendo conto dei seguenti criteri: 

• 1 punti per ogni risposta esatta: 

• meno 0,25 (- 0,25) punti per ogni risposta errata; 

• 0 punti per ogni risposta non data. 

Con apposito provvedimento del Direttore del Dipartimento di Area medica, in base a quanto disposto 

dall’art. 36 comma 2 del Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con D.R. 335 del 27.06.2013, 

entrato in vigore dal 01.07.2013, verrà nominata la Commissione giudicatrice del concorso. 

La Commissione sarà incaricata di assicurare la regolarità dell’espletamento delle prove d’esame, ivi 

compresa la consegna ed il ritiro degli elaborati, nonché la verbalizzazione. La Commissione 

provvederà inoltre alla formulazione della graduatoria finale. 

2. di dare mandato al Direttore di Dipartimento di sottoporre la presente delibera agli uffici centrali, 

per le necessarie approvazioni degli organi accademici competenti e per il seguito di 

competenza. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Amministrazione 

a) Assegnazione budget fondi regionali lauree sanitarie a.a. 2022/23 

Presenti: PO n. 16, PA n. 24, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore Presidente comunica che la Regione assegna annualmente, sulla base degli anni di corso 

attivati, i fondi per le lauree sanitarie da utilizzarsi secondo quanto previsto dal protocollo d’intesa 

sottoscritto a novembre 2021. Per l’a.a. 2022/23 l’importo complessivo è pari a di € 630.000,00. 

Il Direttore-Presidente ricorda che, ai sensi della circolare della Regione FVG prot. 24106 del 28/10/20, 

le spese devono essere sostenute entro il 30/09/2023 e che per ciascun Corso di Laurea deve essere 

prodotta una relazione finale illustrativa delle attività didattiche e formative realizzate con evidenza degli 

oneri sostenuti, sottoscritta dal Coordinatore del corso. 

Ricorda inoltre che nel finanziamento assegnato dalla Regione sono comprese le spese comuni a tutti i 

corsi di studio, sostenute da AMCE e dal Dipartimento. 

 

Il Consiglio di Dipartimento 

in composizione allargata a tutte le componenti 

udito il Direttore-Presidente; 

visto l’art. 9, commi 1 e 2, LR 45/2017 e ss.mm.ii; 

visto l’attuale protocollo d’intesa per la formazione delle classi dei corsi di laurea delle professioni 

sanitarie infermieristiche e ostetrica/o (L/SNT1), della riabilitazione (L/SNT2), tecniche (L/SNT3) e della 

prevenzione (L/SNT4), stipulato tra la Regione Friuli Venezia Giulia, l’Università degli studi di Trieste e 

l’Università degli Studi di Udine e le circolari attuative; 

vista la tabella di riparto dei fondi regionali assegnati per l’a.a. 2022/23; 

ritenuta congrua la proposta del Direttore-Presidente; 

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 

di assegnare ai corsi di studio per le lauree sanitarie il budget per l’anno 2022/23 come da tabella  

allegata al presente verbale, di cui costituisce parte integrante. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Amministrazione 

b) Presa d’atto provvedimento direttoriale  

Presenti: PO n. 16, PA n. 24, RU n. 25, TA n. 11, STU n. 5 

Il Direttore-Presidente comunica i provvedimenti direttoriali adottati in virtù della delibera dal Consiglio 

del Dipartimento del 3/2/2020. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore presidente; 

visto il provvedimento direttoriale:  

n. Data Oggetto 

158 13/09/2022 

Accettazione donazione da parte di New Biotechnology Research di un 

Macbook Air 13” per lo studio osservazionale multicentrico approvato dal 

Comitato Etico Regionale (CEUR n. 34517) condotto dal prof. Salvatore 

Sembronio 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione del provvedimento direttoriale indicato in premessa. 

 

 

 

 

 

 

 

Escono i rappresentanti degli studenti. Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori, 

ricercatori e rappresentanti del personale tecnico-amministrativo.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 9) Ricerca   

a) Progetti MSCA OLIGOMED e MITGEST: trasferimento progetti a 

nuovo beneficiario Institute of Haematology and Transfusion 

Medicine (Polonia)  

Presenti: PO n. 16, PA n. 24, RU n. 25, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente informa che il dott. Carlo Vascotto, che è stato autorizzato a svolgere attività di 

ricerca presso l’Institute of Haematology and Transfusion Medicine di Varsavia sino al 30.09.2025, ha 

chiesto di trasferire presso tale sede i progetti MSCA OLIGOMED e MITGEST di cui è responsabile 

scientifico. 

UNIUD è beneficiario nel progetto OLIGOMED e beneficiario e coordinatore nel progetto MITGEST. 

La richiesta di trasferimento è motivata dall’esigenza di poter gestire al meglio le attività dei dottorandi 

atteso che a Varsavia operano anche altri due beneficiari dei progetti MSCA, con cui è necessario tenere 

una stretta collaborazione scientifica. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto il Decreto Direttoriale n. 2 del 14 gennaio 2020 “approvazione proposta progettuale OLIGOMED 

MSCA ITN 2020” 

vista la propria delibera del 16 novembre 2021 con cui è stato ratificato il decreto direttoriale n 175 del 

11 novembre 2021 “Approvazione proposta progettuale "Quality control of the mitochondrial gene 

expression system in health and disease - MITGEST"_Bando MSCA_DN_2021_responsabile scientifico 

dott. Vascotto; 

atteso che entrambe i progetti sono stati finanziati e i relativi Grant Agreement sottoscritti con la 

commissione Europea: 

• GA 956070 — OLIGOMED inizio progetto 01.01.2021 fine progetto 31.12.2024, budget 

UNIUD 479.799,36  

• GA 101072515 — MITGEST inizio progetto 01.10.2022 fine progetto 30.09.2026, budget 

UNIUD 518.875,20  

vista la richiesta del dott. Vascotto del 28.09.2022 di trasferire entrambi i progetti all’Institute of 

Haematology and Transfusion Medicine di Varsavia al fine di poter gestire al meglio le attività dei 
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dottorandi atteso che a Varsavia operano anche altri due beneficiari dei progetti MSCA con cui è prevista 

una stretta collaborazione scientifica; 

dato atto inoltre che il dott. Vascotto ha comunicato che l’Università di Udine figurerà come Associate 

Partner in entrambi i progetti e che i dottorandi svolgeranno una parte dell’attività di ricerca presso il 

DAME durante i periodi di secondment e presso il DAME saranno anche svolte due sessioni di training 

che saranno aperte anche agli altri dottorandi afferenti al dipartimento; 

vista la propria delibera del 06 luglio 2022 con cui il dott. Vascotto è stato autorizzato, per quanto di 

competenza, a svolgere attività di ricerca all’estero presso all’Institute of Haematology and Transfusion 

Medicine di Varsavia per il periodo 01.10.2022-30.09.2025; 

vista l’Autorizzazione ai sensi dell’art. 6, comma 12, della Legge 240/2010 allo svolgimento “di attività 

didattica e di ricerca presso università o enti di ricerca esteri” rilasciata al dott. Vascotto dal Magnifico 

Rettore con nota prot. 3837 del 25 ottobre 2022; 

considerato che per il trasferimento dei progetti al nuovo beneficiario è necessario che venga 

formalizzata una richiesta di amendment che, se approvata dalla Commissione Europea, dovrà essere 

poi sottoscritta dal Direttore del Dipartimento in quanto “legal signatory” dei due progetti; 

vista la mail del 3 ottobre 2022 con cui l’Institute of Haematology and Transfusion Medicine si rende 

disponibile a subentrare a UNIUD nella gestione dei due progetti; 

dato atto inoltre che le richieste di amendment sono già state informalmente trasmesse dal dott. Vascotto 

ai relativi project officer e che si è in attesa di una risposta ufficiale sul loro accoglimento; 

atteso che solo a seguito delle approvazioni ufficiali degli amendment sarà possibile definire gli importi 

dei progetti da trasferire al nuovo beneficiario, sulla base delle spese già effettuate a quelle date; 

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare il trasferimento dei progetti MSCA OLIGOMED (GA 956070) e MITGEST (GA 

101072515) da UNIUD al nuovo beneficiario Institute of Haematology and Transfusion Medicine di 

Varsavia, nei modi e tempi che verranno definiti in accordo con la Commissione Europea, dando atto 

che UNIUD rimarrà coinvolta come Associate Partner in entrambe i progetti; 

2. di rinviare la definizione degli importi da trasferire al nuovo beneficiario una volta conclusa la 

procedura di amendment. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 9) Ricerca   

b) Approvazione del “Research agreement” con la Pfizer Inc per il 

finanziamento del progetto “New perspectives in proteolysis-

mediated mechanism of transthyretin related amyloidosis: the role 

of mechanic forces”  

Presenti: PO n. 16, PA n. 24, RU n. 25, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente informa che la dott.ssa Cristina Cantarutti ha vinto il progetto dal titolo “New 

perspectives in proteolysis-mediated mechanism of transthyretin related amyloidosis: the role of 

mechanic forces” finanziato a valere sul bando Pfizer Junior Investigator Global ATTR Amyloidosis 

Research 2022. 

La sottomissione della proposta era stata autorizzata con provvedimento direttoriale n. 50 del 

30.03.2022 ratificato dal Consiglio di Dipartimento in data 04 aprile 2022. 

Per dare avvio alle attività progettuali e incassare il contributo è necessario firmare con la Pfizer Inc 

un apposito research agreement. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 giugno 2018 che stabilisce le competenze 

per l’approvazione e la stipula di contratti e convenzioni; 

vista la propria delibera del 04 aprile 2022 con cui è stato ratificato il decreto direttoriale n. 50 del 30 

marzo 2022 “Approvazione proposta progettuale "New perspectives in multifactorial mechanism of 

transthyretin related amyloidosis: the role of mechanic forces”_Bando Pfizer Junior Investigator 

Global ATTR Amyloidosis Research ASPIRE_responsabile scientifico dott.ssa Cristina Cantarutti; 

preso atto della mail inviata dalla Pfizer Inc il 14 luglio 2022 con cui si comunica il finanziamento del 

progetto in oggetto per complessivi 146,073.60$; 

preso atto inoltre della successiva comunicazione inviata via mail il 22 luglio 2022 con cui la Pfizer 

Inc ha trasmesso il testo del “research agreement” che regola la gestione del finanziamento; 

vista la bozza del suddetto “research agreement”, nel testo allegato alla presente delibera di cui fa 

parte integrante e sostanziale; 
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preso atto che le attività di ricerca previste dal progetto non implicano in nessun caso l’utilizzo di 

prodotti a marchio Pfizer; 

considerato inoltre che i risultati del progetto saranno di proprietà dell’Ateneo e dei ricercatori 

coinvolti, che li potranno utilizzare per pubblicazioni e per proprie attività di didattica e ricerca, ma 

non a fini commerciali per il beneficio di parti terze; 

a seguito di votazione palese; 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare, per quanto di competenza, il research agreement con la Pfizer Inc per il 

finanziamento del progetto “New perspectives in proteolysis-mediated mechanism of transthyretin 

related amyloidosis: the role of mechanic forces”; 

2. di trasmettere la presente delibera agli organi dell’amministrazione centrale per il seguito di 

competenza. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 9) Ricerca   

c) Piano Sostegno alla Ricerca 2016-18 - Attivazione assegni di 

ricerca  

Presenti: PO n. 16, PA n. 24, RU n. 25, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente ricorda che con delibera del Consiglio del 14 settembre 2020 era stato autorizzato 

l’avvio della procedura per un Assegno di ricerca annuale nel SSD BIO/09, responsabile prof. Bruno 

Grassi, con la riserva per finanziare il rinnovo dell’assegno qualora nel frattempo non venisse bandito il 

posto per RTDB nello stesso SSD.  

Considerato che il vincitore del concorso per RTDB ha purtroppo rinunciato a prendere servizio, il prof 

Grassi chiede di poter attivare un assegno di ricerca di due anni a supporto delle attività di ricerca del 

suo gruppo.  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

visto il “Regolamento Interno per il conferimento di assegni di ricerca” dell’Università degli Studi di Udine 

emanato con decreto rettorale del 31 marzo 2021, n. 182; 

vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile 

2022, n. 36” in vigore dal 29 giugno 2022, che ha introdotto il contratto di ricerca in sostituzione degli 

assegni di ricerca previsti dall’articolo 22 della Legge 240 del 2010 e ha definito i criteri transitori per 

l’attivazione di questi ultimi fino al 31 dicembre2022;  

viste le richieste: 

• del prof. Bruno Grassi di poter attivare un nuovo contratto biennale di assegno di ricerca nel settore 

SSD BIO/09 Fisiologia, a supporto delle attività di ricerca del suo gruppo, alla luce della mancata 

presa di servizio del vincitore della recente procedura selettiva di RTD lett. b) nel medesimo SSD;  

• del prof. Enrico Crivellato, SSD BIO/16 Anatomia umana, di poter rinnovare per 7 mesi l’assegno 

di ricerca in essere dal titolo “Analisi osteologiche di resti scheletrici umani antichi” per permettere 

la conclusione delle attività di ricerca e la presentazione dei risultati ottenuti; 

ritenuto opportuno, per le motivazioni di cui sopra, accogliere le richieste del prof. Bruno Grassi e del 

prof. Enrico Crivellato; 
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ritenuto opportuno inoltre impegnare per il nuovo assegno di ricerca nel settore SSD BIO/09 Fisiologia 

un importo annuo pari a 24.696,58€, in linea con quello definito per i più recenti assegni finanziati con 

risorse del Piano Strategico Dipartimentale 2019/2020; 

dato atto che il rinnovo dell’assegno “Analisi osteologiche di resti scheletrici umani antichi” deve avvenire 

alle medesime condizioni economiche del contratto in essere, per un importo complessivo a carico 

dell’ente di 13.526,00€; 

vista la delibera del CDA del 29 settembre 2016 “Riparto fondi per piano di sostegno all’attività di ricerca 

dei dipartimenti” con cui sono stati assegnati al Dipartimento 375.000,00 ripartiti fra l’ex DSMB e l’ex 

DISM, finalizzati al reclutamento di ricercatori a tempo determinato lettera a) e assegnisti di ricerca;  

accertata la disponibilità finanziaria del progetto PSR_2016_2018_DISM per la copertura del nuovo 

assegno biennale SSD BIO/09 Fisiologia e il rinnovo di 7 mesi dell’assegno in essere nel settore SSD 

BIO/16 Anatomia umana; 

a seguito di votazione palese, 

DELIBERA UNANIME 

 

1. di approvare l’avvio di una procedura per due annualità di assegno nel SSD BIO/09 Fisiologia, 

responsabile prof. Bruno Grassi; 

2. di approvare il rinnovo per 7 mesi dell’assegno di ricerca in essere dal titolo “Analisi osteologiche 

di resti scheletrici umani antichi” SSD BIO/16 Anatomia umana; 

3. di imputare la spesa complessiva al progetto PSR_2016_2018_DISM che presenta la necessaria 

disponibilità. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 9) Ricerca 

d) Prese d’atto provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 16, PA n. 24, RU n. 25, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente comunica i provvedimenti direttoriali adottati in virtù della delibera dal Consiglio 

del Dipartimento del 3/2/2020. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore presidente; 

visto il provvedimento direttoriale:  

n. Data Oggetto 

168 23/09/2022 Accettazione Materialise Mimics Innovation Award 2022 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione del provvedimento direttoriale indicato in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 9) Ricerca 

e) Ratifica provvedimenti direttoriali approvazione proposte 

progettuali 

Presenti: PO n. 16, PA n. 24, RU n. 25, TA n. 11 

Il Direttore-Presidente informa che è stato necessario procedere con provvedimento direttoriale 

all’approvazione per alcune proposte progettuali in quanto la scadenza dei rispettivi bandi era 

precedente alla riunione del Consiglio di Dipartimento. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali: 

n. Data Oggetto 

162 15/09/2022 

Approvazione proposta progettuale “NUTRItional EDUcation in Heart 

Transplanted patients: a program to prevent or reduce metabolic syndrome 

after heart transplantation” - bando MSCA PF 2022 - proponente dott.ssa 

Veronica Ferrara 

163 15/09/2022 

Approvazione proposta progettuale “Mitochondrial ROS imbalance in 

Ataxia-Telangiectasia” - bando MSCA PF 2022 - proponente dott.ssa 

Veronica Bazzani 

167 23/09/2022 

Approvazione proposta progettuale “Placental insufficiency stems from a 

diffective antioxidant response and an altered balance of expression 

between Syncitin and Suppressyn - bando Cariplo Telethon Alliance 

GJC2022 - proponente dott. Eros Di Giorgio 

170 26/09/2022 

Approvazione proposta progettuale “Structural and functional 

consequences of a diseasecausing mutation in ATP synthase subunit c3” - 

bando Cariplo Telethon Alliance GJC2022 - proponente prof.ssa Giovanna 

Lippe 
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172 28/09/2022 

Approvazione proposta progettuale “Monitoraggio delle azioni previste dal 

PNCAR e autovalutazione della performance a livello regionale e locale 

attraverso lo sviluppo e l’implementazione di SPiNCAR2” - bando CCM 

2022 - proponente dott. Luca Arnoldo 

preso atto dei motivi di urgenza legati alla necessità di rispettare le scadenze;  

a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME 

di ratificare i provvedimenti direttoriali in premessa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escono i rappresentanti del personale tecnico amministrativo. 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori e ricercatori. 

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Area medica con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. Sono inoltre presenti Marilena Migliorati e Silvia Saviello per il supporto al segretario.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Aggregazioni 

Presenti: PO n. 16, PA n. 26, RU n. 25 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori e ai ricercatori 

visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Udine che all’art. 30, comma 2, lett. a), prevede che il 

Consiglio di Dipartimento approvi, fra l’altro, le istanze di aggregazione di esterni; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo che all’art. 12, comma 2, disciplina le aggregazioni su richiesta 

di 

- soggetti cui venga attribuito un incarico di insegnamento; 

- dottorandi, borsisti, assegnisti di ricerca; 

- cultori della materia; 

valutata l’opportunità di aggregare al Dipartimento, su specifica richiesta e per la durata prevista dal 

contratto, anche il personale che risulti titolare di un incarico strumentale o di supporto alla ricerca e 

coloro i quali chiedono di essere ammessi a frequentare i locali del Dipartimento per la redazione della 

tesi di laurea, per progetti di tirocinio e formazione o come collaboratori di ricerca; 

preso atto che l’elenco aggiornato degli incaricati di insegnamento e degli iscritti alle Scuole di 

specializzazione di area medica aggregati al Dipartimento è disponibile presso il Servizio di supporto 

alla didattica; 

valutata la disponibilità degli spazi e delle risorse da mettere a disposizione del personale ammesso a 

frequentare i locali del Dipartimento; 

considerate le seguenti domande di aggregazione pervenute, regolarmente convalidate dai rispettivi 

docenti richiedenti, e preso atto dell’impegno sottoscritto a rispettare le istruzioni in materia di sicurezza 

e prevenzione impartite dal proprio Responsabile da parte del personale di seguito indicato: 

Cognome e nome Qualifica Richiedente 

De Martino Maria Collaboratrice di ricerca Isola Miriam 

a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME  

di approvare l’aggregazione al Dipartimento di Area Medica dell’Università degli Studi di Udine del 

personale citato in premessa. 
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Escono i ricercatori. 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori ordinari e associati. 

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Area medica con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. Sono inoltre presenti Marilena Migliorati e Silvia Saviello per il supporto al segretario 
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Personale 

a) Verifica requisiti - Chiamata vincitore procedura per 

reclutamento di ricercatore a tempo determinato per il settore 

concorsuale 06/N2 Scienze dell’esercizio fisico e dello sport 

(art. 24, comma 3, lettera b) L. 240/10) - secondo Piano 

straordinario RTD B 2020 

Presenti: PO n. 16, PA n. 26 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

visto il D.R. n. 855 del 22/09/2022 di approvazione degli atti della selezione pubblica per il reclutamento 

di un ricercatore a tempo determinato per il settore concorsuale 06/N2 Scienze dell'esercizio fisico e 

dello sport (ai sensi art. 24, comma 3, lettera b) Legge 240/2010, progetto di ricerca “Analisi dei parametri 

della prescrizione dell’esercizio fisico in soggetti sani e patologici di differenti età”; 

visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 349 del 26/06/2020, che 

all’art. 6, comma 7 prevede quanto segue: “Non sono ammessi a partecipare alla procedura coloro che 

abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore 

appartenente al Dipartimento o alla struttura che effettua la proposta di attivazione del contratto, ovvero 

con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.”;  

considerata la dichiarazione contenuta nella domanda del vincitore dott. Rejc Enrico, nato a Gorizia 

(GO) il 20/04/1981, di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con 

un professore appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di attivazione del contratto 

(omissis); 

vista l’e-mail, inoltrata il giorno 26/09/2022 a tutti i professori ordinari e associati afferenti al dipartimento, 

con cui è stato comunicato il nominativo del vincitore, invitandoli a segnalare entro il 30/09/2022 

l’eventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con il candidato 

selezionato; 

considerato che non è pervenuta alcuna dichiarazione di incompatibilità con il vincitore; 

considerato, inoltre, che nella presente seduta nessuno dei componenti dichiara, a sua volta, di avere 

un rapporto di parentela o affinità fino al quarto grado incluso con il vincitore sopra indicato, 

 

PRENDE ATTO 
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che il dott. Rejc Enrico, nato a Gorizia (GO) il 20/04/1981, non risulta incompatibile, ai sensi dell’art. 

18, comma 1, lettera b) della L. 240/10, con la proposta di chiamata ai sensi dell’art. 10, comma 4, del 

vigente Regolamento per i ricercatori a tempo determinato.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Personale 

b) Chiamata vincitore procedura per reclutamento di ricercatore a 

tempo determinato per il settore concorsuale 06/N2 Scienze 

dell’esercizio fisico e dello sport (art. 24, comma 3, lettera b) L. 

240/10) - secondo Piano straordinario RTD B 2020 

Presenti: PO n. 16, PA n. 26 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la delibera relativa al punto n. 11 a) all’ordine del giorno, riguardante la presa d’atto della 

compatibilità del candidato selezionato della procedura in oggetto con la proposta di chiamata; 

visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 349 del 26/06/2020, che 

all’art. 10, comma 4 prevede quanto segue: “Entro sessanta giorni dall’approvazione atti, il Dipartimento 

formula la proposta di chiamata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima 

e seconda fascia, che viene approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione.”; 

visto lo Statuto che all’art. 10, comma 1, punto g) prevede che il Senato Accademico esprima pareri 

sulle proposte di chiamata di professori e di ricercatori avanzate dai Dipartimenti; 

a seguito di votazione palese, 

DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati  

 

1) di formulare la proposta di chiamata del vincitore della selezione dott. Rejc Enrico, nato a Gorizia 

(GO) il 20/04/1981, in qualità di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 

b) della L. 240/10 per il settore concorsuale 06/N2 Scienze dell'esercizio fisico e dello sport, progetto 

di ricerca “Analisi dei parametri della prescrizione dell’esercizio fisico in soggetti sani e patologici di 

differenti età”; 

 

2) di attribuire, per l’anno accademico 2022/2023 al dott. Rejc Enrico la seguente attività didattica e 

didattica integrativa: 
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CdS Insegnamento SSD Anno CFU Ore Ore CDI 

Scienze e Tecniche 

delle Attività Motorie 

Preventive e Adattate 

 

C.I Discipline motorie 2– 
Modulo Programmazione e 
conduzione delle attività 
motorie adattate 

 
M-EDF/01 

 
1 

 
5 

 
60 

 
60 

 

per un totale di ore 60 di carico didattico istituzionale. 

 

Per gli anni accademici successivi il Consiglio di Dipartimento attribuirà al dott. Rejc Enrico sia le attività 

didattiche e didattiche integrative in accordo alle esigenze e alle necessità che saranno precisate. 

 

La presente proposta viene trasmessa al Consiglio di Amministrazione per la relativa approvazione, 

sentito il Senato Accademico. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 11) Personale 

c) Richiesta procedura per reclutamento di ricercatore a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 

30.12.2010, n. 240, Settore concorsuale 06/D3 Malattie del 

sangue, Oncologia e Reumatologia, SSD MED/15 Malattie del 

sangue 

Presenti: PO n. 16, PA n. 26 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la legge 30.12.2010, n. 240, art. 24 nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge 

29/06/2022, n. 79; 

vista la legge 29 giugno 2022 n. 79, art. 14 comma 6 quinquiesdecies che consente di avviare contratti 

per ricercatore tipo a) a valere sulle risorse del Piano Nazionale della Ricerca (PNR) 2021-27 entro 36 

mesi dall’entrata in vigore della legge di conversione; 

visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 349 del 26/06/2020;  

vista la nota rettorale prot. n. 23576 del 12/12/2013 avente ad oggetto “Disposizioni in merito al 

finanziamento esterno per i posti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 della Legge 

30.12.2010, n. 240”; 

vista la convenzione stipulata con Sind International S.r.l. in data 04/07/2022; 

preso atto dell’esistenza di adeguata copertura finanziaria derivante da finanziamento Sind International 

S.r.l.; 

visto il Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021-2027; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14/12/2018, il 

dipartimento può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari assegnati 

e, nel caso di s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito motivato parere 

non vincolante di tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che presso tali dipartimenti 

vi sia almeno un docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e che non è consentito 

avanzare proposte di chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del relativo settore 

scientifico-disciplinare tranne il caso in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta dei dipartimenti 

assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MED/15 Malattie del sangue è assegnato solo a questo 

dipartimento; 
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a seguito di votazione palese, 

DELIBERA UNANIME 
con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati  

 

di richiedere l’attivazione della procedura per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 

avente le seguenti caratteristiche:  

a) tipologia di contratto, durata: contratto ai sensi art. 24, comma 3, lettera a) nel testo vigente prima 

della data di entrata in vigore della legge 29/06/2022, n. 79; durata 3 anni; 

b) settore concorsuale: 06/D3 Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia, settore scientifico-

disciplinare MED/15 Malattie del sangue; 

c) programma/progetto di ricerca da svolgere, sua durata: 

Titolo:  

Approcci innovativi nella diagnostica molecolare delle sindromi mieloproliferative acute: aspetti biologici 

e traslazione nel percorso terapeutico 

Title:  

Innovative approaches in the molecular diagnostics of acute myeloproliferative syndromes: biological 

insights and translation into the therapeutic path 

Descrizione:  

Nel campo delle Leucemie Acute Mieloidi (LAM), le nuove tecnologie di sequenziamento massivo del 

DNA (NGS, next generation sequencing) hanno permesso di ottenere un’estesa caratterizzazione 

molecolare dei pazienti con questa patologia, con conseguente miglioramento della definizione 

prognostica e la personalizzazione degli approcci chemio- ed immuno-terapici. Tuttavia, la complessità 

clonale di questa patologia, e la complessa gerarchia delle alterazioni geniche, ancora non ben chiarita, 

determina la possibilità di resistenze e recidive di malattia. 

Il ricercatore dovrà quindi sviluppare lo studio dei target molecolari e immunologici delle LAM e traslare 

tali evidenze biologiche in ambito clinico in modo da definire approcci decisionali e terapeutici di tipo 

farmacologico e/o immunoterapico, non solo all’esordio di malattia ma anche durante il percorso 

trapiantologico del malato. 
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Description:  

In the field of Acute Myeloid Leukemia (AML), the new technologies of massive DNA sequencing (NGS, 

next generation sequencing) have made it possible to obtain an extensive molecular characterization of 

patients with this pathology, with consequent improvement of the prognostic definition and the 

personalization of chemo- and immuno-therapeutic approaches. However, the clonal complexity of this 

pathology, and the complex hierarchy of gene alterations, still not well understood, determines the 

possibility of resistance and relapse of the disease. 

The researcher will therefore have to develop the study of the molecular and immunological targets of 

AML and translate these biological evidences in the clinical setting in order to define decision-making 

and therapeutic approaches of a pharmacological and / or immunotherapeutic type, not only at the onset 

of the disease but also during the course transplant of the patient. 

 

Durata: 3 anni. 

Duration of the project: 3 years 

d) pertinenza con le misure previste dal Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021-2027 e 

coerenza con le tematiche ad esso riferibili:  

Il progetto di ricerca è pienamente pertinente con le misure previste dal Programma Nazionale 

per la Ricerca (PNR) 2021-2027 e coerente con le tematiche ad esso riferibili; in particolare, la 

tematica è riconducibile alla/e seguente/i area/e: 

• Ambito di ricerca e innovazione: SALUTE 

• Area di intervento: Biotecnologie 

• Articolazione numero 1 - Oncologia 

e) fondo di finanziamento e copertura finanziaria: 

La copertura finanziaria, stimata pari a € 52.000/anno (tempo pieno), salvo successivi 

adeguamenti sulla base dell’andamento dello stipendio del ricercatore confermato di ruolo, è 

garantita dalle risorse assegnate dalla convenzione con Sind International S.r.l.; 

 

f) specifiche funzioni in relazione alla attività di ricerca oggetto del contratto e obiettivi assegnati: 

L’attività di ricerca si focalizzerà su:  

- analisi genomica delle cellule patologiche delle Leucemie Acute Mieloidi, in particolare 

sull’interpretazione del dato molecolare e correlazione con le caratteristiche cliniche e biologiche 

della malattia; 

- sviluppo di progetti osservazionali, clinici e biologici per la gestione delle scelte terapeutiche. 

 

The research activity will focus on: 
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- genomic analysis of the pathological cells of Acute Myeloid Leukemia, in particular on the 

interpretation of the molecular data and correlation with the clinical and biological characteristics 

of the disease; 

- development of observational, clinical and biological projects for the management of therapeutic 

choices. 

 

g) attività didattica, didattica integrativa (60 ore) e servizio agli studenti  

L’attività didattica e la didattica integrativa e il servizio agli studenti saranno svolti nell’ambito del 

corso di laurea magistrale in Medicina e chirurgia, corsi di laurea triennali delle Professioni 

Sanitarie, Scuola di Specializzazione in Ematologia, che prevedono insegnamenti propri del 

settore scientifico disciplinare MED/15 Malattie del sangue.  

The teaching activity and supplementary teaching and the service to students will be carried out 

as part of the master's degree course in Medicine and Surgery, three-year degree courses of the 

Health Professions, School of Specialization in Hematology which include teachings specific to 

the MED disciplinary sector. / 15 Diseases of the blood. 

 

h) Docente/ricercatore responsabile del programma/progetto di ricerca: dott.ssa Eleonora Toffoletti  

 

i) Sede di svolgimento attività: Le attività di ricerca e didattica saranno svolte prevalentemente 

presso il Dipartimento di Area Medica dell’Università degli Studi di Udine. Il ricercatore potrà 

eventualmente svolgere parte delle attività presso altre istituzioni, in base alle specifiche esigenze 

del progetto. 

The research and teaching activities will be carried out mainly at the Department of Medicine of 

the University of Udine. Part of the research activity may possibly be carried out in other 

institutions, in accordance with the project requirements. 

 

j) Essendo prevista attività assistenziale sono richiesti i seguenti requisiti, ai sensi art. 4, comma 2, 

lettera o) e art. 6 del Regolamento: 

- titolo di studio: Laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di specializzazione in Ematologia 

- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica in Italia 

- struttura presso la quale l’attività sarà svolta: Clinica Ematologica di Udine  

- espresso riferimento all’accordo/impegno tra l’Università e l’Azienda Ospedaliera 

interessata riguardante l’attività del docente: Protocollo d’intesa tra la Regione autonoma 

Friuli Venezia Giulia, l’Università degli studi di Trieste e l’Università degli Studi di Udine per 

lo svolgimento delle attività assistenziali, didattiche e di ricerca stipulato in data 05 

novembre 2021. 
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k) Lingua straniera: nessuna. 

 

l) Numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 12.  

Qualora il candidato presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse: in numero pari al limite di cui 

sopra e nell’ordine riportato nell’ “Elenco delle pubblicazioni presentate” dal candidato.  Nel caso 

in cui il candidato non presenti tale elenco, in numero pari al limite di cui sopra, prendendo in 

considerazione le più recenti come data di pubblicazione; 

 

m) Ripartizione del punteggio tra titoli e pubblicazioni:  

 PUNTI 

TITOLI E CURRICULUM                           40 

PUBBLICAZIONI                           60 

TOTALE                          100 

 

n) Regime d’impegno: tempo pieno. 

o) Trattamento economico: al ricercatore sarà corrisposto il seguente importo lordo annuo € 36.344 

per regime di impegno a tempo pieno, salvo successivi adeguamenti sulla base dell’andamento 

dello stipendio del ricercatore confermato di ruolo. 

 

p) Periodicità verifica attività di ricerca (ai sensi art. 14, comma 6 regolamento): annuale 

 

 

Ai sensi dell’art. 5, comma 3, del Regolamento per i ricercatori a tempo determinato si certifica la 

copertura delle spese relative alla procedura di selezione. 

 

Il Consiglio di Dipartimento invita pertanto il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione a 

dar seguito alla presente deliberazione dando avvio alla procedura di selezione. 

 

Escono i professori associati. 

 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori ordinari. 

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Area medica con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. Sono inoltre presenti Marilena Migliorati e Silvia Saviello per il supporto al segretario 
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OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

a) Individuazione commissari procedura selettiva di chiamata ai 

sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 per professore 

ordinario settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-

ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – SSD MED/19 

Chirurgia plastica 

Presenti: PO n. 16 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari, 

 

vista la legge 240/10, in particolare l’art. 18; 

 richiamata la propria delibera del 04.04.2022 con la quale si chiede di indire la procedura selettiva di 

chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 240/2010 per un posto di professore ordinario per il 

settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – SSD MED/19 

Chirurgia plastica; 

 visto il D.R. n. 639 del 30.06.2022, pubblicato nella G.U. n. 59 IV serie speciale, del 26/07/2022, con cui 

è stata indetta la procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 240/10 per un 

posto di professore ordinario per il settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia 

pediatrica e urologia – SSD MED/19 Chirurgia plastica presso il Dipartimento di Area Medica; 

 visto il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con 

D.R. n. 350 del 26/06/2020, ed in particolare l’art. 3 “Commissione giudicatrice” che prevede: 

“1. La commissione giudicatrice è composta da tre professori ordinari o studiosi ed esperti di pari livello 

in servizio presso università ed enti di ricerca di Paesi aderenti all’Organizzazione per la cooperazione 

e lo sviluppo economico (OCSE). Un componente è designato dal Consiglio di Dipartimento che ha 

chiesto la copertura del posto, anche tra i professori dell’Università di Udine; i rimanenti due componenti 

sono sorteggiati, da parte dell’ufficio del personale accademico, in un elenco di quattro o di sei professori 

esterni all’ateneo, individuati dal Consiglio di Dipartimento, nel rispetto del principio della parità di 

genere, ove possibile. 

2. I commissari devono possedere i seguenti requisiti: 

a) produzione scientifica sulla base dei criteri e dei requisiti minimi previsti dall’ordinamento universitario, 

attestati dal Dipartimento, e attinenza della stessa al settore concorsuale oggetto della selezione; 

b) se professori ordinari, appartenere altresì al settore concorsuale oggetto della selezione o, in caso di 

motivata impossibilità, allo stesso macro-settore. Qualora sia previsto un profilo con un determinato 

settore scientifico-disciplinare, il commissario designato oppure almeno tre professori (o almeno cinque, 
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nel caso vengano designati sei nominativi) dell’elenco dei sorteggiabili di cui al precedente comma 

devono appartenere al settore scientifico-disciplinare oggetto del profilo o, in caso di motivata 

impossibilità, al settore concorsuale.  

OMISSIS 

5. Della commissione non possono fare parte i professori: 

- in aspettativa, in congedo o distaccati presso altro ente; 

- che abbiano ottenuto una valutazione negativa ai sensi del comma 7 dell’art. 6 della Legge 240/2010; 

- che si trovino in situazione di conflitto d’interesse all’interno della commissione ovvero con uno o più 

candidati; 

- che abbiano, con i candidati da sottoporre a valutazione, un grado di parentela o affinità fino al quarto 

grado compreso ovvero che rientrino in una delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c.. 

OMISSIS” 

vista la delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016 la quale prevede i criteri oggettivi di verifica dei risultati 

dell’attività di ricerca dei professori e ricercatori universitari, ai fini dell’articolo 6, commi 7 e 8 della Legge 

n. 240/2010; 

ritenuto necessario procedere alla individuazione dei componenti la commissione giudicatrice in base a 

quanto previsto dal Regolamento sopra citato; 

viste le dichiarazioni, dettagliatamente compilate, dei sottoindicati professori: 

• Prof. Bassetto Franco, nato a Ponte di Piave il 28/07/1959, professore ordinario, Dipartimento di 

Neuroscienze, Università degli Studi di Padova, settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-

ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – SSD MED/19 Chirurgia plastica. 

• Prof.ssa Cordova Adriana, nata a Palermo il 13 ottobre 1955, professore ordinario, Dipartimento 

di Discipline chirurgiche, oncologiche e stomatologiche, Università degli Studi di Palermo, settore 

concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – SSD MED/19 

Chirurgia plastica;  

• Prof. De Santis Giorgio, nato a Cosenza il 09 settembre 1954, professore ordinario, Dipartimento 

di Scienze mediche e chirurgiche materno-infantili e dell'adulto, Università degli Studi di Modena 

e Reggio Emilia UNIMORE, settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia 

pediatrica e urologia – SSD MED/19 Chirurgia plastica;  

• Prof. Klinger Marco Ettore Attilio, nato a Milano il 11/08/1955, professore ordinario, Dipartimento 

di Biotecnologie mediche e medicina traslazionale, Università degli Studi di Milano, settore 

concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – SSD MED/19 

Chirurgia plastica;  
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• Prof. Vaienti Luca, nato a Parma il 25/04/1955, professore ordinario, Dipartimento di Scienze 

Biomediche per la Salute, Università degli Studi di Milano, settore concorsuale 06/E2 Chirurgia 

plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – SSD MED/19 Chirurgia plastica; 

preso atto che gli interessati dichiarano il possesso dei requisiti richiesti dalla delibera ANVUR n. 132 

del 13/09/2016 e specificamente: 

1. prof. Bassetto Franco: che l’Ateneo di appartenenza non ha proceduto alla valutazione ai sensi 

dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010; aver pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus negli ultimi cinque anni; essere in possesso dei 

requisiti relativi agli indicatori per far parte delle Commissioni dell’Abilitazione scientifica 

nazionale; non essere componente del Consiglio Universitario Nazionale; 

2. prof.ssa Cordova Adriana: aver ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 

240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016; non essere componente del Consiglio 

Universitario Nazionale; 

3. prof. De Santis Giorgio: che l’Ateneo di appartenenza non ha proceduto alla valutazione ai sensi 

dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010; aver pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus negli ultimi cinque anni; essere in possesso dei 

requisiti relativi agli indicatori per far parte delle Commissioni dell’Abilitazione scientifica 

nazionale; non essere componente del Consiglio Universitario Nazionale; 

4. prof. Klinger Marco Ettore Attilio: aver ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art.6, comma 7 

Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016; non essere componente del 

Consiglio Universitario Nazionale; 

5. prof. Luca Vaienti: che l’Ateneo di appartenenza non ha proceduto alla valutazione ai sensi 

dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010; aver pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus negli ultimi cinque anni; essere in possesso dei 

requisiti relativi agli indicatori per far parte delle Commissioni dell’Abilitazione scientifica 

nazionale; non essere componente del Consiglio Universitario Nazionale; 

verificato che i professori Bassetto Franco, Cordova Adriana, De Santis Giorgio, Klinger Marco Ettore 

Attilio sono inseriti nella lista degli aspiranti commissari sorteggiabili per le Commissioni 

dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi del Decreto Direttoriale n. 1052 del 2018, articolo 6, 

comma 3;  

preso atto che, come indicato dall’APER con mail dd 31/03/2021 e dall’ARIC con mail dd 01/04/2021, 

i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni dei commissari possono essere effettuati a campione; 
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visto l’accertamento ARIC con cui sono stati verificati i requisiti relativi alle pubblicazioni e alle soglie 

del prof. Luca Vaienti; 

a seguito di votazione palese, 

DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari 

 

di proporre i seguenti nominativi per la formazione della commissione giudicatrice: 

A. Componente designato: Prof. Luca Vaienti, professore ordinario, Dipartimento di Scienze 

Biomediche per la Salute, Università degli Studi di Milano, settore concorsuale 06/E2 Chirurgia 

plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – SSD MED/19 Chirurgia plastica. 

B. Elenco componenti esterni individuati per il sorteggio: 

1. Prof. Bassetto Franco, professore ordinario, Dipartimento di Neuroscienze, Università degli 

Studi di Padova, settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica 

e urologia – SSD MED/19 Chirurgia plastica; 

2. Prof.ssa Cordova Adriana, professore ordinario, Dipartimento di Discipline chirurgiche, 

oncologiche e stomatologiche, Università degli Studi di Palermo, settore concorsuale 06/E2 

Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – SSD MED/19 Chirurgia 

plastica;  

3. Prof. De Santis Giorgio, professore ordinario, Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche 

materno-infantili e dell'adulto, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia UNIMORE, 

settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – 

SSD MED/19 Chirurgia plastica;  

4. Prof. Klinger Marco, professore ordinario, Dipartimento di Biotecnologie mediche e medicina 

traslazionale, Università degli Studi di Milano, settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-

ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia – SSD MED/19 Chirurgia plastica. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

b) Individuazione commissari procedura selettiva di chiamata ai 

sensi art. 18, comma 4, della Legge 240/10 per professore 

associato settore concorsuale 06/D1 Malattie dell'apparato 

cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio 

Presenti: PO n. 16 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari, 

 

vista la legge 240/10, in particolare l’art. 18; 

 richiamata la propria delibera del 12.04.2022 con la quale si chiede di indire la procedura selettiva di 

chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010 per un posto di professore associato per il 

settore concorsuale 06/D1 Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio – 

SSD MED/11 Malattie apparato cardiovascolare; 

 visto il D.R. n. 751 del 05.08.2022, pubblicato nella G.U. n. 67 IV serie speciale, del 23.08.2022, con cui 

è stata indetta la procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/10 per un 

posto di professore associato per il settore concorsuale 06/D1 Malattie dell’apparato cardiovascolare e 

Malattie dell'apparato respiratorio – SSD MED/11 Malattie apparato cardiovascolare presso il 

Dipartimento di Area Medica; 

 visto il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con 

D.R. n. 350 del 26/06/2020, ed in particolare l’art. 3 “Commissione giudicatrice” che prevede: 

“1. La commissione giudicatrice è composta da tre professori ordinari o studiosi ed esperti di pari livello 
in servizio presso università ed enti di ricerca di Paesi aderenti all’Organizzazione per la cooperazione 
e lo sviluppo economico (OCSE). Un componente è designato dal Consiglio di Dipartimento che ha 
chiesto la copertura del posto, anche tra i professori dell’Università di Udine; i rimanenti due componenti 
sono sorteggiati, da parte dell’ufficio del personale accademico, in un elenco di quattro o di sei professori 
esterni all’ateneo, individuati dal Consiglio di Dipartimento, nel rispetto del principio della parità di 
genere, ove possibile. 
2. I commissari devono possedere i seguenti requisiti: 
a) produzione scientifica sulla base dei criteri e dei requisiti minimi previsti dall’ordinamento universitario, 
attestati dal Dipartimento, e attinenza della stessa al settore concorsuale oggetto della selezione; 
b) se professori ordinari, appartenere altresì al settore concorsuale oggetto della selezione o, in caso di 
motivata impossibilità, allo stesso macro-settore. Qualora sia previsto un profilo con un determinato 
settore scientifico-disciplinare, il commissario designato oppure almeno tre professori (o almeno cinque, 
nel caso vengano designati sei nominativi) dell’elenco dei sorteggiabili di cui al precedente comma 
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devono appartenere al settore scientifico-disciplinare oggetto del profilo o, in caso di motivata 
impossibilità, al settore concorsuale.  
OMISSIS 
5. Della commissione non possono fare parte i professori: 
- in aspettativa, in congedo o distaccati presso altro ente; 
- che abbiano ottenuto una valutazione negativa ai sensi del comma 7 dell’art. 6 della Legge 240/2010; 
- che si trovino in situazione di conflitto d’interesse all’interno della commissione ovvero con uno o più 
candidati; 
- che abbiano, con i candidati da sottoporre a valutazione, un grado di parentela o affinità fino al quarto 
grado compreso ovvero che rientrino in una delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c.. 
OMISSIS” 

 vista la delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016 la quale prevede i criteri oggettivi di verifica dei risultati 

dell’attività di ricerca dei professori e ricercatori universitari, ai fini dell’articolo 6, commi 7 e 8 della Legge 

n. 240/2010; 

 ritenuto necessario procedere alla individuazione dei componenti la commissione giudicatrice in base a 

quanto previsto dal Regolamento sopra citato; 

 viste le dichiarazioni, dettagliatamente compilate, dei sottoindicati professori: 

• prof. Corrado Domenico, nato a Locri il 5 agosto 1956, professore ordinario, Dipartimento di 

Scienze cardio-toraco-vascolari e di Sanità pubblica, Università degli Studi di Padova, settore 

concorsuale 06/D1 Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio, SSD 

MED/11 Malattie apparato cardiovascolare;  

▪ prof. De Ferrari Gaetano Maria, nato a Milano il 14 settembre 1960, professore ordinario, 

Dipartimento di Scienze Mediche, Università degli Studi di Torino, settore concorsuale 06/D1 

Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio, SSD MED/11 Malattie 

apparato cardiovascolare; 

▪ prof.ssa Gallina Sabina, nata a Chieti il 22 giugno 1957, professore ordinario, Dipartimento di 

Neuroscienze, imaging e Scienze cliniche, Università degli Studi di Chieti-Pescara, settore 

concorsuale 06/D1 Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio, SSD 

MED/11 Malattie apparato cardiovascolare; 

▪ prof. Metra Marco, nato a Parma il 13 settembre 1957, professore ordinario, Dipartimento di 

Specialità medico-chirurgiche, Scienze radiologiche e Sanità pubblica (DSMC), Università degli 

Studi di Brescia, settore concorsuale 06/D1 Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie 

dell'apparato respiratorio, SSD MED/11 Malattie apparato cardiovascolare; 

▪ prof. Sinagra Gianfranco, nato a Palermo il 12 giugno 1964, professore ordinario, Dipartimento di 

Scienze mediche chirurgiche e della salute, Università degli Studi di Trieste, settore concorsuale 
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06/D1 Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio, SSD MED/11 

Malattie apparato cardiovascolare; 

 preso atto che gli interessati dichiarano il possesso dei requisiti richiesti dalla delibera ANVUR n. 132 

del 13/09/2016 e specificamente: 

1. prof. Corrado Domenico: che l’Ateneo di appartenenza non ha proceduto alla valutazione ai sensi 

dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010; aver pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di 

ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus negli ultimi cinque anni; essere in possesso dei 

requisiti relativi agli indicatori per far parte delle Commissioni dell’Abilitazione scientifica nazionale; 

non essere componente del Consiglio Universitario Nazionale; 

2. prof. De Ferrari Gaetano Maria: aver ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art.6, comma 7 

Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016; aver pubblicato almeno tre 

prodotti scientifici dotati di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus negli ultimi cinque 

anni; essere in possesso dei requisiti relativi agli indicatori per far parte delle Commissioni 

dell’Abilitazione scientifica nazionale; non essere componente del Consiglio Universitario 

Nazionale 

3. prof.ssa Gallina Sabina: aver ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 

240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016; aver pubblicato almeno tre prodotti 

scientifici dotati di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus negli ultimi cinque anni; essere 

in possesso dei requisiti relativi agli indicatori per essere ammessi all’abilitazione ai ruoli di 

professore di prima fascia; partecipazione ai comitati di direzione del Journal of Ultrasound 

Editorial Board (2020) e del Journal of Clinical Medicine Editorial board Cardiovascular section 

(2022); partecipazione al collegio dei docenti nell’ambito del dottorato di ricerca in Biotecnologie 

Mediche (XXIX-XXXV ciclo) dell'Università "G. D'Annunzio" Chieti-Pescara (2013-a tutt’oggi); non 

essere componente del Consiglio Universitario Nazionale; 

4. prof. Metra Marco: aver ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010 

e della delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016; non essere componente del Consiglio Universitario 

Nazionale; 

5. prof. Sinagra Gianfranco: aver ottenuto valutazione positiva ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 

240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016; non essere componente del Consiglio 

Universitario Nazionale; 

verificato che il prof. Metra Marco è inserito nella lista degli aspiranti commissari sorteggiabili per le 

Commissioni dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi del Decreto Direttoriale n. 1052 del 

2018, articolo 6, comma 3;  

preso atto che, come indicato dall’APER con mail dd 31/03/2021 e dall’ARIC con mail dd 01/04/2021, 

i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni dei commissari possono essere effettuati a campione; 
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visto l’accertamento ARIC con cui sono stati verificati i requisiti relativi alle pubblicazioni e alle soglie 

della prof.ssa Sabina Gallina; 

a seguito di votazione palese, 

DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari 

di proporre i seguenti nominativi per la formazione della commissione giudicatrice: 

A. Componente designato: Prof. Sinagra Gianfranco, professore ordinario, Dipartimento di Scienze 

mediche chirurgiche e della salute, Università degli Studi di Trieste, settore concorsuale 06/D1 

Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio, SSD MED/11 

Malattie apparato cardiovascolare. 

 

B. Elenco componenti esterni individuati per il sorteggio: 

1. Prof. Corrado Domenico, professore ordinario, Dipartimento di Scienze cardio-toraco-

vascolari e di Sanità pubblica, Università degli Studi di Padova, settore concorsuale 06/D1 

Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio, SSD MED/11 

Malattie apparato cardiovascolare;  

2. Prof. De Ferrari Gaetano Maria, professore ordinario, Dipartimento di Scienze Mediche, 

Università degli Studi di Torino, settore concorsuale 06/D1 Malattie dell’apparato 

cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio, SSD MED/11 Malattie apparato 

cardiovascolare; 

3. Prof.ssa Gallina Sabina, professore ordinario, Dipartimento di Neuroscienze, imaging e 

Scienze cliniche, Università degli Studi di Chieti-Pescara, settore concorsuale 06/D1 

Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie dell'apparato respiratorio, SSD MED/11 

Malattie apparato cardiovascolare; 

4. Prof. Metra Marco, professore ordinario, Dipartimento di Specialità medico-chirurgiche, 

Scienze radiologiche e Sanità pubblica (DSMC), Università degli Studi di Brescia, settore 

concorsuale 06/D1 Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie dell'apparato 

respiratorio, SSD MED/11 Malattie apparato cardiovascolare. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

c) Individuazione commissari procedura selettiva di chiamata ai 

sensi art. 18, comma 4, della Legge 240/10 per professore 

associato settore concorsuale 06/A2 Patologia generale e 

Patologia clinica 

Presenti: PO n. 16 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari, 

vista la legge 240/10, in particolare l’art. 18; 

 richiamata la propria delibera del 12.04.2022 con la quale si chiede di indire la procedura selettiva di 

chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010 per un posto di professore associato per il 

settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e Patologia clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica; 

 visto il D.R. n. 750 del 05.08.2022, pubblicato nella G.U. n. 67 IV serie speciale, del 23.08.2022, con 

cui è stata indetta la procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/10 per 

un posto di professore associato per il settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e Patologia 

clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica presso il Dipartimento di Area Medica; 

 visto il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con 

D.R. n. 350 del 26/06/2020, ed in particolare l’art. 3 “Commissione giudicatrice” che prevede: 

“1. La commissione giudicatrice è composta da tre professori ordinari o studiosi ed esperti di pari livello 

in servizio presso università ed enti di ricerca di Paesi aderenti all’Organizzazione per la cooperazione 

e lo sviluppo economico (OCSE). Un componente è designato dal Consiglio di Dipartimento che ha 

chiesto la copertura del posto, anche tra i professori dell’Università di Udine; i rimanenti due 

componenti sono sorteggiati, da parte dell’ufficio del personale accademico, in un elenco di quattro o 

di sei professori esterni all’ateneo, individuati dal Consiglio di Dipartimento, nel rispetto del principio 

della parità di genere, ove possibile. 

2. I commissari devono possedere i seguenti requisiti: 

a) produzione scientifica sulla base dei criteri e dei requisiti minimi previsti dall’ordinamento 

universitario, attestati dal Dipartimento, e attinenza della stessa al settore concorsuale oggetto della 

selezione; 

b) se professori ordinari, appartenere altresì al settore concorsuale oggetto della selezione o, in caso 

di motivata impossibilità, allo stesso macro-settore. Qualora sia previsto un profilo con un determinato 

settore scientifico-disciplinare, il commissario designato oppure almeno tre professori (o almeno 

cinque, nel caso vengano designati sei nominativi) dell’elenco dei sorteggiabili di cui al precedente 
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comma devono appartenere al settore scientifico-disciplinare oggetto del profilo o, in caso di motivata 

impossibilità, al settore concorsuale.  

OMISSIS 

5. Della commissione non possono fare parte i professori: 

- in aspettativa, in congedo o distaccati presso altro ente; 

- che abbiano ottenuto una valutazione negativa ai sensi del comma 7 dell’art. 6 della Legge 240/2010; 

- che si trovino in situazione di conflitto d’interesse all’interno della commissione ovvero con uno o più 

candidati; 

- che abbiano, con i candidati da sottoporre a valutazione, un grado di parentela o affinità fino al quarto 

grado compreso ovvero che rientrino in una delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c.. 

OMISSIS” 

 vista la delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016 la quale prevede i criteri oggettivi di verifica dei risultati 

dell’attività di ricerca dei professori e ricercatori universitari, ai fini dell’articolo 6, commi 7 e 8 della 

Legge n. 240/2010; 

 ritenuto necessario procedere alla individuazione dei componenti la commissione giudicatrice in base 

a quanto previsto dal Regolamento sopra citato; 

accertata la disponibilità del prof. Francesco Curcio, professore ordinario del Dipartimento per il settore 

concorsuale 06/A2 Patologia generale e Patologia clinica, settore scientifico disciplinare MED/05 

Patologia clinica, a far parte della Commissione come componente designato dal Consiglio di 

Dipartimento; 

 viste le dichiarazioni, dettagliatamente compilate, dei sottoindicati professori:  

• prof.ssa Stefania Catalano, nata a Cosenza il 25 aprile 1966, professore ordinario, Dipartimento di 

Farmacia e Scienze della salute e della nutrizione, Università della Calabria, settore concorsuale 

06/A2 - Patologia generale e Patologia clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica;  

• prof.  Massimiliano Marco Corsi Romanelli, nato a Milano il 25 giugno 1966, professore ordinario, 

Dipartimento di Scienze biomediche per la salute, Università degli Studi di Milano “Statale”, settore 

concorsuale 06/A2 - Patologia generale e Patologia clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica;  

• prof.  Pietro Formisano, nato a Napoli il 25 dicembre 1966, professore ordinario, Dipartimento di 

Scienze mediche traslazionali, Università degli Studi di Napoli “Federico II”, settore concorsuale 

06/A2 - Patologia generale e Patologia clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica;  

• prof.ssa Elena Ranieri, nata a Bari il 9 aprile 1963, professore ordinario, Dipartimento di Scienze 

mediche e chirurgiche, Università degli Studi di Foggia, settore concorsuale 06/A2 - Patologia 

generale e Patologia clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica;  
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 preso atto che gli interessati dichiarano il possesso dei requisiti richiesti dalla delibera ANVUR n. 132 

del 13/09/2016 e specificamente: 

• prof.ssa Stefania Catalano: aver ottenuto una valutazione positiva, nella qualifica attualmente 

ricoperta, ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 

13/09/2016; essere in possesso dei requisiti relativi agli indicatori per far parte delle Commissioni 

dell’Abilitazione scientifica nazionale; non essere componente del Consiglio Universitario 

Nazionale; 

• prof. Massimiliano Marco Corsi Romanelli: aver ottenuto una valutazione positiva, nella qualifica 

attualmente ricoperta, ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 

del 13/09/2016; aver pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/ISMN/ISSN o 

indicizzati su WoS o Scopus negli ultimi cinque anni; essere in possesso dei requisiti relativi agli 

indicatori per far parte delle Commissioni dell’Abilitazione scientifica nazionale; non essere 

componente del Consiglio Universitario Nazionale; 

• prof. Pietro Formisano: aver ottenuto una valutazione positiva, nella qualifica attualmente 

ricoperta, ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 

13/09/2016; aver pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati 

su WoS o Scopus negli ultimi cinque anni; essere in possesso dei requisiti relativi agli indicatori 

per far parte delle Commissioni dell’Abilitazione scientifica nazionale; non essere componente del 

Consiglio Universitario Nazionale; 

• prof.ssa Elena Ranieri: aver ottenuto una valutazione positiva, nella qualifica attualmente 

ricoperta, ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 

13/09/2016; aver pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati 

su WoS o Scopus negli ultimi cinque anni; essere in possesso dei requisiti relativi agli indicatori 

per far parte delle Commissioni dell’Abilitazione scientifica nazionale; non essere componente del 

Consiglio Universitario Nazionale; 

preso atto che, come indicato dall’APER con mail dd 31/03/2021 e dall’ARIC con mail dd 01/04/2021, 

i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni dei commissari possono essere effettuati a campione; 

verificato che i professori Stefania Catalano e Massimiliano Marco Corsi Romanelli risultano inseriti 

nella lista degli aspiranti commissari sorteggiabili per le Commissioni dell’Abilitazione Scientifica 

Nazionale, ai sensi del Decreto Direttoriale n. 1052 del 2018, articolo 6, comma 3, aggiornamento del 

13 febbraio 2022;  

visto l’accertamento ARIC con cui sono stati verificati i requisiti relativi alle pubblicazioni e alle soglie 

del prof. Formisano Pietro; 

a seguito di votazione palese, 
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DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari 

di proporre i seguenti nominativi per la formazione della commissione giudicatrice: 

A. Componente designato: prof. Francesco Curcio, professore ordinario, Dipartimento di Area 

medica, Università degli Studi di Udine, settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e 

Patologia clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica. 

 

B. Elenco componenti esterni individuati per il sorteggio: 

 

1. prof.ssa Stefania Catalano, professore ordinario, Dipartimento di Farmacia e Scienze della 

salute e della nutrizione, Università della Calabria, settore concorsuale 06/A2 - Patologia 

generale e Patologia clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica;  

2. prof. Massimiliano Marco Corsi Romanelli, professore ordinario, Dipartimento di Scienze 

biomediche per la salute, Università degli Studi di Milano “Statale”, settore concorsuale 06/A2 

- Patologia generale e Patologia clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica; 

3. prof.  Pietro Formisano, professore ordinario, Dipartimento di Scienze mediche e traslazionali, 

Università degli Studi di Napoli “Federico II”, settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale 

e Patologia clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica;  

4. prof.ssa Elena Ranieri, professore ordinario, Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche, 

Università degli Studi di Foggia, settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e Patologia 

clinica – SSD MED/05 Patologia Clinica. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

d) Individuazione commissari procedura selettiva di chiamata ai 

sensi art. 18, comma 4, della Legge 240/10 per professore 

associato Settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica per immagini, 

radioterapia e neuroradiologia 

Presenti: PO n. 16 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari, 

 

vista la legge 240/10, in particolare l’art. 18; 

richiamata la propria delibera del 12.04.2022 con la quale si chiede di indire la procedura selettiva di 

chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010 per un posto di professore associato per il 

settore concorsuale 06/I1 Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia – SSD MED/36 

Diagnostica per immagini e radioterapia; 

visto il D.R. n. 752 del 05.08.2022, pubblicato nella G.U. n. 67 IV serie speciale, del 23.08.2022, con cui 

è stata indetta la procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/10 per un 

posto di professore associato per il settore concorsuale 06/I1 Diagnostica per immagini, radioterapia e 

neuroradiologia – SSD MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia presso il Dipartimento di Area 

Medica; 

visto il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con 

D.R. n. 350 del 26/06/2020, ed in particolare l’art. 3 “Commissione giudicatrice” che prevede: 

“1. La commissione giudicatrice è composta da tre professori ordinari o studiosi ed esperti di pari livello 
in servizio presso università ed enti di ricerca di Paesi aderenti all’Organizzazione per la cooperazione 
e lo sviluppo economico (OCSE). Un componente è designato dal Consiglio di Dipartimento che ha 
chiesto la copertura del posto, anche tra i professori dell’Università di Udine; i rimanenti due componenti 
sono sorteggiati, da parte dell’ufficio del personale accademico, in un elenco di quattro o di sei professori 
esterni all’ateneo, individuati dal Consiglio di Dipartimento, nel rispetto del principio della parità di 
genere, ove possibile. 
2. I commissari devono possedere i seguenti requisiti: 
a) produzione scientifica sulla base dei criteri e dei requisiti minimi previsti dall’ordinamento universitario, 
attestati dal Dipartimento, e attinenza della stessa al settore concorsuale oggetto della selezione; 
b) se professori ordinari, appartenere altresì al settore concorsuale oggetto della selezione o, in caso di 
motivata impossibilità, allo stesso macro-settore. Qualora sia previsto un profilo con un determinato 
settore scientifico-disciplinare, il commissario designato oppure almeno tre professori (o almeno cinque, 
nel caso vengano designati sei nominativi) dell’elenco dei sorteggiabili di cui al precedente comma 



 

  

A.A. 

2022/2023 
 

DATA 

10/10/2022 
 

VERBALE 

n. 2 
 

PAGINA 

99 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 
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devono appartenere al settore scientifico-disciplinare oggetto del profilo o, in caso di motivata 
impossibilità, al settore concorsuale.  

OMISSIS 
5. Della commissione non possono fare parte i professori: 
- in aspettativa, in congedo o distaccati presso altro ente; 
- che abbiano ottenuto una valutazione negativa ai sensi del comma 7 dell’art. 6 della Legge 240/2010; 
- che si trovino in situazione di conflitto d’interesse all’interno della commissione ovvero con uno o più 
candidati; 
- che abbiano, con i candidati da sottoporre a valutazione, un grado di parentela o affinità fino al quarto 
grado compreso ovvero che rientrino in una delle ipotesi di cui all’art. 51 c.p.c.. 
OMISSIS” 

vista la delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016 la quale prevede i criteri oggettivi di verifica dei risultati 

dell’attività di ricerca dei professori e ricercatori universitari, ai fini dell’articolo 6, commi 7 e 8 della Legge 

n. 240/2010; 

ritenuto necessario procedere alla individuazione dei componenti la commissione giudicatrice in base a 

quanto previsto dal Regolamento sopra citato; 

viste le dichiarazioni, dettagliatamente compilate, dei sottoindicati professori: 

• prof.ssa Aristei Cynthia, nata ad Assisi (PG) il 3 maggio 1956, professore ordinario, Dipartimento 

di Medicina e chirurgia, Università degli Studi di Perugia, settore concorsuale 06/I1 Diagnostica per 

immagini, radioterapia e neuroradiologia – SSD MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia;  

▪ prof. Catalano Carlo, nato a Roma  il 3 settembre 1965, professore ordinario, Dipartimento di 

Scienze Radiologiche Oncologiche e Anatomo Patologiche, Università degli Studi di  Roma “La 

Sapienza”, settore concorsuale 06/I1 Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia – 

SSD MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia; 

▪ prof. Masciocchi Carlo, nato a L’Aquila (PG) il 29 gennaio 1956, professore ordinario, Dipartimento 

di Scienze cliniche applicate e biotecnologiche, Università degli Studi dell’Aquila, settore 

concorsuale 06/I1 Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia – SSD MED36 

Diagnostica per immagini e radioterapia; 

▪ prof. Sardanelli Francesco, nato a Genova il 14 giugno 1953, professore ordinario, Dipartimento di 

Scienze biomediche per la salute, Università degli Studi di Milano “La Statale”, settore concorsuale 

06/I1 - Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia – SSD MED36 Diagnostica per 

immagini e radioterapia; 

▪ prof. Sverzellati Nicola, nato a Piacenza il 1 settembre 1975, professore ordinario, Dipartimento di 

Medicina e chirurgia, Università degli Studi di Parma, settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica per 

immagini, radioterapia e neuroradiologia – SSD MED36 Diagnostica per immagini e radioterapia;  

https://web.uniroma1.it/droap/
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

preso atto che gli interessati dichiarano il possesso dei requisiti richiesti dalla delibera ANVUR n. 132 

del 13/09/2016 e specificamente: 

• prof.ssa Aristei Cynthia: aver ottenuto una valutazione positiva, nella qualifica attualmente 

ricoperta, ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 

13/09/2016; non essere componente del Consiglio Universitario Nazionale 

• prof. Catalano Carlo: aver ottenuto una valutazione positiva, nella qualifica attualmente ricoperta, 

ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 13/09/2016; aver 

pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus 

negli ultimi cinque anni; essere in possesso dei requisiti relativi agli indicatori per far parte delle 

Commissioni dell’Abilitazione scientifica nazionale; non essere componente del Consiglio 

Universitario Nazionale; 

• prof. Masciocchi Carlo: aver ottenuto una valutazione positiva, nella qualifica attualmente 

ricoperta, ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 

13/09/2016; non essere componente del Consiglio Universitario Nazionale; 

• prof. Sardanelli Francesco: aver ottenuto una valutazione positiva, nella qualifica attualmente 

ricoperta, ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 

13/09/2016; essere in possesso dei requisiti relativi agli indicatori per far parte delle Commissioni 

dell’Abilitazione scientifica nazionale; non essere componente del Consiglio Universitario 

Nazionale; 

• prof. Sverzellati Nicola: aver ottenuto una valutazione positiva, nella qualifica attualmente 

ricoperta, ai sensi dell’art.6, comma 7 Legge 240/2010 e della delibera ANVUR n. 132 del 

13/09/2016; aver pubblicato almeno tre prodotti scientifici dotati di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati 

su WoS o Scopus negli ultimi cinque anni; essere in possesso dei requisiti relativi agli indicatori 

per far parte delle Commissioni dell’Abilitazione scientifica nazionale; non essere componente del 

Consiglio Universitario Nazionale; 

preso atto che, come indicato dall’APER con mail dd 31/03/2021 e dall’ARIC con mail dd 01/04/2021, i 

controlli sulla veridicità delle dichiarazioni dei commissari possono essere effettuati a campione; 

verificato che il prof. Masciocchi Carlo è inserito nella lista degli aspiranti commissari sorteggiabili per le 

Commissioni dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, ai sensi del Decreto Direttoriale n. 1052 del 2018, 

articolo 6, comma 3;  

visto l’accertamento ARIC con cui sono stati verificati i requisiti relativi alle pubblicazioni e alle soglie del 

prof. Sverzellati Nicola; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari 

di proporre i seguenti nominativi per la formazione della commissione giudicatrice: 

A. Componente designato: Prof. Sardanelli Francesco, professore ordinario, Dipartimento di 

Scienze biomediche per la salute, Università degli Studi di Milano “La Statale”, settore 

concorsuale 06/I1 - Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia – SSD MED/36 

Diagnostica per immagini e radioterapia. 

B. Elenco componenti esterni individuati per il sorteggio: 

1. prof.ssa Aristei Cynthia, professore ordinario, Dipartimento di Medicina e chirurgia, 

Università degli Studi di Perugia, settore concorsuale 06/I1 Diagnostica per immagini, 

radioterapia e neuroradiologia – SSD MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia;  

2. prof. Catalano Carlo, professore ordinario, Dipartimento di Scienze Radiologiche 

Oncologiche e Anatomo Patologiche, Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, settore 

concorsuale 06/I1 Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia – SSD MED/36 

Diagnostica per immagini e radioterapia; 

3. prof. Masciocchi Carlo, professore ordinario, Dipartimento di Scienze cliniche applicate e 

biotecnologiche, Università degli Studi dell’Aquila, settore concorsuale 06/I1 Diagnostica per 

immagini, radioterapia e neuroradiologia – SSD MED/36 Diagnostica per immagini e 

radioterapia; 

4. prof. Sverzellati Nicola, professore ordinario, Dipartimento di Medicina e chirurgia, Università 

degli Studi di Parma, settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica per immagini, radioterapia e 

neuroradiologia – SSD MED36 Diagnostica per immagini e radioterapia. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

e) Richiesta conferimento titolo di “Professore Senior” 

Esce il Consigliere Gian Luigi Gigli 

Presenti: PO n. 15 

Il Direttore Presidente comunica che lo scorso 7 ottobre, il prof. Gian Luigi Gigli ha presentato richiesta 

di conferimento del titolo di “Professore Senior” ai sensi dalle Linee guida approvate dal Senato 

Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nel settembre 2019. 

Il titolo, di durata triennale, è attribuito dal Rettore, su proposta del Dipartimento e previo parere del 

Senato Accademico, ai professori in quiescenza per limiti di età che abbiano ricoperto particolari ruoli 

presso l’università di Udine o altri Atenei. 

Ricorda che il titolo consente al professore di continuare a svolgere attività scientifica presso il 

Dipartimento e ad accedere ai servizi e ai locali individuati per tale finalità. Precisa che, così come 

previsto dalla delibera del Consiglio di Amministrazione del 13 maggio 2010, il Dipartimento potrà 

mettere a disposizione del personale in quiescenza solo locali condivisi, mentre gli studi e gli spazi di 

laboratorio individuali dovranno essere resi disponibili per il personale in ruolo.  

La procedura prevede che il Consiglio di dipartimento deliberi con voto favorevole, espresso a scrutinio 

segreto, della maggioranza dei due terzi dei professori presenti di qualifica pari e superiore a quella del 

candidato al titolo. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari, 

visto l’art. 7 dello Statuto dell’Università degli Studi di Udine; 

viste le “Linee guida per il conferimento del titolo onorario di “Professore Senior” dell’Università degli 

Studi di Udine” adottate con delibera del Consiglio di Amministrazione del 20.09.2019, previo parere del 

Senato Accademico del 18.09.2019; 

visto in particolare, il punto 3) delle linee guida suindicate, in cui sono elencati i requisiti necessari per 

la presentazione della domanda: 

a) aver maturato i requisiti previsti per il pensionamento per limiti di età; 

b) non essere incorso in violazioni di natura disciplinare o del Codice etico di Ateneo; 

c) aver ricoperto almeno una delle seguenti posizioni presso l’Università di Udine o presso altri atenei, 

anche esteri: 

• Rettore, Pro rettore vicario; 

• Preside di Facoltà, Direttore di Dipartimento; 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

• Delegato d’Area e di Settore 

• Direttore della Scuola Superiore, Presidente del Nucleo di Valutazione; 

• Responsabile o coordinatore di programmi di ricerca nazionali o internazionali; 

• altri incarichi rilevanti per l’Ateneo 

tenuto conto che le istanze devono essere presentate al Dipartimento di afferenza entro il 1° febbraio 

antecedente alla data di cessazione dal servizio; 

vista la richiesta, pervenuta in data 7 ottobre 2022, con cui il prof. Gigli chiede l’attribuzione del titolo 

dichiarando il possesso dei seguenti requisiti: 

• Delegato d’Area e di Settore: Delegato per gli studenti disabili 

• Altri incarichi rilevanti per l’Ateneo: Presidente del Corso di laurea in Fisioterapia; Direttore 

della Scuola di specializzazione in Neurologia; Membro del consiglio dei Docenti del 

Dottorato di ricerca in Alimenti e salute 

accertato il possesso dei requisiti dichiarati dal prof. Gigli; 

considerato che il prof. Gigli sarà collocato in quiescenza, per limiti età, dal prossimo 1 novembre 2022; 

tenuto conto che il titolo è conferito dal Rettore a seguito di richiesta dell’interessato, previo parere 

favorevole del Senato Accademico e del Consiglio di Dipartimento presso il quale il candidato ha 

concluso la propria carriera accademica; 

tenuto conto che il titolo onorario decorre dalla data del collocamento in quiescenza e ha durata triennale 

anche nel caso di candidature avanzate oltre il termine previsto;  

tenuto conto che il titolo onorario – che ha valore meramente interno e non comporta alcun 

riconoscimento giuridico o economico – è attribuito ai professori in quiescenza che si sono distinti per la 

loro attività scientifica, didattica e istituzionale, allo scopo di riconoscere e valorizzare la loro esperienza 

professionale;  

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 13.05.2010 “Linee guida per l’utilizzo degli spazi 

da parte dei docenti in pensione”;  

si procede con la:  

FASE DELLA VOTAZIONE A SCRUTINIO SEGRETO DELLA PROCEDURA PER IL PARERE 

SULL’ATTRIBUZIONE DEL TITOLO ONORARIO 

considerata la procedura di voto segreto, mediante scheda, il Consiglio procede innanzitutto con la 

nomina della Commissione elettorale, che risulta così composta: 
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Commissione Elettorale 

Presidente Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Componente Prof. Gianluca Tell 

Componente Sig.ra Silvia Saviello 

Il Presidente della Commissione, verificate le schede elettorali predisposte dal Servizi Dipartimentali 

DAME, recante il nominativo del candidato, e l’integrità dell’urna, procede ad avviare le procedure di 

voto.  

Il Presidente della Commissione invita a votare ciascun Consigliere, in ordine alfabetico, consegnandogli 

la scheda e utilizzando l’apposita urna.  

Al termine, risultano aver votato tutti i 15 Professori Ordinari presenti: 

1 BALESTRIERI Matteo 9 LIVI Ugolino 

2 BRANCOLINI Claudio 10 PUCILLO Carlo Ennio 

Michele 

3 CATENA Cristiana 11 RISALITI Andrea 

4 COGO Paola 12 SECHI Leonardo Alberto 

5 CURCIO Francesco 13 TELL Gianluca 

6 DAMANTE Giuseppe 14 XODO Luigi 

7 FANIN Renato 15 ZUIANI Chiara 

8 GRASSI Bruno   

 

  



 

  

A.A. 

2022/2023 
 

DATA 

10/10/2022 
 

VERBALE 

n. 2 
 

PAGINA 

105 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

La commissione, dopo aver dichiarato concluse le operazioni di voto, procede allo spoglio delle schede, 

il cui esito è il seguente: 

 

 Favorevoli Contrari Astenuti Voti nulli Scheda bianca 

Prof. Gian Luigi Gigli 12 1 2 0 0 

 

Il Presidente della Commissione comunica ai Consiglieri l’esito della votazione. La documentazione di 

voto è allegata al presente verbale. 

Pertanto,  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari, 

DELIBERA (a scrutinio segreto) 

con maggioranza dei due terzi dei presenti 

1. di esprimere parere favorevole al conferimento del titolo onorario di “Professore Senior” al prof. Gian 

Luigi Gigli; 

2. di trasmettere la proposta al Senato Accademico per il seguito di competenza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La seduta termina alle ore 17.06. 
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COLLABORATION AGREEMENT 

between 

the University of Udine – Department of Medicine 

(hereinafter DAME), with registered offices in 

Udine, Via Colugna 50 Fiscal Nr. 80014550307, 

VAT Nr. 01071600306, represented by the head 

of Department, Prof Leonardo Alberto Sechi  

and 

the Institute of Haematology and Transfusion 

Medicine (hereinafter IHIT), with registered 

offices in via Warsaw, ZIP Code 02-776 

City Warsaw (mazovieckie), Fiscal Nr., VAT 

Nr.PL5250009425 (foreign VAT number if a 

foreign company) 5250009425,  

represented by the Manager/Chairperson,  

Mrs prof. dr hab. n. med.Ewa Lech – Marańda,  

hereinafter jointly referred to as the Parties and 

severally as the Party 

 

WHEREAS: 

 pursuant to Article 1 of its Charter, DAME 

promotes the development and 

advancement of culture and science 

through research, training, scientific and 

cultural cooperation with Italian and foreign 

institutions, thereby contributing to the civil, 

cultural, social and economic development 

of Friuli; 

 in order to achieve its objectives, DAME 

develops scientific research, and carries 

out educational and experimental activities, 

also with the cooperation and support of 

third parties, both public and private; 

 pursuant to Article 54 of the Administration, 

Finance and Accounting Regulations, 

DAME as an institution having legal 

personality has contractual capacity and 

can enter into both typical and atypical 

agreements and contracts; 

UMOWA O WSPÓŁPRACY 

zawarta pomiędzy 

Uniwersytetem w Udine – Wydział Lekarski  

(dalej „DAME”), z siedzibą w Udine, Via Colugna 

50 NIP 80014550307, Nr VAT 01071600306, 

reprezentowanym przez kierownika katedry prof. 

Leonarda Alberto Sechi  

a 

Instytutem Hematologii i Transfuzjologii  

(dalej „IHIT”), z siedzibą w Warszawie, kod 

pocztowy 02-776 miasto Warszawa 

(mazowieckie), NIP PL5250009425, Nr VAT 

(zagraniczny numer VAT w przypadku firmy 

zagranicznej) 5250009425, reprezentowanym 

przez:  

Dyrektora, Panią prof. dr hab. n. med. Ewa Lech 

- Marańda, zwanymi dalej łącznie Stronami i 

indywidualnie Stroną 

 

ZWAŻYWSZY, ŻE: 

 zgodnie z art. 1 Statutu  

DAME promuje rozwój i postęp w zakresie 

kultury i nauki poprzez badania, szkolenia i  

współpracę naukową i kulturalną z włoskimi 

i zagranicznymi instytucjami przyczyniając 

się w ten sposób do rozwoju 

obywatelskiego, kulturalnego, społecznego 

i gospodarczego Friuli; 

 dla osiągnięcia swoich celów  

DAME rozwija badania naukowe, prowadzi 

działalność edukacyjną i eksperymentalną, 

także przy współpracy i wsparciu osób 

trzecich, zarówno publicznych, jak i 

prywatnych; 

 zgodnie z art. 54 Regulaminu 

Administracji, Finansów i Rachunkowości 

DAME jako instytucja posiadająca 

osobowość prawną posiada zdolność do 

zawierania umów i może zawierać zarówno 

Allegato p.to 5a)
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 DAME carries out its institutional activities 

of teaching, research, clinical assistance 

and third mission in the fields of medical, 

biological and physical sciences; 

 DAME is interested in establishing 

opportunities for inter-institutional 

exchanges and cooperation in the fields of 

mitochondrial biology in hematological 

malignancies; 

 IHIT conducts scientific research, clinical 

trials and development in the field of 

haematology, transfusion medicine and 

related disciplines, adapts its results to the 

needs of practice, implements and 

disseminates them; 

 IHIT participates in the health protection 

system by performing medical, preventive, 

diagnostic and laboratory activities. In 

addition, IHIT conducts work in the field of 

blood donation and haemotherapy and 

manages the Center for Bone Marrow 

Donors; 

 IHIT carries out educational activities 

through various forms of scientific, technical 

and lifelong learning. IHIT prepares and 

publishes opinions and expertise and 

carries out analyses on haematology, 

transfusion medicine and related disciplines 

and is interested in fostering collaborations 

with DAME for common activities of training 

and research in the above mentioned fields; 

 

now, therefore, the Parties agree upon the 

following: 

 

Art. 1 – Foreword and Annexes 

1.1 The foreword are an integral and essential 

part of this agreement.  

standardowe, jak i niestandardowe umowy i 

kontrakty; 

 DAME prowadzi działalność instytucjonalną 

w zakresie nauczania, badań, pomocy 

klinicznej i trzeciej misji w dziedzinie nauk 

medycznych, biologicznych i fizycznych; 

 DAME jest zainteresowane stworzeniem 

możliwości wymiany międzyinstytucjonalnej 

i współpracy w dziedzinie biologii 

mitochondrialnej w zakresie nowotworów 

hematologicznych; 

 IHIT  prowadzi badania naukowe, badania 

kliniczne i prace rozwojowe w dziedzinie 

hematologii, transfuzjologii i w dyscyplinach 

pokrewnych, przystosowuje ich wyniki do 

potrzeb praktyki oraz wdraża je i 

upowszechnia; 

 IHIT uczestniczy w systemie ochrony 

zdrowia poprzez prowadzenie działalności 

leczniczej, profilaktycznej, diagnostycznej i 

laboratoryjnej. IHIT prowadzi także prace w 

zakresie krwiodawstwa i krwiolecznictwa, a 

także kieruje Ośrodkiem Dawców Szpiku; 

 IHIT prowadzi działalność dydaktyczną 

poprzez różne formy kształcenia 

naukowego, specjalistycznego i 

ustawicznego. IHIT opracowuje i wydaje 

opinie i ekspertyzy oraz przeprowadza 

analizy dotyczące hematologii, 

transfuzjologii i dyscyplin pokrewnych 

i jest zainteresowany wspieraniem 

współpracy z DAME w zakresie wspólnych 

działań szkoleniowych i badawczych w 

wyżej wymienionych dziedzinach; 

 

dlatego Strony uzgadniają, co następuje: 

 

Art. 1 – Przedmowa i załączniki 

1.1 Przedmowa  stanowi integralnączęść 
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Art. 2 – Object of the Agreement 

2.1 The object of this agreement is the 

cooperation for carrying out training and research 

activities in the fields of biomedical research and 

cancer biology. 

Within such common fileds of interest the parties 

agree to the following general forms of 

cooperation, especially: 

 joint research and educational activities;  

 design and submission of common research 

projects within national and international 

calls; 

 exchange of invitations to scholars  

(faculty, research personnel and graduate 

students) to organize joint lectures, 

conferences, and symposia; 

 exchange of faculty, staff, and  

research personnel for study  

and research; 

 exchange of academic and scientific 

information of mutual interest; 

 any other mutually agreed activities  

that would benefit both parties. 

Art. 3 – Supplementary agreements 

The parties agree that this Agreement  will 

provide the foundation and framework for any 

specific project to be developned 

 in the future. In order to engage in specific 

activities the parties will enter supplementary 

agreements which will identify the following 

elements: 

 The scope, schedule, and objectives of the 

activities in detail; 

 The persons responsible for the 

implementatio of the activities; 

 The commitment of resources, if applicable, 

by both parties; 

 The allocation and disposition of any 

intellectual property resulting from this 

collaboration, such as ownership of industrial 

niniejszej Umowy. 

Art. 2 – Przedmiot Umowy 

2.1 Przedmiotem Umowy jest  

współpraca w zakresie prowadzenia działalności 

szkoleniowej i badawczej w dziedzinie badań 

biomedycznych i biologii nowotworów. 

W ramach takich wspólnych obszarów 

zainteresowania Strony uzgadniają, w 

szczególności  następujące ogólne formy 

współpracy, w szczególności: 

 wspólne działania badawcze i edukacyjne;  

 projektowanie i składanie wspólnych 

projektów badawczych w ramach konkursów 

krajowych i międzynarodowych; 

 wymiana zaproszeń dla naukowców 

(wydziałów, pracowników naukowych i 

doktorantów) na organizację wspólnych 

wykładów, konferencji i sympozjów; 

 wymiana wykładowców, pracowników i 

personelu badawczego w celu realizacji 

badań; 

 wymiana informacji akademickich i 

naukowych będących przedmiotem 

wspólnego zainteresowania; 

 wszelkie inne wspólnie uzgodnione działania, 

które przyniosłyby korzyści obu Stronom. 

Art. 3 – Umowy uzupełniające 

Strony uzgadniają, że niniejsza Umowa zapewni 

podstawę i ramy dla każdego konkretnego 

projektu, który będzie realizowany przez Strony 

w przyszłości. W celu podjęcia określonych 

działań Strony zawrą umowy uzupełniające, które 

zidentyfikują następujące elementy: 

 Szczegółowy zakres, harmonogram i cele 

działań; 

 Osoby odpowiedzialne za realizację działań; 

 Zaangażowanie zasobów, w stosownych 

przypadkach, przez obie Strony; 

 Przydział i dysponowanie jakąkolwiek 

własnością intelektualną wynikającą z tej 
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rights patents, certificates of invention, 

registry of models, and copyright of written 

materials. 

Art. 4 – Persons Responsible for the 

Agreement 

DAME names Dr. Carlo Vascotto as the scientific 

manager of this agreeement. 

IHIT names Prof. Przemysław Juszczyński as the 

scientific manager of this Agreement. 

Art. 5 – Duration of the Agreement 

This agreement will become valid upon signature 

by both parties and shall remain in effect for a 

period of five (5) years from its effective date.  

It may be renewed, amended or terminated at  

any time before the actual expiration date by a 

written agreement signed by authorized 

representatives of both parties. 

Art. 6 – Ownership of the Research Results 

and of Any Pre-existing Knowledge 

The exclusive ownership of the rights on the 

Results of the research that is the object of 

supplementary agreement, referred to in art. 3 of 

this Agreement,  belongs to the Party that 

obtained them as part of the cooperation activity, 

without prejudice to the moral rights of authors in 

compliance with the copyright laws.  

The rights on the Results achieved by both 

Parties will be jointly owned, in proportion to the 

inventive and / or creative contribution of each 

Party for achieving the Result. 

The Parties expressly agree that all rights on the 

Pre-existing Knowledge remain the property of 

the Party that owns it, even if it is made available 

to the other Party for the sole purpose of 

performing the activities provided for by the 

Agreement.  

The Party that will have access to the Pre-

existing Knowledge of the other Party may use it 

only for the purposes of the activities provided for 

by the Agreement. 

współpracy, w szczególności taką jak 

własność patentów praw przemysłowych, 

świadectwa wynalazków, rejestracja modeli, 

prawa autorskie do materiałów pisemnych, 

prawa do wyników badań uzyskanych w 

ramach współpracy. 

Art. 4 – Osoby odpowiedzialne za Umowę 

DAME mianuje dr Carlo Vascotto kierownikiem 

naukowym dla celów niniejszej Umowy. 

IHIT mianuje prof. Przemysława Juszczyńskiego 

kierownikiem naukowym dla celów niniejszej 

Umowy. 

Art. 5 – Czas trwania Umowy 

Niniejsza Umowa stanie się ważna po podpisaniu 

przez obie Strony i pozostanie w mocy przez 

okres pięciu (5) lat od daty jej wejścia w życie. 

Może zostać odnowiona, zmieniona lub 

rozwiązana w dowolnym momencie przed 

rzeczywistą datą wygaśnięcia na podstawie 

pisemnej umowy podpisanej przez 

upoważnionych przedstawicieli obu Stron. 

Art. 6 – Własność wyników badań i wszelkiej 

wcześniej istniejącej wiedzy 

Prawa do Wyników badań będących 

przedmiotem umów uzupełniających, o których 

mowa w art. 3 niniejszej Umowy, należą 

wyłącznie do Strony, która je uzyskała w ramach 

współpracy, bez uszczerbku dla autorskich praw 

osobistych autorów zgodnie z prawami 

autorskimi.  

Prawa do Wyników osiągniętych przez obie 

Strony będą współwłasnością, proporcjonalnie do 

pomysłowego i/lub twórczego wkładu każdej ze 

Stron w osiągnięcie Wyniku. 

Strony wyraźnie zgadzają się, że wszelkie prawa 

do Wcześniej Istniejącej Wiedzy pozostają 

własnością Strony, która jest jej właścicielem, 

nawet jeśli są one udostępniane drugiej Stronie 

wyłącznie w celu wykonywania czynności 

przewidzianych umową uzupełniającą.  
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Art. 7 – Prohibition of Transfer  

It is forbidden for the Parties to transfer the 

Agreement, the rights deriving from it, and the 

related credits, to third parties,  

in whole or in part. 

Art. 8 – Management of Occupational Health 

and Safety 

The hosting structure commits itself to providing 

information and instructions to guest scientists 

as part of a future collaboration about the risks 

and safety and emergency procedures relevant 

to their specific activities and to provide them 

with the required personal safety equipment.  

In the event that an activity necessary to the 

purposes of the collaboration requires the 

activation of health surveillance, it is hereby 

agreed that each Party will arrange a medical 

examination to assess the fitness of their 

respective staff in relation to their specific 

activities. All members of staff are called to 

conform to the health and safety regulations in 

force at the institution where project activities are 

carried out, and to follow the instructions of the 

supervisors of the hosting structure and/or the 

laboratory supervisor. Each Party commits itself 

to promptly report any incidents involving 

members of staff of the other Party in the course 

of the “Activity/Project” subject to the 

supplementary agreement, referred to in art. 3 of 

this Agreement. 

Art. 9 – Confidentiality 

Each Party agrees that all information (including, 

without limitation, provided protocols, information 

related to the Research Project, data, processes, 

know-how and business- and trade secrets) they 

disclose to each other in connection with the 

Research Project that is:  

(1) marked confidential, or  

Strona, która będzie miała dostęp do Wcześniej 

Istniejącej Wiedzy drugiej Strony, może z niej 

korzystać wyłącznie do celów działań 

przewidzianych umową uzupełniającą. 

Art. 7 – Zakaz przenoszenia  

Zabronione jest przenoszenie przez Strony 

Umowy praw z niej wynikających oraz 

związanych z nią zapisów na osoby trzecie w 

całości lub w części. 

Art. 8 – Zarządzanie BHP 

Instytucja przyjmująca zobowiązuje się do 

dostarczania naukowcom-gościom w ramach 

przyszłej współpracy informacji i instrukcji 

dotyczących zagrożeń i procedur 

bezpieczeństwa oraz procedur awaryjnych 

związanych z ich konkretnymi działaniami oraz 

do zapewnienia im wymaganego osobistego 

wyposażenia ochronnego.  

W przypadku, gdy działanie niezbędne do  

celów współpracy określonej w umowie 

uzupełniającej wymagać będzie uruchomienia 

nadzoru zdrowotnego, niniejszym uzgadnia się, 

że każda ze Stron zorganizuje badanie lekarskie, 

by ocenić, czy jej personel nadaje się do 

realizacji konkretnych działań. Wszyscy 

pracownicy są zobowiązani do przestrzegania 

przepisów BHP obowiązujących w instytucji, w 

której prowadzone są działania projektowe oraz 

do stosowania się do poleceń opiekunów 

instytucji goszczącej i/lub opiekuna laboratorium. 

Każda ze Stron zobowiązuje się do 

niezwłocznego zgłaszania wszelkich incydentów 

z udziałem członków personelu drugiej Strony w 

trakcie „Działania / Projektu” objętego umową 

uzupełniającą, o której mowa w art. 3 niniejszej 

Umowy. 

Art. 9 – Poufność 

Każda ze Stron zgadza się, że wszystkie 
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(2) if disclosed orally, was at the time of 

disclosure indicated to be confidential and 

reduced to writing within thirty (30) calendar days 

of oral disclosure, or  

(3) is obviously of a confidential nature 

(“Confidential Information”), is the proprietary and 

valuable property of the disclosing Party. 

Except as otherwise provided or permitted  

herein, each Party agrees that  

such Party will take all reasonable  

steps to ensure and preserve the confidentiality 

of the other's Confidential Information and not 

disclose or use the other’s Confidential 

Information without the prior written consent of 

the disclosing Party. Upon expiration or 

termination of this Agreement and upon written 

request, unless otherwise specified herein, each 

Party will return all copies of the other's 

Confidential Information. Each Party’s obligations 

will survive expiration or termination of this 

Agreement for five (5) years. Confidential 

Information shall not include information that:  

(1) was already part of the public domain at the 

time the information was handed over, or 

afterwards becomes part of the public domain 

through no breach of this Agreement by the 

receiving Party;  

(2) was in the receiving Party’s possession prior 

to disclosure by the disclosing Party; or  

(3) is lawfully received, to receiving Party’s 

knowledge, without an obligation of confidentiality 

from a third party; or 

(4) is required by applicable law or by an order of 

a competent authority to be disclosed; or 

(5) is independently developed by  

the receiving Party without use of or reference to 

the disclosing Party’s Confidential Information, 

which can be proved by written evidence. 

informacje (w tym dostarczone protokoły,   

informacje związane z Projektem Badawczym, 

dane, procesy, know-how oraz tajemnice 

biznesowe i handlowe), które Strony ujawnią 

sobie nawzajem w związku z Projektem 

Badawczym, które są:  

(1) oznaczone jako poufne lub  

(2) jeżeli zostały ujawnione ustnie, były w 

momencie ujawnienia oznaczone jako poufne i 

którym nadano formę pisemną w ciągu 

trzydziestu (30) dni kalendarzowych od 

ujawnienia ustnego, lub  

(3) mają charakter poufny („Informacje poufne”), 

stanowią zastrzeżoną i cenną własność Strony 

ujawniającej. 

Z wyjątkiem przypadków przewidzianych lub 

dozwolonych w niniejszym dokumencie, każda 

ze Stron zgadza się, że Strona podejmie 

wszelkie uzasadnione kroki w celu zapewnienia i 

zachowania poufności Informacji Poufnych 

drugiej Strony oraz nieujawniania ani 

wykorzystywania Informacji Poufnych drugiej 

Strony bez uprzedniej pisemnej zgody Strony 

ujawniającej. Po wygaśnięciu lub rozwiązaniu 

niniejszej Umowy oraz na pisemny wniosek, o ile 

w niniejszym dokumencie nie określono inaczej, 

każda ze Stron zwróci wszystkie kopie Informacji 

Poufnych drugiej Stronie. Zobowiązania każdej 

ze Stron pozostaną w mocy po wygaśnięciu lub 

rozwiązaniu niniejszej Umowy przez pięć (5) lat.  

Informacje Poufne nie obejmują informacji, które:  

(1) były już publicznie znane w  

momencie przekazania informacji lub  

później stały się znane bez naruszenia niniejszej 

Umowy przez Stronę otrzymującą;  

(2) były w posiadaniu Strony otrzymującej przed 

ujawnieniem przez Stronę ujawniającą; lub  

(3) zostały otrzymane zgodnie z prawem, 
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If disclosure is required by law or by an order of a 

competent authority, prompt advance written 

notice (if permitted by law) of such required 

disclosure shall be provided in order to permit the 

disclosing Party to seek a protective order or 

other similar order with respect to such 

Confidential Information, and in the event that 

such protective order or other remedy is not 

timely obtained, or compliance with this 

Agreement is not waived by disclosing Party, 

receiving Party shall be permitted to furnish only 

that portion of the Confidential Information which 

is absolutely required to be disclosed and 

receiving Party shall, where possible, pose an 

obligation of secrecy on the receiving third party.  

Subject to the requirements of this Section, either 

Party may retain in its possession a copy of 

absolutely necessary Confidential Information 

solely as required for regulatory, legal, or 

insurance purposes. 

Art. 10 – Processing of Personal Data 

The Parties undertake to process personal data 

on analog or digital support, in compliance with 

the general principles regarding the protection of 

personal data, with every obligation provided for 

by (EU) Regulation 2016/679 concerning the 

protection of individuals with regard to the 

processing of personal data and the free 

circulation of such data (hereinafter "GDPR") and 

the relevant regulations, as well as the provisions 

of the Authority for the protection of personal 

data. 

Each Party acknowledges and accepts that the 

personal data relating to natural persons 

appearing in this agreement representing the 

parties (qualification, source of representation, 

address, telephone, e-mail, any other references) 

are processed exclusively for the purpose of 

zgodnie z wiedzą Strony otrzymującej, bez 

obowiązku zachowania poufności od strony 

trzeciej; lub  

(4) są wymagane przez obowiązujące prawo lub 

nakaz ujawnienia wystosowany przez właściwy 

organ; lub  

(5) są niezależnie opracowane przez  

Stronę otrzymującą bez wykorzystania lub 

odniesienia do Informacji Poufnych Strony 

ujawniającej, co można udowodnić pisemnymi 

dowodami.  

Jeżeli ujawnienie jest wymagane przez prawo lub 

na mocy nakazu właściwego organu, Strona 

ujawniająca zostanie powiadomiona o takim 

ujawieniu niezwłocznie, z wyprzedzeniem, na 

piśmie (jeżeli jest to dozwolone przez prawo) w 

celu umożliwienia Stronie ujawniającej ubiegania 

się o nakaz ochronny lub inny podobny nakaz w 

odniesieniu do takich Informacji Poufnych, a w 

przypadku, gdy taki nakaz ochronny lub inny 

środek zaradczy nie zostanie uzyskany w 

odpowiednim czasie lub gdy Strona ujawniająca 

nie odstąpi od przestrzegania postanowień 

niniejszej Umowy, Strona otrzymująca może 

przekazać tylko tę część Informacji Poufnych, 

która jest bezwzględnie wymagana do 

ujawnienia. Strona otrzymująca, w miarę 

możliwości, nałoży na otrzymującą stronę trzecią 

obowiązek zachowania poufności.  

Z zastrzeżeniem wymogów niniejszej sekcji, 

każda ze Stron może zachować w swoim 

posiadaniu kopię absolutnie niezbędnych 

Informacji Poufnych wyłącznie w zakresie 

wymaganym do celów regulacyjnych, prawnych 

lub ubezpieczeniowych. 

Art. 10 – Przetwarzanie danych osobowych 

Strony zobowiązują się przetwarzać dane 

osobowe znajdujące się na nośniku analogowym 
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concluding this agreement and the execution of 

the resulting legal relationship. DAME makes the 

information available for this category of 

interested parties, together with any updates, in 

the "privacy" section of the website www.uniud.it.  

IHIT makes the information available for this 

category of interested parties, together with any 

updates, in the “contact” section of the website 

www.ihit.waw.pl.  

Each Party acknowledges and accepts that the 

personal data of its employees or collaborators 

(for example names, address, telephone, e-mail, 

any other contact details or references) involved 

in the executive activities referred to in this 

contract, are processed exclusively for the 

purpose of execution of the legal relationship in 

accordance with the information provided 

pursuant to art. 13 of the GDPR, which each 

party undertakes from now on to bring to their 

attention in the context of its internal procedures. 

Art. 11 - Use of distinctive signs of the Parties 

The collaboration subject to the present 

Agreement does not entitle the Parties to use, for 

advertising purposes or any other promotional 

activity, names, trademarks or any other 

distinctive sign of the other Party (including 

abbreviations), unless by prior written 

authorization by the interested Part. 

Art. 12 – Registration Fees and Stamp Duties 

The costs of any registration are borne by the 

requesting party. 

Art. 13 - Final provisions 

This Agreement is digitally signed in one copy. 

 

This Agreement stems from free negotiations 

between the Parties. 

 

lub cyfrowym, zgodnie z ogólnymi zasadami 

ochrony danych osobowych, ze wszystkimi 

obowiązkami wynikającymi z Rozporządzenia 

(UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i swobodnego przepływu tych danych 

(dalej „RODO”) oraz odpowiednich przepisów, a 

także przepisów krajowych z zakresu ochrony 

danych osobowych  

Każda ze Stron przyjmuje do wiadomości i 

akceptuje, że dane osobowe dotyczące osób 

fizycznych występujących w niniejszej umowie 

reprezentujących Strony (kwalifikacje, źródło 

reprezentacji, adres, telefon, e-mail,  

wszelkie inne odniesienia) są przetwarzane 

wyłącznie w celu zawarcia niniejszej Umowy oraz 

wykonania powstałego stosunku prawnego. 

DAME udostępnia informacje dla tej kategorii 

zainteresowanych stron, wraz z wszelkimi 

aktualizacjami, w zakładce „Prywatność” na 

stronie internetowej www.uniud.it.  

IHIT udostępnia informacje dla tej kategorii 

zainteresowanych stron, wraz z wszelkimi 

aktualizacjami, w zakładce „Kontakt” na stronie 

internetowej www.ihit.waw.pl.  

Każda ze Stron przyjmuje do wiadomości i 

akceptuje, że dane osobowe jej pracowników lub 

współpracowników (na przykład nazwiska, adres, 

telefon, e-mail, wszelkie inne dane kontaktowe 

lub referencje) zaangażowanych w czynności 

wykonawcze, o których mowa w niniejszej 

umowie, są przetwarzane wyłącznie w celu 

realizacji stosunku prawnego zgodnie z 

informacjami przekazanymi na podstawie art. 13 

RODO, na które każda ze Stron zobowiązuje się 

od teraz zwracać uwagę w ramach swoich 

wewnętrznych procedur. 

Art. 11 - Używanie znaków wyróżniających 

http://www.uniud.it/
file:///C:/Users/lorella.baron/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/NB2JRMYS/www.ihit.waw.pl
http://www.uniud.it/
file:///C:/Users/lorella.baron/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/NB2JRMYS/www.ihit.waw.pl
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Date, 11/08/2022    

     

Signatures 

 

 

Stron 

Współpraca będąca przedmiotem niniejszej 

Umowy nie uprawnia Stron do używania nazw, 

znaków towarowych lub innych znaków 

wyróżniających drugiej Strony (w tym skrótów) w 

celach reklamowych lub jakiejkolwiek innej 

działalności promocyjnej, chyba że za uprzednią 

pisemną zgodą zainteresowanej Strony. 

Art. 12 – Opłaty rejestracyjne i opłaty 

skarbowe 

Koszty ewentualnej rejestracji ponosi 

wnioskodawca. 

Art. 13 – Postanowienia końcowe  

Niniejsza Umowa jest podpisana cyfrowo w 

jednym egzemplarzu. 

Niniejsza Umowa wynika ze swobodnych 

negocjacji między Stronami. 

 

Data, 11/08/2022    

      

Podpisy 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

 
Tit. VII   Cl. 1 Fasc. xx 
Esposto in data 13 ottore 2022 
Ritirato in data 24 ottobre2022 
 

AVVISO N. 12 DI SELEZIONE INTERNA 
E 

AVVISO N. 12 DI SELEZIONE ESTERNA 
 

AFFIDAMENTO INCARICO DI ATTIVITA’ STRUMENTALE ALLA DIDATTICA 
A PERSONALE DIPENDENTE NON ACCADEMICO DELL’UNIVERSITÀ DI UDINE - A TITOLO GRATUITO 

E, IN SUBORDINE, A SOGGETTI NON DIPENDENTI DELL’UNIVERSITA’ DI UDINE (SOGGETTI NON 
APPARTENENTI AI RUOLI ACCADEMICI) - A TITOLO RETRIBUITO – A.A. 2022/2023 

 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 
 
VISTO lo Statuto di Autonomia dell’Università degli Studi di Udine; 
VISTA la Legge 240/2010, in particolare l’art. 23, comma 2; 
VISTO il Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Udine emanato con Decreto Rettorale n. 1265 

del 22.12.2021; 
VISTO il Regolamento dell’Università degli Studi di Udine per l’affidamento di incarichi individuali esterni strumentali 

alla ricerca, alla didattica e alle attività amministrative e tecniche di supporto emanato con D.R. n. 494 del 
17.07.2007; 

VISTO il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento di 
incarichi di insegnamento, emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

VISTO il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation, GDPR) relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, in vigore dal 24 maggio 2016 e operativo dal 25 
maggio 2018; 

VISTO il D. Lgs n. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro e le disposizioni vigenti in relazione 

all’emergenza sanitaria correlata al virus SARS-CoV-2; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 26.10.2021 “Programmazione didattica per l’a.a. 2022/2023 e 
copertura insegnamenti: linee guida” e quanto in essa richiamato; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.10.2021 “Programmazione didattica per l’a.a. 2022/2023 e 
copertura insegnamenti: linee guida” e quanto in essa richiamato; 

VISTE le delibere del Consiglio del Dipartimento di Area Medica del 04.04.2022 punti 4 lett. a), b), c), d) ed e) 
relativi a “Programmazione didattica dei corsi di studio per l’anno accademico 2022/2023”; 

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Area Medica del 3 ottobre 2022 punto 5 lett e) autorizzativa 
dell’emanazione del presente avviso; 

TENUTO CONTO che a seguito di specifica indagine condotta all’interno del presente Dipartimento risulta impossibile 
affidare i compiti oggetto dell’incarico a personale afferente alla struttura in quanto si tratta di attività che 
richiedono competenze specialistiche per le quali non vi sono le competenze interne, né un’eventuale 
disponibilità per poterle attuare, stante la situazione dell’organico; 

TENUTO CONTO che è necessario estendere tale indagine all’intero Ateneo 

 

RENDE NOTO CHE 
 

è indetta una selezione per titoli tramite valutazione comparativa rivolta a: 
a) personale dipendente non accademico, non afferente al Dipartimento che bandisce, in servizio presso 
l’Università di Udine. Il personale dipendente sarà tenuto a svolgere le attività in orario di servizio, senza 
alcuna forma di compenso; 
in subordine 
b) personale non dipendente dell’Università di Udine e non appartenente ai ruoli accademici, a titolo 
retribuito,  
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo da svolgersi per l’a.a. 2022/2023, come specificato nella tabella 
allegata al presente avviso, per attività strumentale alla didattica e di supporto ai docenti ufficiali, di cui all’art. 2 
comma 2 del Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento di 
incarichi di insegnamento, nell’ambito del Corso di Studio in Educatore professionale del Dipartimento di Area Medica. 
 
 
 
 

Allegato p.to 6b)
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

DOMANDA 
 
1) La domanda sottoscritta in originale sarà indirizzata all’Università degli Studi di Udine – Dipartimento di Area 

Medica, Servizio Supporto alla Didattica - via Colugna n. 50, 33100 Udine, entro e non oltre le ore 12.00 del 
giorno 24.10.2022. 

 
La domanda dovrà pervenire, unitamente ai previsti allegati, secondo una delle seguenti modalità: 

a) Consegna a mano previa prenotazione al link http://planner.uniud.it/PortalePlanning/uniud-
servizi/index.php cliccando su Nuova prenotazione – DAME  consegna domande bandi (Dipartimento di Area 
Medica, via Colugna n. 50, Padiglione 16 – II piano - 33100 Udine orario di apertura al pubblico il lunedì, 
mercoledì, giovedì dalle ore 9.00 alle 13.00 e il venerdì dalle ore 9.00 alle 12.00). 

b) Invio tramite posta elettronica all’indirizzo: didattica.dame@uniud.it. Nell’invio via mail si raccomanda di 
presentare la documentazione in un unico file allegato; 

c) Invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo 
dame@postacert.uniud.it entro il medesimo termine. Nell’invio via Pec si raccomanda di presentare la 
documentazione in un unico file allegato (per indicazioni sull’uso della Pec vedere su sito: 
https://www.uniud.it/it/servizi/servizi-comunicazione/pec). Le caselle PEC dell’Università di Udine 
ricevono messaggi solo da altre caselle di Posta Elettronica Certificata. Il peso complessivo 
massimo consentito della PEC è di 20 MB. 

 
La busta o l’oggetto della mail dovrà indicare: Domanda per affidamento di attività strumentale alla didattica 
presso il Dipartimento di Area Medica – a.a. 2022/2023 – Avviso di selezione n. 12 del 24.10.2022. 
 
Nelle tipologie di invio di cui alle lettere b) e c) la domanda e gli allegati devono essere firmati con firma digitale 
ovvero con firma autografa apposta in originale su tutti i documenti che devono essere successivamente scansionati 
ed accompagnati da una copia del documento di riconoscimento. I documenti trasmessi via PEC dovranno essere in 
formato PDF/A o Adobe PDF. La domanda e i documenti non leggibili non saranno tenuti in considerazione ai fini 
della selezione. 
 
Non è ammessa l’indicazione sullo stesso modulo di domanda di conferimento di più incarichi (compilare un modulo 
per ciascun incarico di cui all’allegata tabella). 
Non è altresì ammesso far riferimento a documentazione presentata per altre selezioni nello stesso anno accademico 
o in anni accademici precedenti anche se allo stesso titolo. 
Non potrà essere accolta la domanda di chi si trova nella posizione di studente nello stesso Corso di laurea, laurea 
specialistica/magistrale, laurea magistrale a ciclo unico. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione imputabile a 
errata trasmissione o per istanze non leggibili o modalità di invio diverse da quelle indicate nel presente bando.  
 
Alla domanda (allegato 1 o allegato 2) dovranno essere allegati: il curriculum (allegato 3), dichiarazione su conflitti 
d’interesse e incompatibilità (allegato 4), dichiarazione altri incarichi consulenti e collaboratori (allegato 5, solo per 
soggetti non dipendenti dell’Università di Udine), fotocopia di un documento di identità valido e ogni altro titolo o 
pubblicazione ritenuti utili e pertinenti ai fini della valutazione; nulla-osta se previsto (vedi Punti 13, 14, 15 e 16 
dell’allegato 4 alla domanda). 
 
Per qualsiasi chiarimento inerente alla compilazione della domanda ci si può rivolgere al Dipartimento di 
Area Medica indirizzo email: didattica.dame@uniud.it. 
 
 
2) Non possono essere conferiti incarichi di cui al presente avviso: 
a) a soggetti che siano laureati da meno di tre anni o che siano attualmente studenti presso lo stesso corso di studi 

per il quale si propone la copertura dell’attività strumentale alla didattica; 
b) al personale delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, cessato volontariamente dal 

servizio non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia ma con il requisito contributivo per 
l’ottenimento della pensione anticipata d’anzianità, se detto personale è proveniente dall’Università di Udine o se 
con la stessa ha avuto rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione dal 
servizio; 

c) a coloro che abbiano rinunciato ad incarichi per più di due volte ovvero che siano decaduti dall’incarico per 
violazione del regime delle incompatibilità; mancato o ritardato inizio delle attività ovvero ingiustificata 
sospensione superiore ai tre giorni; inosservanza degli obblighi connessi alla prestazione; 

d) a coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore 
afferente al Dipartimento che attribuisce l’incarico, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del 
consiglio di amministrazione dell’Ateneo (solo per i soggetti non dipendenti dall’Università di Udine) 

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/ateneo-uniud-organizzazione/organi-ateneo/organi-governo  

http://planner.uniud.it/PortalePlanning/uniud-servizi/index.php
http://planner.uniud.it/PortalePlanning/uniud-servizi/index.php
mailto:dame@postacert.uniud.it
https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/ateneo-uniud-organizzazione/organi-ateneo/organi-governo
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http://web.uniud.it/cercapersone.html  
(struttura: DAME Dipartimento di Area Medica). 
 
 
PROCEDURA DI SELEZIONE 
 
3) Ai fini della selezione, saranno oggetto di valutazione il curriculum vitae e comprovate e documentate esperienze 
professionali e/o didattiche nel settore. 
 
Requisiti di ammissione: 
I candidati dovranno essere in possesso di Laurea triennale nel Settore scientifico-disciplinare pertinente 
all’insegnamento a bando o titolo equipollente, in base ai DM 509/1999 – DM 270/2004 o ordinamenti previgenti.  
 
I criteri preferenziali di valutazione saranno: 
- ulteriori titoli di studio (laurea magistrale, master ecc.);  
- titoli didattici, scientifici e attività di ricerca attinenti alla disciplina; 
- precedenti analoghe esperienze in corsi universitari; 
- comprovata esperienza professionale nel settore per il quale si fa domanda, non inferiore a due anni 
 
I requisiti per ottenere il conferimento dell’incarico devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 
 
La selezione prenderà in considerazione prioritariamente le domande presentate dal personale dipendente non 
accademico dell'Università di Udine per il quale non è prevista alcuna forma di compenso. Le istanze del personale 
dipendente dell'Università di Udine dovranno essere predisposte secondo l’allegato 1 del presente avviso e corredate 
dal nulla-osta del responsabile della propria struttura. 
Solo nel caso in cui non sia possibile conferire l’incarico a personale dipendente dell’Ateneo si procederà all'analisi 
delle domande presentate da soggetti non dipendenti dell’Università di Udine. Le domande dovranno essere 
predisposte secondo l'allegato 2 del presente avviso. 
In assenza di domande presentate dal personale dipendente, non accademico, dell’Università di Udine e nel rispetto 
dell’articolo 9 del Protocollo d’Intesa con Regione Friuli Venezia Giulia si darà priorità nel conferimento degli incarichi 
a dipendenti del Servizio Sanitario Regionale in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali 
 
L’incarico sarà proposto ai soggetti selezionati in ordine di graduatoria. 
 

 
OGGETTO E NATURA DELLA PRESTAZIONE 
 
4) La prestazione si configura come contratto d’opera ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile e consiste in 
attività strumentale alla didattica del corso di laurea in Educatore professionale e riferita agli insegnamenti di: 

 

- Tecniche e metodologie di riabilitazione e psicoeducazione I: area Anziani 

 
Precisamente tratta di attività di tipo laboratoriale e seminariale con esercitazioni didattiche con l’obiettivo di 
approfondire le competenze dell’area in base al programma di formazione nelle materie caratterizzanti la professione 
(didattica in aula, individuale e di gruppo con eventuale utilizzo di materiale audiovisivo e l’assistenza dei docenti delle 
materie). 

 
L’attività oggetto dell’incarico è prestata presso il Dipartimento di Area Medica. 
 
La decorrenza e il termine dell’incarico sono indicati nell’allegata tabella e sono da considerarsi termini essenziali. 
I periodi didattici possono essere soggetti a modifiche in relazione all’organizzazione dell’attività. 
Al soggetto incaricato potrà essere richiesto di prestare assistenza e supporto durante le sessioni d’esame dell’anno 
accademico 2022/2023 anche successive al termine dell’incarico. Tale attività non è da considerare riconducibile 
all’attività dei componenti delle commissioni d’esame. 
 
 
5) Il soggetto destinatario dell’incarico è tenuto a: 
a) svolgere l’attività strumentale alla didattica per il numero di ore indicato nella tabella allegata al presente avviso e 
secondo l’orario previsto, perseguendo gli obiettivi e secondo i programmi specifici definiti dal Dipartimento; 
In relazione alle decisioni assunte dagli organi di governo dell’Ateneo l’attività didattica sarà svolta in presenza, a 
distanza o in modalità mista utilizzando la piattaforma tecnologica di Ateneo, tenuto comunque conto di situazioni 
particolari previste dalla normativa vigente; 

http://web.uniud.it/cercapersone.html
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b) qualora richiesto, prestare assistenza e supporto durante le sessioni d’esame previste per l’intero anno 
accademico, compresa la sessione straordinaria fissata entro il mese di aprile dell’anno successivo. In relazione al 
quadro epidemiologico e alle decisioni assunte dagli organi di governo dell’Ateneo l’attività di accertamento della 
preparazione degli studenti sarà svolta in presenza o a distanza, tenuto comunque conto di situazioni particolari 
previste dalla normativa vigente; 
c) assicurare un numero sufficiente di ore di ricevimento e rendersi disponibile con puntualità agli incontri con gli 
studenti; 
d) avvisare subito le strutture competenti in caso d’impedimento a svolgere puntualmente l’attività didattica 
programmata per cause di forza maggiore, gravi e comprovati motivi di salute ovvero per inderogabili impegni 
scientifici ed istituzionali; 
e) rispettare i regolamenti e le disposizioni vigenti in Ateneo in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro 
anche in relazione all’emergenza sanitaria correlata al virus SARS-CoV-2; 
 
L’attività svolta in modalità di teleconferenza prevede che il docente incaricato sia provvisto di propri adeguati 
dispositivi audio-video e, qualora l’attività sia offerta in remoto, di connessione internet veloce. 
 
L’incarico è svolto personalmente e autonomamente dal prestatore, senza vincolo di subordinazione e in 
coordinamento con il docente responsabile didattico dell’insegnamento. 
 
In caso di astensione obbligatoria o facoltativa per maternità, malattia o infortunio l’efficacia del contratto verrà 
sospesa, compatibilmente con i termini iniziale e finale previsti per la prestazione e fatto salvo l’eventuale trattamento 
economico a carico dell’INPS. In caso di assenza prolungata, qualora la prestazione non possa essere sospesa a 
causa dell’essenzialità del termine e nell’interesse del corretto svolgimento dell’attività didattica programmata, 
l’Università potrà risolvere il contratto liquidando all’interessato/a il compenso dovuto per la prestazione effettuata. 
Nello svolgimento della prestazione il/la contraente è tenuto/a ad osservare i principi e gli obblighi previsti dal Codice 
etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Udine emanato con Decreto Rettorale n. 1265 del 22.12.2021. 
https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/normativa/codice-etico-
comportamento/Codice%20etico%20e%20di%20comportamento%20uniud.pdf  
In caso d’inosservanza di detti obblighi, dei doveri di cui ai punti 5) e 6) o, comunque, in caso di inadempimento 
grave, è facoltà dell’Ateneo risolvere il rapporto contrattuale. 

 

L’attività svolta non dà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle università. 

 
 
COMPENSO 
 
6) Il compenso orario lordo previsto per gli incarichi è di € 25,00, in base a quanto stabilito dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 29.10.2021. 
Il compenso, se previsto, si intende al lordo e comprensivo di ogni onere e spesa a carico del prestatore. Ad esso, nel 
caso di prestazione professionale con emissione di parcella elettronica, vanno sommati l’IVA e il contributo per la 
cassa previdenziale, se dovuti. 
 
Il compenso relativo all’incarico verrà liquidato, previa verifica del corretto adempimento, in un’unica soluzione al 
termine della prestazione riferita all’anno accademico. Il pagamento è in ogni caso subordinato alla verifica e 
all’attestazione, da parte del Direttore del Dipartimento: 
● che la prestazione sia stata svolta regolarmente; 
● che siano stati utilizzati esclusivamente gli strumenti informatici messi a disposizione per lo svolgimento delle 
operazioni legate alle varie fasi dell’attività di supporto alla didattica. 
 
Le ore svolte in eccedenza rispetto a quelle conferite non saranno retribuite. 
 
TRATTAMENTO DATI E COMUNICAZIONI 
 
7) Disposizioni in materia di protezione dei dati personali. 
In base alla vigente normativa in materia di dati personali, Reg. (UE) 2016/679 e D. Lgs. 196/2003, il Titolare del 
Trattamento è l’Università di Udine con sede in via Palladio 8, 33100 Udine (UD) contattabile anche al seguente 
indirizzo mail datipersonali@uniud.it. I dati sono raccolti per gli adempimenti connessi alla procedura di selezione, 
dell’eventuale conferimento dell’incarico e gestione del conseguente rapporto con il contraente. In adempimento agli 
obblighi di pubblicità previsti dalla legge l’esito della selezione e i giudizi sono pubblici e, pertanto, i nominativi sono 
diffusi anche tramite il sito web del Titolare. Le informazioni sono comunicate, messe a disposizione o condivise ai 
sensi di Legge con le Amministrazioni Pubbliche competenti in relazione alla posizione giuridico-economica 
dell’interessato. In ogni momento l’interessato può richiedere l’accesso, la rettifica, la cancellazione (compatibilmente 
con gli obblighi di conservazione del Titolare) e la limitazione del trattamento o, con riferimento ai dati personali 

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/normativa/codice-etico-comportamento/Codice%20etico%20e%20di%20comportamento%20uniud.pdf
https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/normativa/codice-etico-comportamento/Codice%20etico%20e%20di%20comportamento%20uniud.pdf
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trattati con modalità automatizzate, il diritto alla portabilità dei dati. Può sempre proporre reclamo al Garante Italiano 
per la protezione dei dati. Per maggiori informazioni consultare l’informativa estesa disponibile sul sito internet del 
Titolare, sezione privacy, raggiungibile al seguente link: https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/guida/privacy alla 
voce Informativa Art. 13 GDPR – Docenti 
 
8) Il presente avviso e l’elenco completo degli incaricati designati per l’anno accademico saranno pubblicati 
sull’albo dell’Ateneo https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale dal giorno 3.11.2022. La pubblicazione sul sito web ha valore 
di comunicazione ufficiale a tutti i candidati che hanno presentato domanda di conferimento di affidamento di 
incarico. Pertanto, non sono previste comunicazioni né telefoniche né al domicilio dei candidati. 
 

IMPORTANTE: I SOGGETTI INCARICATI SONO TENUTI A DARE TEMPESTIVA COMUNICAZIONE PER 
ISCRITTO (VIA MAIL A DIDATTICA.DAME@UNIUD.IT) AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO IN CASO DI: 
A) RINUNCIA ALL’INCARICO CHE POTRA’ ESSERE PRESENTATA ESCLUSIVAMENTE PER MOTIVI 
SOPRAGGIUNTI ED ECCEZIONALI, OPPORTUNAMENTE DOCUMENTATI, CHE CAUSINO IMPEDIMENTO 
ALLO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE. 
B) PASSAGGIO AD ALTRO ENTE/TRASFORMAZIONE IN CORSO D’ANNO DEL PROPRIO RAPPORTO DI 
LAVORO/COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA. 
C) STATO DI GRAVIDANZA CON INDICAZIONE DEL PERIODO DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA O 
FACOLTATIVA. 
L’UNIVERSITA’ NON SI ASSUME ALCUNA RESPONSABILITA’ IN CASO DI MANCATA COMUNICAZIONE DA 
PARTE DELL’INCARICATO. A TAL FINE SI INFORMA CHE PER LE CATEGORIE PREVISTE E’ OBBLIGO 
DELL’UNIVERSITA’ PROVVEDERE ALLA COMUNICAZIONE TELEMATICA DEI DATI SULL’INCARICO CHE 
SARANNO COMUNICATI AL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA. 

 
Nel presente avviso, le denominazioni riferite a persone, riportate solo nella forma maschile, si riferiscono 
indistintamente a persone di genere maschile e femminile. 
 

Il Direttore del Dipartimento di Area Medica 
Prof.  Leonardo Alberto Sechi  

https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/guida/privacy
https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale
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Fac-simile di domanda per personale dipendente non accademico (ALLEGATO 1) 

 
Domanda di attività strumentale alla didattica – a.a. 2022/2023 

 
Al Direttore del Dipartimento di Area Medica 

 
 
Io sottoscritto/a __________________________________________________, dipendente dell’Università di Udine 

in qualità di ___________________________________________ presso il Dipartimento di 

___________________________________________________________________________________________, 

dichiaro di voler partecipare alla selezione per l’affidamento dell’attività strumentale alla didattica riferita 

all’insegnamento di ____________________________________________________________________________ 

Corso Integrato _______________________________________________________________________________ 

settore scientifico disciplinare __________________________________________ 

presso il corso di laurea in Educatore Professionale di cui all’Avviso n. 12 del 13.10.2022. 

 
 (Non è ammessa l’indicazione sullo stesso modulo di domanda di conferimento di più incarichi. Compilare 

un modulo per ciascun incarico di cui all’allegata tabella) 

dichiaro 
 
ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 (“chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso 
decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali dichiarazioni ed è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia”) 
 

1) di essere consapevole che, ai sensi del punto 6 del presente avviso di selezione, in relazione alle decisioni 
assunte dagli organi di governo dell’Ateneo: 
- l’attività di supporto alla didattica sarà svolta in presenza, a distanza o in modalità mista utilizzando la piattaforma 
tecnologica di Ateneo, tenuto comunque conto di situazioni particolari previste dalla normativa vigente; 
- l’attività di assistenza e supporto all’accertamento della preparazione degli studenti, qualora richiesto, sarà svolta in 
presenza, a distanza o in modalità mista utilizzando la piattaforma tecnologica di Ateneo, tenuto comunque conto di 
situazioni particolari previste dalla normativa vigente; 
- qualora sia destinatario dell’incarico, dovrò garantire il rispetto delle vigenti disposizioni relative all’emergenza 
pandemica; 
2) di essere provvisto di propri adeguati dispositivi audio-video e, qualora l’attività sia offerta in remoto, di 
connessione internet veloce; 
3) di aver preso visione delle informazioni e delle prescrizioni relative all’emergenza epidemiologica da Covid-19 
inserite nella pagina web predisposta dall’Ateneo e reperibile all’indirizzo: 
https://gessica.uniud.it/prevenzione/covid19; 
4) di essere consapevole che l’attività dovrà essere svolta in orario di servizio ed a titolo gratuito e che la 
struttura proponente dovrà accertare la mia idoneità. 
5) Con riferimento all’avviso specifico (elencare le motivazioni per cui si ritiene di essere idoneo all’incarico e allegare 
curriculum vitae): 

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
Allego inoltre il nulla-osta del responsabile della mia struttura. 
 
Data _______________________           FIRMA     ________________________________________ 

https://gessica.uniud.it/prevenzione/covid19


    

 
 

 7 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

 
Fac-simile di domanda per personale esterno (ALLEGATO 2) 

 
Domanda di attività strumentale alla didattica – a.a. 2022/2023 

 
Al Direttore del Dipartimento di Area Medica 

 
 

Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti 
falsi o ne fa uso decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali dichiarazioni ed è punito ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia, 

il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________________prov. ____ il __________________________ 

residente a ______________________________________________ prov. _________________ cap. __________ 

via/piazza  ___________________________________________ n. ________ tel. ___________________ 

domicilio fiscale ________________________________________ prov. _________________ cap. ____________ 

via/piazza _________________________________________ n. ______ tel. ______________________________ 

e-mail istituzionale  ___________________  e-mail privata _________________ cellulare ________________ 

codice fiscale ________________________________ cittadinanza _______________________________________ 

titolo di studio _________________________________________________________________________________ 

rilasciato da _____________________________________________ Paese estero __________________________ 

dichiaro 
di voler partecipare alla selezione per l’assegnazione dell’attività strumentale alla didattica a titolo RETRIBUITO 

riferita all’insegnamento di ___________________________________________________________ 

Corso Integrato ______________________________________________________________________________ 

________________________________ settore scientifico disciplinare __________________________________ 

presso il corso di laurea in Educatore professionale di cui all’Avviso n. 12 del 13.10.2022. 

 
(Non è ammessa l’indicazione sullo stesso modulo di domanda di conferimento di più incarichi. Compilare un 
modulo per ciascun incarico di cui all’allegata tabella) 
 

1) di essere consapevole che, ai sensi del punto 5 del presente Avviso di selezione, in relazione al quadro 
epidemiologico e alle decisioni assunte dagli organi di governo dell’Ateneo: 
- l’attività di supporto alla didattica sarà svolta in presenza, a distanza o in modalità mista utilizzando la piattaforma 
tecnologica di Ateneo, tenuto comunque conto di situazioni particolari previste dalla normativa vigente; 
- l’attività di assistenza e supporto all’accertamento della preparazione degli studenti, qualora richiesto, sarà svolta in 
presenza, a distanza o in modalità mista utilizzando la piattaforma tecnologica di Ateneo, tenuto comunque conto di 
situazioni particolari previste dalla normativa vigente; 
- qualora sia destinatario dell’incarico, dovrò garantire il rispetto delle vigenti disposizioni relative all’emergenza 
pandemica; 
2) di essere provvisto di propri adeguati dispositivi audio-video e, qualora l’attività sia offerta in remoto, di 
connessione internet veloce; 
3) di aver preso visione delle informazioni e delle prescrizioni relative all’emergenza epidemiologica da Covid-19 

inserite nella pagina web predisposta dall’Ateneo e reperibile all’indirizzo: https://prevenzione.uniud.it/coronavirus. 

 

 

ALLEGA 
 CURRICULUM redatto in conformità all’allegato 3 comprensivo della propria attività scientifica e didattica che è 

sottoposto agli obblighi di pubblicità previsti dall’art. 15 del Dlgs 33/2013; 
 fotocopia di un documento di identità; 
 DICHIARAZIONE SU CONFLITTI DI INTERESSE E INCOMPATIBILITA’ (allegato 4). Nel caso di cui al punto 

13 della DICHIARAZIONE, previo accertamento della compatibilità con il rapporto di cui al presente avviso, si 

https://prevenzione.uniud.it/coronavirus
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allega anche il prescritto nulla osta o, in mancanza, si impegna a farlo pervenire prima del formale 
conferimento dell’incarico da parte del competente Dipartimento; 

 DICHIARAZIONE ALTRI INCARICHI CONSULENTI E COLLABORATORI (allegato 5). 
 
Data _______________________           FIRMA     ________________________________________ 
  
 

 
CONSENSO INFORMATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

(GDPR UE n.679/2016 e D.Lgs. 196/2003) 
 
Il sottoscritto dichiara di avere letto l’informativa riguardante l’utilizzo dei propri dati personali di cui al sito dell’Università 
degli Studi di Udine nella sezione “privacy” accessibile dal seguente link https://www.uniud.it/it/pagine-
speciali/materiale-gdpr/informative/incarichi-di-insegnamento e di prestare il proprio consenso informato al relativo 
trattamento come sotto specificato: 
 

Finalità del trattamento  Acconsento  Non acconsento  

   

Uso di indirizzo di posta elettronica personale per 
comunicazioni di carattere amministrativo 

firma………………………  firma…………………….  

Uso di numero di cellulare personale per 
comunicazioni di carattere amministrativo 

firma………………………  firma………………………  

Data _______________________ Firma_____________________________ 
 

LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE. OGNI VARIAZIONE DEI DATI INDICATI VA 
COMUNICATA TEMPESTIVAMENTE ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO.

https://www.uniud.it/it/pagine-speciali/materiale-gdpr/informative/incarichi-di-insegnamento
https://www.uniud.it/it/pagine-speciali/materiale-gdpr/informative/incarichi-di-insegnamento
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AFFIDAMENTO INCARICO DI ATTIVITA’ STRUMENTALE ALLA DIDATTICA 
 

ALLEGATO N. 3 ALLA DOMANDA 
 
CURRICULUM COMPRENSIVO DELLA PROPRIA ATTIVITÀ SCIENTIFICA E DIDATTICA, E ELENCO DELLE 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 445/00 
(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DELL'ATTO DI NOTORIETA') 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________ provincia (_________) il _______________________ 

 
consapevole, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi 
o ne fa uso decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali dichiarazioni ed è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia, 
 

DICHIARA 
 
1) che il proprio curriculum risulta essere il seguente: 

 
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________ 
 
2) Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a che ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 il curriculum 

sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo* in caso di conferimento dell’incarico oggetto della presente selezione 
(peso massimo del file: 1 mega byte).  

 
 
Data _______________________           FIRMA     ________________________________________ 
  
 
 
 
 
 
 

*NOTA BENE: SOLO PER IL PERSONALE ESTERNO. SI RACCOMANDA DI NON INSERIRE NEL CURRICULUM 
VITAE INDIRIZZI, RECAPITI TELEFONICI O MAIL PERSONALI.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

AFFIDAMENTO INCARICO DI ATTIVITA’ STRUMENTALE ALLA DIDATTICA 
DICHIARAZIONE SU CONFLITTI D’INTERESSE E INCOMPATIBILITÀ - ALLEGATO N. 4 ALLA DOMANDA 

 
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) ________________________________________________________ nato/a a 
___________________________________ provincia (_______) il ____________________________ (se cittadino 
italiano, comunitario o extracomunitario autorizzato a soggiornare in Italia ai sensi delle leggi vigenti) consapevole, ai 
sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso è punito 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia: 

 
DICHIARA 

 

1 di non avere situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della 
normativa vigente, con l’Università degli Studi di Udine; SI □  

 ai fini dell’accertamento di eventuali cause di incompatibilità: 

2 di essere parente o affine fino al quarto grado compreso di un professore appartenente al 
Dipartimento che conferisce l’incarico, ovvero del Rettore, del Direttore Generale o di un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo di Udine 

SI □ NO □ 

3 di essere cessato/a per volontarie dimissioni dal servizio presso l’Università degli Studi di Udine a 
decorrere dal _________________ con diritto a pensione anticipata di anzianità 

SI □ NO □ 

4 di essere cessato/a dal servizio presso una delle Amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2, del D.Lgs 
165/2001 indicare l’Ente _______________________________________________ 
a decorrere dal ____________________  
□ per limiti di età 
□ per volontarie dimissioni con diritto a pensione anticipata di anzianità 
di AVER AVUTO rapporti di lavoro o di impiego a tempo determinato o indeterminato, anche di 
lavoro autonomo (es. collaborazioni coordinate e continuative, collaborazioni occasionali, 
prestazioni professionali, assegni di ricerca, dottorati, partecipazione a seminari/conferenze, 
prestazioni lavorative in genere) con l’Università degli Studi di Udine nei 5 anni precedenti a 
quello della cessazione dal servizio. 
Indicare il periodo di durata dell’ultimo rapporto intercorso con l’Università degli Studi di Udine: dal 
_______________________ al ______________________ 

SI□ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SI□ 
 

NO□ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO□ 

5 di essere iscritto in qualità di studente al medesimo corso di laurea, laurea specialistica/magistrale 
o magistrale a ciclo unico presso il quale si svolge l’attività messa a bando  

SI□ NO□ 

6 di essersi laureato in __________________________________________________________ in 
data_______________ (vedasi punto 2 a) dell’avviso) presso l’Università degli studi di 
________________________________ 

SI□ NO□ 

7 di aver rinunciato ad incarichi per più di due volte nei precedenti anni accademici 
SI□ NO□ 

8 di essere decaduto dall’incarico nei precedenti anni accademici per violazione del regime delle 
incompatibilità, mancato o ritardato inizio delle attività ovvero ingiustificata sospensione superiore ai 
tre giorni, inosservanza degli obblighi connessi alle attività e di autocertificazione della prestazione  

SI□ NO□ 

9 di essere destinatario della sanzione accessoria dell’incapacità di contrarre con la pubblica 
amministrazione, sanzione in corso alla scadenza del bando 

SI□ NO□ 

 ai fini della definizione del rapporto: 
10 di essere lavoratore dipendente privato SI□ NO□ 
11 di essere libero professionista con obbligo di rilascio di fattura sul compenso 

a) n.ro partita IVA personale ___________________________________________________ 
b) n.ro partita IVA studio associato ______________________________________________ 
denominazione studio associato _________________________________________________ 
sede legale __________________________________________________________________ 
Il sottoscritto intende fatturare la prestazione professionale da lui medesimo resa utilizzando la 
partita IVA dello studio associato sopra indicato, autorizzando il pagamento della prestazione sul 
conto corrente bancario c/o ________________________________________ 
cod. bancario IBAN ___________________________________________ liberando l’ateneo da 
qualsiasi diversa obbligazione in merito 

 
SI□ 
SI□ 

 

 
NO□ 
NO□ 

12 di essere lavoratore dipendente pubblico (anche se in congedo o in aspettativa) 

a) a tempo indeterminato dal ____________ 

b) a tempo determinato dal _______________________ al _______________________ 

c) a tempo pieno      □ SI            □ NO (indicare la percentuale di part-time ________%) 
denominazione o ragione sociale dell’ente pubblico __________________________________ 
indirizzo della sede legale _______________________________________________________ 
presso cui presta servizio con la qualifica di_________________________________________ 

SI□ 
 
 
 
 

 

NO□ 
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svolgendo la seguente attività ___________________________________________________ 

13 di essere titolare di contratto di diritto privato ai sensi dell’art. 3 bis del D.L.gs 502/1992 e 
successive modifiche ed integrazioni (carica di direttore generale/amministrativo/sanitario)* 
denominazione o ragione sociale dell’ente pubblico _______________________________ 
indirizzo della sede legale ____________________________________________________ 
presso cui presta servizio con la qualifica di________________________________________ 
svolgendo la seguente attività ________________________________________________ 
*deve essere allegato il nulla osta dell’azienda sanitaria 

SI □ NO □ 

14 di essere appartenente alla categoria del personale tecnico amministrativo in servizio presso il 
dipartimento di ________________ dell’Università di Udine. 
Il dipendente svolge la prestazione in orario di servizio e a titolo gratuito e ha ottenuto il nulla-osta 
del responsabile della propria struttura (allegare nulla-osta). 

SI□ NO□ 

15 di essere titolare di assegno di ricerca presso l’Università di __________________________ 
(allegare nulla-osta del responsabile scientifico). 

SI□ NO□ 

16 di frequentare un corso di dottorato di ricerca 
durata legale dal _______________________ al __________________________; 
(allegare nulla osta del Collegio dei docenti del dottorato di ricerca) 

SI□ NO□ 

17 di essere titolare di pensione (specificare ente di previdenza __________________________) SI□ NO□ 

18 di essere iscritto alla gestione separata INPS sede di _____________ (art. 2, c. 26, L. 335/1995) SI□ NO□ 

19 di impegnarsi ad iscriversi entro 30 gg. dall’inizio della prestazione alla gestione separata INPS 
(art.2, c. 26, L. 335/1995 e successive modifiche) qualora non attualmente iscritto 

SI□ NO□ 

20 di essere lavoratore iscritto a cassa previdenziale diversa da INPS GESTIONE SEPARATA 
(specificare quale) ________________________________________________________ 

SI□ NO□ 

21 di avere residenza fiscale all’estero con compensi assoggettati a ritenuta alla fonte a titolo di 
imposta 

SI□ NO□ 

22 di avere residenza fiscale all’estero in regime di convenzione con lo Stato italiano contro le doppie 
imposizioni  

SI□ NO□ 

23 di essere cittadino straniero 

allegare permesso di soggiorno per motivi di lavoro (valido fino al ________________) 

SI□ NO□ 

 
Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre di impegnarsi, in caso di variazione della propria posizione, a comunicare 
tempestivamente al committente le eventuali variazioni che dovessero intervenire a modificare quanto sopra dichiarato, 
consapevole che l’Università non si assume alcuna responsabilità per mancate comunicazioni da parte del candidato. 
 
Luogo e data __________________________ Firma ______________________________  
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DICHIARAZIONE ALTRI INCARICHI CONSULENTI E COLLABORATORI - ALLEGATO N. 5 ALLA DOMANDA 

(solo per soggetti non dipendenti dell’Università di Udine) 
 
Il candidato è tenuto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n.33/2013, a fornire i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la 
titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo svolgimento di 
attività professionali. La presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web dell’Ateneo in caso di conferimento 
dell’incarico oggetto della presente selezione. 
 
DATI DEL DICHIARANTE: 
 
NOME  
COGNOME  
CODICE FISCALE /PARTITA IVA  
 
Incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione 
 
Ente 
conferente 
l’incarico 

Tipologia di 
incarico 

Oggetto dell’incarico Durata dell’incarico 
(da – a) 

     
     
     
     
     
 
Svolgimento di attività professionali 
 
Tipologia di attività  
professionale svolta 

 

 
 

OPPURE 
 
  Il sottoscritto dichiara di non svolgere alcuna delle attività sopradescritte. 

 
 
Il/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia, sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni sopra riportate sono complete, 
esaustive e corrispondenti al vero. 
Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del DPR n. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di un 
proprio documento di identità in corso di validità. 
 
Luogo e data ________________________________ Firma _______________________________________  
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DAME 773 L EDUCAZIONE PROFESSIONALE MM2306

TECNICHE E METODOLOGIE  DELLA 

RIABILITAZIONE E 

PSICOEDUCAZIONE I

MM2309

TECNICHE E METODOLOGIE DELLA 

RIABILITAZIONE E PSICOEDUCAZIONE I: 

area anziani

MED/48 - 1

Attività di tipo laboriale e 

seminariale con esercitazioni 

didattiche con l'obiettivo di 

approfondire le competenze 

dell'area nelle materie 

caratterizzanti

25 25,00 € 625,00 € Annualità 01/10/2022 - 30/09/2023

FIRMA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO Prof. Alberto Leonardo Sechi

TABELLA ALLEGATA ALL'AVVISO N. 12 DEL 13.10.2022 A.A. 2022/2023 PUBBLICATO DAL DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA

ANNO ACCADEMICO 2022/2023

TABELLA ALLEGATA AL

AVVISO N. 12 DEL 13.10.2022

INCARICHI DI ATTIVITA' STRUMENTALE ALLA DIDATTICA

Allegato p.to 6b)



 

 
 

  

  

 

 

 

 

 Progettualità integrata SA.PR.EMO – A.S. 2022 - 2023 – IV edizione  
 

Il presente ACCORDO è stipulato tra: 
  
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, C.F. e P. IVA 02985660303 con sede legale in Via 
Pozzuolo, 330 – 33100 Udine, Italia, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Denis Caporale, nominato 
con Delibera della Giunta Regionale nr. 5918 del 21 Aprile 2021, domiciliato per la carica presso la sede legale 
dell’Azienda, con recapito di posta elettronica certificata all’indirizzo asufc@certsanita.fvg.it   

E 
Questura di Udine, P. IVA 80202230589, con sede in Viale Venezia 31, 33100 Udine, rappresentata dal 
Questore dott. Alfredo D’Agostino, con recapito di posta elettronica certificata all’indirizzo 
urp.quest.ud@pecps.poliziadistato.it   

E 
Prefettura di Udine - con sede in Via Piave 16, 33100 Udine, rappresentata dal Prefetto, dott. Massimo 
Marchesiello; con recapito di posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo.prefud@pec.interno.it 

E 
Comune di Udine, P. IVA 00168650307, con sede in Via Lionello 1, 33100 Udine, rappresentato dal Sindaco, 
prof. Pietro Fontanini, con recapito di posta elettronica certificata all’indirizzo 
protocollo@pec.comune.udine.it   

E 
Confindustria Udine, P. IVA 80001910308, con sede in Largo Carlo Melzi, 2, rappresentata dal 
Presidente, Ing. Giampiero Benedetti; con recapito di posta elettronica certificata all’indirizzo info@pec-
confindustria.ud.it   

E 
Danieli & C., Officine Meccaniche SpA, P. IVA 00167460302, con sede in Via Nazionale 41, Buttrio 
(UD), rappresentata dal presidente - Ing. Gianpietro Benedetti, con recapito di posta elettronica certificata 
all’indirizzo danieliofficinemeccanichespa@legalmail.it   

E 

Consulta Provinciale degli Studenti, rappresentata dalla Presidente, sig.na Ludovica Borgati, con 

recapito di posta elettronica all’indirizzo presidente@cpsudine.com 
 
Università degli Studi di Udine, C.F. 80014550307 e P. IVA 01071600306  con sede legale in Via Palladio, 
8 – 33100 Udine, rappresentata dal Magnifico Rettore prof. Roberto Pinton, con recapito di posta elettronica 
certificata all’indirizzo dame@postacert.uniud.it e amce@postacert.uniud.it; 
 

mailto:asufc@certsanita.fvg.it
mailto:urp.quest.ud@pecps.poliziadistato.it
mailto:protocollo.prefud@pec.interno.it
mailto:protocollo@pec.comune.udine.it
mailto:info@pec-confindustria.ud.it
mailto:info@pec-confindustria.ud.it
mailto:danieliofficinemeccanichespa@legalmail.it
mailto:presidente@cpsudine.com
mailto:dame@postacert.uniud.it
mailto:amce@postacert.uniud.it
Allegato p.to 6d)



Progettualità integrata SA.PR.EMO – A.S. 2021-2022 – III edizione 

La progettualità Sa.Pr.Emo – Salute, Protagonisti, Emozioni - si inserisce tra le attività di 
promozione della salute, prevenzione del disagio e delle illegalità ed ha preso avvio a partire 
dall’anno 2019 grazie alla collaborazione e il sostegno  di enti pubblici e privati quali: Questura di 
Udine, Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (ASUFC), la Prefettura di Udine, il Comune di 
Udine, la Consulta Provinciale degli Studenti, Confindustria Udine,  Danieli SpA, Università degli 
studi di Udine – Dipartimento di Area Medica.  

Sa.Pr.Emo è da intendersi come un'iniziativa composta da diverse azioni coordinate tra loro 
aventi come target gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado, gli insegnanti e la 
cittadinanza tutta. 

 
Il nome del progetto è acronimo di tre termini: “salute”, fulcro e obiettivo del progetto 

nonché valore garantito in primis dalla nostra Costituzione, “protagonisti” -termine che  richiama il 
ruolo dei giovani che sono al centro di questa progettualità e dei cittadini in generale, artefici delle 
personali responsabili scelte di salute e legalità e futuro- ed “emozioni” con cui si vuole porre 
l'accento sulla più evidente caratteristica del passaggio del giovane verso l'età adulta, ovvero la 
ricerca di un benessere emotivo-psicologico che è strettamente connesso alla ricerca più ampia 
della realizzazione del sé. 
 

1. PREMESSA 

Tenuto conto del Piano Nazionale della Prevenzione 2020 – 20251, il Piano Regionale della 
Prevenzione 2020-2025 della regione Friuli Venezia Giulia2,  approvato con deliberazione della 
Giunta regionale, l’Agenda 2030 per l’Educazione Globale dell’UNESCO 

e premettendo: 
● di intendere la salute come stato di completo benessere fisico, psicologico e sociale, 

la cui tutela, valore fondante della nostra Costituzione, è ottenibile dal singolo e 
dalla comunità attraverso scelte consapevoli e responsabili; 

● che la legge 20 agosto 2019, n. 92 “Introduzione dell’insegnamento scolastico 
dell’educazione civica” definisce la messa in pratica per le scuole e gli argomenti 
connessi all’educazione civica, intesa come materia di tipo trasversale che 
comprende la conoscenza e la comprensione delle strutture e dei profili sociali, 
economici, giuridici, civici e ambientali della società, e si articola in tre macroaree 
tematiche quali 1) Costituzione, diritto, legalità e solidarietà;  2) Sviluppo 
sostenibile, educazione ambientale, conoscenza e tutela del patrimonio e del 
territorio; 3) Cittadinanza digitale ovvero la capacità di un individuo di avvalersi 
consapevolmente e responsabilmente dei mezzi di comunicazione virtuali. 

● l’intenzione da parte della Questura di Udine di realizzare iniziative volte al 
contrasto e alla prevenzione dell’utilizzo di sostanze psicoattive legali e illegali sui 
giovani delle scuole secondarie di secondo grado di Udine; 

● che il Piano Regionale della Prevenzione 2020-2025 invita a promuovere azioni 
congiunte e partecipate tra enti diversi che abbiano un impatto sul territorio e col 
medesimo si invitano gli enti pubblici e privati a rafforzare la rete, articolata e 
coordinata; 

                                                 
1 https://www.salute.gov.it/imgs/C_17_notizie_5029_0_file.pdf 
2 https://www.salute.gov.it/portale/prevenzione/DELIBERE_PRP_2020-

2025/FriuliVeneziaGiulia/Allegato_1_alla_Delibera_2023-2021.pdf 



● che i comportamenti a rischio tra i giovani, i comportamenti di addiction, nonché 
l’isolamento sociale e il disagio in adolescenza, rappresentano rischi per la salute e 
per lo sviluppo armonico dei giovani. 

● che la prevenzione delle addiction e del disagio si concretizza in azioni educative 
complesse volte alla promozione di scelte consapevoli e proattive nel campo della 
salute, della legalità, e -più in generale- verso una piena realizzazione del singolo 
che trova la sua collocazione all’interno della comunità, che, grazie ad una crescita 
culturale e allo sviluppo di reti, diviene inclusiva ed educante. 

 
Per questi motivi 

 
la Questura di Udine, il Dipartimento delle Dipendenze di ASUFC, Danieli SpA e Confindustria 
Udine intendono collaborare fattivamente grazie al supporto del Comune di Udine, della 
Prefettura di Udine, della Consulta Provinciale degli Studenti di Udine (DPR 567/1996) e 
del’Università degli studi di Udine – Dipartimento di Area Medica, alla realizzazione e diffusione 
dell’iniziativa proposta in questo documento, che terrà conto per l’anno scolastico 2022-2023 
delle eventuali restrizioni e norme di prevenzione e contrasto della diffusione della pandemia da 
Covid19; si stabilisce che “Sa.Pr.Emo” si impegna al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

 
● promuovere scelte consapevoli nel campo della salute e degli stili di vita; 
● favorire scelte di legalità e la capacità di riconoscere le azioni dello Stato nella 

realtà sociale;  
● promuovere la cittadinanza attiva e consapevole; 
● promuovere la cultura del “fare” come metodo per la realizzazione personale e 

professionale; 
● promuovere e/o sostenere ed accompagnare percorsi di apprendimento 

cooperativo attraverso l’interazione all’interno di un gruppo di pari volto alla 
costruzione di un lavoro di approfondimento condiviso. 

 
 
2. AZIONI PROGETTUALI per l’A.S. 2022-2023 

Azione A: INCONTRI RIVOLTI AGLI INSEGNANTI, ALLE FAMIGLIE E ALLA CITTADINANZA. 

Il team organizzativo si impegna alla diffusione di iniziative formative/informative in linea con gli 
obiettivi generali della progettualità in favore di insegnanti e personale del mondo della scuola, delle 
famiglie e della cittadinanza tutta; il gruppo di lavoro si propone di organizzare eventi/conferenze 
sulle seguenti tematiche: 

 dipendenze, disagio psichico; 

 illegalità e comportamenti a rischio; 

 crescita personale, educazione e formazione. 
La partecipazione agli eventi/conferenza sarà gratuita e la programmazione degli stessi sarà 

comunicata e diffusa mezzo mail e stampa e attraverso i canali istituzionali con debito preavviso. 

Azione B: PERCORSO DI PROMOZIONE DI SCELTE CONSAPEVOLI DI SALUTE, DI LEGALITÀ E 

VERSO UNA CRESCITA E REALIZZAZIONE DEL SINGOLO 

Il team organizzativo si impegna a raggiungere, grazie a relatori e testimoni esperti, gli studenti delle 

classi seconde delle scuole secondarie di secondo grado di Udine, [in alternativa, se impossibilitate 

alla partecipazione, si valuterà la partecipazione delle classi terze] – attraverso un percorso di 



didattica a distanza e di incontri (in presenza o OnLive) sulle tematiche definite dal progetto 

presente. 

Le attività che verranno proposte si potranno inserire agevolmente nelle ore dedicate alle attività 

curriculari di educazione civica e alla cittadinanza, cittadinanza attiva, auto orientamento e 

benessere, salute e promozione della salute. 

Per iscriversi al progetto è necessario inviare il documento ALLEGATO A alla mail di progetto 

sapremo2019@gmail.com debitamente compilato e firmato a cura del Dirigente dell’Istituto. 

Il percorso per l’anno scolastico 2022/2023 si articola tre momenti: 

₋ AzioneB1 - visione di materiale video dedicato e attività didattica in classe a cura dell’insegnante. 

All’iscrizione gli insegnanti verranno forniti di link per un canale dedicato Youtube nel quale possono 

trovare n. 3 video didattici corredati da alcune domande stimolo di discussione per l’avvio di un 

focus group con le classi. 

L’obiettivo della visione di questi video è quello di introdurre agli argomenti di: 

 scelte proattive in campo di salute (e si evidenzieranno i benefici dati da stili di vita salutari); 

 scelte di legalità e ai rischi e alle conseguenze legate ai comportamenti devianti ed illegali; 

 responsabilità personale, in termini giuridici ma anche etico e relazionali 

 skills di problem solving, decision making volte alla realizzazione personale e professionale. 

Verranno altresì fornite agli insegnanti alcune ulteriori schede didattiche che riportano attività di 

gioco-stimolo ed approfondimento che potranno essere utilizzate in classe con la classe per 

approfondire maggiormente i concetti proposti dai video. 

₋ AzioneB2 – partecipazione al Workshop presso l’Università degli Studi di Udine (NEW) 

Nell’edizione 2022/2023 il team organizzativo di Sa.Pr.Emo si propone di organizzare una mattinata 

di Workshop che si terrà in una mattinata del mese di gennaio (da definirsi, con orario dalle ore 

08.00 alle ore 13.00) presso l’Università degli studi di Udine, sede di via Margreth 3) 

Il Workshop vedrà la partecipazione delle classi iscritte al progetto Sa.Pr.Emo che potranno 

partecipare a tre sessioni laboratoriali durante la mattinata che sarà così strutturata (programma 

generale): 

08.00 – 08.20 accoglienza partecipanti 
08.20 – 09.40 prima sessione di laboratorio/workshop tematico 
09.50 – 11.10 seconda sessione di laboratorio/workshop tematico 
11.10 – 11.20 pausa 
11.20 – 12.40 terza sessione di laboratorio/workshop tematico 
12.45 – 13.00 lancio della proposta del concorso Pos.Action, chiusura della giornata, 
saluti finali 
 

Le tre sessioni laboratoriali (della durata cadauna di 80 min) saranno condotte da formatori scelti 

dal team organizzativo di Sa.Pr.Emo e verteranno sulle tre aree tematiche del progetto (salute, 

legalità e realizzazione).  
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A tal fine sarà organizzato un seminario formativo aperto gli studenti iscritti al terzo anno del Corso 

di laurea in Educazione professionale. Referente del progetto per l’Università (Dipartimento DAME) 

è il Coordinatore del Corso di laurea in Educazione professionale. 

Orari, dettagli specifici del programma ed organizzativi saranno inviati agli insegnanti referenti di 

classe con debito anticipo da parte della segreteria organizzativa di Sa.Pr.Emo 

L’attività sarà interamente gratuita per i partecipanti. La copertura assicurativa per le attività 

laboratoriali in sede universitaria è a carico dell’ente di appartenenza dei partecipanti, sia studenti 

sia docenti. 

Ai fini assicurativi gli studenti partecipanti al laboratorio che si terrà in sede universitaria saranno 

coperti dai rispettivi Enti. 

L’Università non ha oneri aggiuntivi a riguardo. 

₋ AzioneB3 – incontri con esperti in classe (oppure OnLive) 

Su richiesta degli insegnanti e delle classi interessate, si proporrà la partecipazione a 

webconferences in presenza (o su piattaforma), su tematiche specifiche a scelta della classe volte 

all’approfondimento di uno specifico topic che gli studenti intenderanno rappresentare nel videoclip 

per il concorso Sa.Pr.Emo (Azione C). La classe e l’insegnante interessati saranno contattati o 

potranno scrivere alla mail sapremo2019@gmail.com facendo richiesta della conferenza che verrà 

programmata su disponibilità del docente e del relatore. Le conferenze proposte avranno una 

durata tutte della durata di 45/60 minuti (un’ora di lezione scolastica). 

Azione C: CONCORSO “POS.ACTION - SA.PR.EMO stare bene” e conseguente evento finale di 

premiazione 

Il concorso vuol essere un’occasione di riflessione sulle tematiche trattate dal progetto Sa.Pr.Emo, 
portando all’attenzione, come chiave di lettura positiva, la capacità di agency e di empowerment 
che il singolo cittadino (giovane adolescente) può esercitare nel delineare le proprie scelte nel 
campo della salute, legalità, realizzazione personale e nell’esercizio della sua partecipazione 
sociale. 
Lo scopo del concorso è quello di sollecitare l’immaginazione e il protagonismo dei giovani 
attraverso l'apprendimento cooperativo; il concorso richiederà la produzione da parte del gruppo 
classe di un videoclip della durata massima di 3 minuti che promuova scelte di salute, legalità o di 
realizzazione ed empowerment del singolo.  
Si vedano specifiche e modalità di iscrizione al concorso Pos.Action (ALLEGATO B e C) 
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3. RUOLO E COMPITI DEI SOGGETTI COINVOLTI E REFERENTI 

O – organizza l’iniziativa/l’azione 
D - diffonde l’iniziativa/l’azione 
P – partecipa (volontariamente) all’azione 
E – esegue l’intervento/l’azione 
M – monitoraggio del processo 

 
Soggetto AZIONE A AZIONE B AZIONE C 

Questura di Udine O -M O - E O - M 

Dipartimento delle Dipendenze (ASUFC) O- M O - E O - M 

Confindustria Udine e Danieli SpA O - M O - E O - M 

Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Area Medica O - E O - E  

Istituti scolastici/dirigenti scolastici D D D 

Docenti referenti di classe -- P P 

Consulta provinciale degli Studenti D - P D D 

Prefettura di Udine D D D 

Ulteriori partners sostenitori del progetto D D D 

segreteria organizzativa – c/o Dipartimento delle Dipendenze O -D -E -M O -D -E - M O -D -E - M 

 

4.  BENEFICIARI DELLA PROGETTUALITA’ NEL SUO COMPLESSO 

AZIONE A: Docenti, famiglie, cittadini 

AZIONE B: Studenti delle scuole Secondarie di secondo grado degli istituti della provincia di Udine, 

preferenzialmente classi seconde (in alternativa, se impossibilitate alla partecipazione, si valuterà la 

partecipazione delle classi terze). 

AZIONE C: classi seconde (in alternativa, se impossibilitate alla partecipazione, classi terze) e loro 

insegnanti referenti che intendano partecipare al concorso ehanno partecipato alle attività 

dell’AZIONE B. 

 

5. FINANZIAMENTO DEL PROGETTO E PARTNER 

Confindustria Udine e Danieli SpA hanno accettato di essere partner, sostenendo 

economicamente ed operativamente l'intera progettualità, a partire dalla fase di progettazione, 

realizzazione, sponsorizzazione e finalizzazione. Ci si riserva di accogliere, in corso d'opera, la 

collaborazione di ulteriori partner della progettualità o parti di essa. 

 

6. DURATA DELLA PROGETTUALITA’ E CRONOPROGRAMMA 

Il presente documento ed allegati sono passibili di lievi modifiche affinché il progetto possa essere 

realizzato compatibilmente con il periodo attuale in cui le misure di contenimento e prevenzione 

alla pandemia da Covid19 potranno imporre delle limitazioni nello svolgimento di attività in 



presenza. Segue il cronoprogramma dell’attuale Anno Scolastico (ALLEGATO CRONOPROGRAMMA 

2022/2023) 

 

7. MODALITA’ DI CONTATTO, ISCRIZIONE E RICHIESTA DI INFORMAZIONI 

Di seguito si riportano i contatti ufficiali della segreteria organizzativa del progetto: 

mail: sapremo2019@gmail.com 

cellulare: 351.9426525 

A questi contatti, ove risponderà puntualmente la segreteria organizzativa, è possibile: 

⋅ Richiedere ulteriori informazioni sulla progettualità; 

⋅ Inviare mezzo mail la documentazione per l’iscrizione al progetto entro la data specificata da 

cronoprogramma allegato per l’anno scolastico in corso, debitamente firmata dal dirigente 

scolastico e completa con i dati richiesti in ogni sua parte (ALLEGATO A) 

⋅ Concordare la data di svolgimento della conferenza con gli esperti; 

⋅ Inviare la scheda di adesione al concorso Pos.action entro la data specificata da 

cronoprogramma allegato per l’anno scolastico in corso debitamente firmata dal dirigente 

scolastico e completa con i dati richiesti in ogni sua parte. (allegato) 

⋅ Inviare il videoclip prodotto per la partecipazione al concorso Pos.action entro la data 

specificata da cronoprogramma allegato per l’anno scolastico in corso. 

⋅ Ricevere aggiornamenti e risposte riguardo la progettualità ed ulteriori iniziative ad essa 
connesse 

 

  



 

Firmano per l’accordo interistituzionale del progetto Sa.Pr.Emo,  

per l’Anno Scolastico 2022/2023. 

Udine, 30.10.2022 

 Prefettura di Udine, il Prefetto 
dott. Massimo Marchesiello 
 
 

  
Comune di Udine, il Sindaco  
prof. Pietro Fontanini 
 
 

  
Questura di Udine, il Questore 
dott. Alfredo D’agostino 

 
 

  
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, 
il Direttore Generale - dott. Denis Caporale 
 
 

 Consulta Provinciale degli Studenti, il Presidente 
sig.na Ludovica Borgati 
 
 

  
Università degli Studi di Udine,  
il Magnifico Rettore, prof. Roberto Pinton 
 
 

 Confindustria Udine, il Presidente 
Ing. Gianpietro Benedetti 
 
 

  
Danieli & C., Officine Meccaniche SpA, il presidente – 
Ing. Gianpietro Benedetti 
 
 
 

  

 



Allegato A 
 

SCHEDA DI PROPOSTA DI ATTIVAZIONE DI UN CORSO 
L’attivazione del Corso, deve essere preliminarmente approvata da una struttura didattica interessata. 
 
 
DENOMINAZIONE DEL CORSO Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre dipendenze comportamentali. Dalla 
conoscenza alla cura  
 
DENOMINAZIONE DEL CORSO IN LINGUA INGLESE Gambling, Internet, Substances and other Addictions. 
Studies and treatment.  
 
a.a. di attivazione 2022/2023 
 

TIPO DI CORSO 1  Corso di Perfezionamento  

      
STRUTTURA DIDATTICA PROPONENTE Dipartimento di Area Medica 
      
Delibera del _________ 
 

CONTESTO DI RIFERIMENTO (precisare se il corso è attivato nell’ambito di progetti, linee di finanziamento, 
accordi con enti pubblici o privati) 
 

La regione Friuli Venezia Giulia, attraverso le Linee annuali per la gestione del Servizio Sanitario Regionale, 
con specifico finanziamento ha messo a disposizione la somma di € 30.000 per un’iniziativa didattica volta a 
formare esperti nel trattamento delle dipendenze da gioco d’azzardo, web, sostanze e da altre dipendenze 
comportamentali.  
Constatata con i colleghi dell’Università di Trieste l’effettiva esigenza formativa da parte degli operatori del 
settore, si propone l’attivazione di un corso interateneo. 
Il corso è oramai giunto alla 5^ edizione, con livelli molto alti di soddisfazione tra i partecipanti delle precedenti 
edizioni.  
 

OBIETTIVI FORMATIVI (in relazione al particolare settore occupazionale cui il corso si riferisce con riferimento 
anche alle esigenze espresse da enti, istituzioni o realtà produttive del territorio) 
 
Il Corso di Perfezionamento si propone come obiettivo di formare operatori in grado di conoscere in maniera 
approfondita le dipendenze patologiche comportamentali e da sostanze, di fornire idonei strumenti e le migliori 
pratiche di cura basate su un approccio scientifico, sviluppare le competenze relazionali richieste ad operatori 
che lavorano in questo ambito, conoscere l'organizzazione e la gestione dei servizi e degli interventi, sviluppare 
capacità di ricerca sul campo delle Dipendenze Patologiche. 
 
 
PROFILO PROFESSIONALE E DOMANDA POTENZIALE 
 
Il corso si rivolge ad operatori che lavorano nel campo del trattamento dei pazienti da dipendenze patologiche 
comportamentali quali psicologi, psichiatri, neuropsichiatri infantili, assistenti sociali, tecnici della riabilitazione 
psichiatrica, educatori professionali, tossicologi, farmacologi, internisti, medici di medicina generale, pediatri, 
infermieri laureati. 
 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA DIDATTICA 
(ore attività frontale/ ore attività on line)  96 ore di didattica in presenza e in modalità online 
sincrona o solo online  
SEDE/I DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ (verificate le effettive disponibilità delle aule individuate): 
Palazzo Toppo-Wassermann, via Gemona, 92 a Udine 
Palazzo Antonini, via Petracco, 8 Udine 

                                                           
1 Per le definizioni dei corsi vedi art. 11 e 12 del Regolamento didattico d’Ateneo 
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DURATA DEL CORSO solo per i master: □ annuale  □ biennale  

Indicare la durata in mesi/anni 12 mesi 
 
PERIODO DI SVOLGIMENTO da febbraio 2023 a gennaio 2024 
 
TITOLO DI ACCESSO  
Al corso possono accedere coloro che sono in possesso di un titolo di studio nelle seguenti di uno dei 
seguenti titoli: 
 
Lauree triennali  
L-02 Lauree in Biotecnologie 
L-13 Scienze Biologiche 
L-19 Scienze dell’educazione e della Formazione 
L-22 Lauree in Scienze delle Attività Motorie e Sportive 
L-24 Scienze e Tecniche Psicologiche  
L-27 Lauree in Scienze e Tecnologie Chimiche 
L-29 Scienze e Tecnologie Farmaceutiche 
L-39 Lauree in Servizio Sociale 
L-40 Sociologia 
L/SNT01 Lauree delle Professioni Sanitarie Infermieristiche e Professione Sanitaria Ostetrica 
L/SNT02 Lauree delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione 
L/SNT03 Lauree delle Professioni Sanitarie Tecniche 
L/SNT04 Lauree delle Professioni Sanitarie della Prevenzione 
 
nonché di una delle lauree dei previgenti ordinamenti a esse equiparate o titolo di studio estero equivalente. 
 

Lauree magistrali 
LM06 Lauree Magistrali in Biologia 
LM09 Lauree Magistrali in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche 
LM-13 Farmacia e Farmacia Industriale 
LM-41 Lauree Magistrali in Medicina e Chirurgia 
LM51 Lauree Magistrali in Psicologia 
LM54 Lauree Magistrali in Scienze Chimiche 
LM57 Lauree Magistrali in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua 
LM61 Lauree Magistrali in Scienze della Nutrizione Umana 
LM85 Lauree Magistrali in Scienze Pedagogiche 
LM87 Lauree Magistrali in Servizio Sociale e Politiche Sociali 
LM-88 Sociologia e ricerca sociale 
CLASSE LM/SNT01 Lauree Magistrali nelle Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
CLASSE LM/SNT02 Lauree Magistrali nelle Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione 
CLASSE LM/SNT03 Lauree Magistrali nelle Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche 
CLASSE LM/SNT04 Lauree Magistrali nelle Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione 
 
nonché di una delle lauree specialistiche o delle lauree dei previgenti ordinamenti a esse equiparate o di un 
titolo di studio estero equivalente.  
 
Il Consiglio del Corso di perfezionamento si riserva di ammettere al Corso eventuali candidati in possesso di 
un titolo di laurea diverso da quello delle classi sopra indicate previa valutazione del curriculum prodotto. 

 
  
ALTRI REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Sarà titolo preferenziale il possesso di esperienza professionale specifica, il possesso di abilitazioni e 

specializzazioni coerenti.  

NUMERO DEI PARTECIPANTI     MINIMO 20 MASSIMO 30 
 



MODALITÁ DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI (DATO OBBLIGATORIO) 
 

Ordine cronologico di iscrizione 
 

L’ Agenzia Regionale di Coordinamento per la Salute si impegna individuare 10 candidati dipendenti 
del Servizio sanitario regionale i cui costi di iscrizione rientrano nel contributo di 30.000,00 euro. 
 

PROGRAMMA DIDATTICO 
 

Attività formative 
(denominazione dell’AF che risulterà sui 
certificati di Esse3) 

Didactic Activity 
(vanno tradotti in inglese tutti i nomi 
delle singole attività formative) 

Tipologia 
dell’attività 
formativa* 

SSD CFU 
 

ORE 

Modulo I  
Clinica delle dipendenze 

Module I 
Addiction clinic 

Frontale MED/25 2 12 

Modulo II   
Le dipendenze patologiche: Epidemiologia, 
Aspetti Sociologici, Genetici, Neurobiologici, 
Psicologici, la vulnerabilità 

Module II 
Pathological addictions: Epidemiology, 
Sociological, Genetic, Neurobiological, 
Psychological aspects, and vulnerability 

Frontale MED/25 2 12 

Modulo III  
Aspetti Psicopatologici: di Genere, di 
Personalità, di carattere, Psicorganicità e 
Percorsi Diagnostici 

Module III 
Psychopathological Aspects: Gender, 
Personality, Character, Psychic and 
Diagnostic Paths 

Frontale MPSI/08 2 12 

Modulo IV  
Implicazioni Mediche: Internistiche, 
Infettivologiche, il Contesto Legislativo-
Giudiziario 

Module IV 
Medical Implications: Internistic, 
Infectious, the Legislative-Judicial 
Context 

Frontale MED/09 2 12 

Modulo V  
I Trattamenti 

Module V 
Treatments 

Frontale (di cui 

3 ore on-line 

asincrone) 

MED/25 2 12* 

Modulo VI 
Modelli Psicologici di Cura 

Module VI 
Psychological Models of Care 

Frontale MPSI/08 2 12 

Modulo VII 
Modelli di Riabilitazione 

Module VII 
Rehabilitation models 

Frontale MED/48 2 12 

Modulo VIII 
Il Contesto organizzativo: Dalla prevenzione 
alla riabilitazione 

Module VIII 
The organizational context: from 
prevention to rehabilitation 

Frontale MED/25 2 12 

Prova finale    8  

  TOTALE  24 96 

I moduli NON prevedono esame ma è richiesta la frequenza  

 

* di cui 3 ore di didattica online asincrona 
 
QUOTA DI ISCRIZIONE PER DIPENDENTI DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE INDIVIVIDUATI DALL’ 

Agenzia Regionale di Coordinamento per la Salute (max 10 posti)  Euro  00,00 

 
QUOTA DI ISCRIZIONE ORDINARIA      Euro 700,00 
 
(la quota potrà essere frazionata al massimo in due rate)  

Se è prevista l’attribuzione di un punteggio finale al termine del corso (da indicare anche nell’attestato e 
nei certificati finali) specificare il tipo di punteggio finale che si intende adottare (centodecimi, trentesimi, 
settantesimi, ecc)  
 
E’ prevista l’offerta dei SINGOLI MODULI che compongono il programma del Master/Corso?   SI  NO 
Se sì, specificare il costo dei singoli moduli_____________________ 
 
BORSE DI STUDIO (se previste specificare ammontare e l’ente/azienda che le eroga)  
 
 



ENTI ESTERNI (qualora siano previsti entri pubblici o privati che collaborano o sostengono l’iniziativa va 
allegata alla scheda la bozza della convenzione) 
 
Agenzia Regionale di Coordinamento per la Salute 
Università degli Studi di Trieste 
 
 

RISORSE TECNICHE, STRUMENTALI E DI PERSONALE (evidenziare quelle disponibili e quelle da reperire) 
 
Non sono richieste risorse tecniche particolari.  
 
NOME DEL DIRETTORE    Prof. Matteo Balestrieri 
 
COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI CORSO (almeno tre membri compreso il Direttore) 
 

• Prof. Matteo Balestrieri (Università di Udine - DAME. P.O. MED/25 – Psichiatria); 

• Prof.ssa Barbara Penolazzi (Università di Trieste - DSV. P.O. M-PSI/01 – Psicologia Generale); 

• Dott. Cosimo Urgesi (Università di Udine – DAME – Ricercatore M-PSI/02 - Psicobiologia e 

psicologia fisiologica); 

• Dott. Enrico Moratti (Responsabile S.O.C. Ser.T. - Azienda Sanitaria Universitaria Integrata 

“Santa Maria della Misericordia di Udine”). 

 
STRUTTURA/E CUI SARA’ AFFIDATA LA GESTIONE AMM.VA, ORGANIZZATIVA E FINANZIARIA DEL CORSO  
 
Dipartimento di Area Medica dell’Università di Udine anche con il supporto di FARE s.r.l. con socio unico 
Università di Udine 
 
INFORMAZIONI UTILI AI FINI GESTIONE SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO – RIF. SERVIZIO DI 
PREVENZIONE D’ATENEO | SPEP 
 

Il programma del master/corso prevede: 

   Esclusivamente attività didattica frontale in aula e/o laboratorio didattico; 

 Svolgimento da parte dei corsisti di attività, esercitazioni pratiche e/o esperienze tecnico-scientifiche 

in laboratorio e/o in ambienti o aree esterne all’Ateneo (ad es. campagna archeologica, campagna 

geologica, attività in montagna, stalla, allevamento…) e che comportano impiego di macchine, 

apparecchiature, impianti, attrezzature, prototipi, altri mezzi tecnici e/o di agenti chimici, biologici. 

Queste attività possono essere svolte anche presso le seguenti aziende/enti convenzionati: 

 
Qualora le attività si svolgano nelle sedi universitarie indicare se tali attività si terranno anche al di fuori 
dell’orario di apertura abituale delle sedi (ndr: potrebbe essere necessario attivare servizio di 
portineria/presidio ad hoc); in questo caso, specificare giornate ed orario: da definire 

 



Allegato B

QUOTA IPOTIZZATA: € 700

10 30

NUMERO MIN 

20 ISCRITTI 

NUMERO MAX  

30 ISCRITTI 

7.000,00 €          14.000,00 €         

-  €                    -  €                     

-  €                    -  €                     

30.000,00 €        30.000,00 €         

37.000,00 €        44.000,00 €         

NUMERO MIN 

ISCRITTI 

NUMERO MAX 

ISCRITTI 

costo orario n.ore

110 96         10.560,00 €          10.560,00 € 

4.000,00 €          4.000,00 €           

2.500,00 €          4.500,00 €           

1.500,00 €          2.500,00 €           

13.480,00 €        15.000,00 €         

500,00 €             500,00 €              

560,00 €             1.500,00 €           

3.200,00 €          3.200,00 €           

140,00 €             280,00 €              

420,00 €             840,00 €              

140,00 €             280,00 €              

        37.000,00 €          43.160,00 € 

                       -   €                840,00 € 

PIANO ECONOMICO DEL CORSO

Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza alla cura

A.A. 2022-23

 - di cui quota d'Ateneo UniUD (6%) 

TOTALE COSTI

Tutoraggio, attività organizzativa e amministrativa, di progettazione e marketing anche con il 

supporto di FARE S.R.L. con Socio Unico Università di Udine

Servizi di interpretariato

Missioni/trasferte docenti

Direzione

RICAVI

COSTI

Docenza 

Quote di iscrizione al Master/Corso 

Quote di iscrizione a singoli moduli

Altre entrate

Contributi da ASUGI

Residuo da precedenti edizioni

TOTALE RICAVI

Quote di iscrizione al Master/Corso per n. 10 dipendenti Servizi per le dipendenze regionali

Attività scientifica di coordinamento

DIFFERENZA RICAVI/COSTI

Materiale didattico e attrezzature per le riprese video

Spazi

Promozione e informazione

Costi generali d'Ateneo UniTS (2%) 

Costi generali d'Ateneo UniUD (8%) 

 - di cui quota Dipartimento (2%) 
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CONVENZIONE TRA 

L’AZIENDA REGIONALE DI COORDINAMENTO PER LA SALUTE 

E 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI UDINE 

e 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE 

 

Per la COLLABORAZIONE NELLA REALIZZAZIONE DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO 

INTERATENEO “GIOCO D’AZZARDO, WEB, SOSTANZE E ALTRE DIPENDENZE 

COMPORTAMENTALI. DALLA CONOSCENZA ALLA CURA” 

 

TRA 

 

L’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute, di seguito indicata “ARCS” con sede 

legale in via Pozzuolo 330, 33100 Udine (UD) (CF e P.IVA 02948180308), rappresentata dal dott. 

Joseph Polimeni, nato a New York (USA) il 21 aprile 1969, legittimato con decreto del Direttore 

Generale n.    dd.                  ,domiciliato per la carica presso l’ARCS. 

E 

L'Università degli Studi di Udine, di seguito indicata “Università di Udine” con sede legale in Via 

Palladio 8, Udine, (C.F. 80014550307, P.I. 01071600306), rappresentata dal Magnifico Rettore pro 

tempore prof. Roberto Pinton, autorizzato alla stipula del presente atto dal Consiglio di 

Amministrazione dell’Università nella seduta del _________. 

 

E 

L’Università degli Studi di Trieste, di seguito indicata "Università di Trieste" con sede legale in 

Piazzale Europa 1, (CF 80013890324, P.I. 00211830328), rappresentata dal Magnifico Rettore pro 

tempore prof. Roberto Di Lenarda, domiciliato per la carica presso la sede dell’Università stessa, 

autorizzato alla stipula della presente Convenzione dal Consiglio di Amministrazione dell’Università 

nella seduta del _______________. 

 

 

PREMESSO CHE 

 

• le Parti hanno un reciproco interesse ad addivenire ad una collaborazione, finalizzata alla 

progettazione, organizzazione e realizzazione del Corso di perfezionamento interateneo 

denominato “Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre dipendenze comportamentali. Dalla 
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conoscenza alla cura”, nonché al raggiungimento di obiettivi comuni ed alla promozione delle 

proprie attività nei rispettivi campi di azione; 

• l’ARCS è interessata a collaborare con le Università Partner in materia di iniziative di alta 

formazione e ad attivare comuni attività promozionali e di supporto alle suddette iniziative, anche 

in collaborazione e coordinamento con altri Enti e Istituzioni; 

• è inoltre interesse dell’ARCS mantenere un elevato livello culturale dei propri operatori attraverso 

opportuni contatti e collaborazioni con strutture dell’Università di Udine e dell’Università di 

Trieste, mediante corsi del cui contenuto didattico le Università saranno garanti; 

• è interesse delle Parti contribuire alla formazione di laureati particolarmente qualificati 

collaborando allo svolgimento degli insegnamenti attivati; 

• l’Università è il centro primario della ricerca scientifica nazionale ed è suo compito elaborare e 

trasmettere criticamente le conoscenze scientifiche, anche promuovendo forme di collaborazione 

con Enti pubblici e privati; 

• è interesse delle Università instaurare un duraturo rapporto di collaborazione e di scambio 

culturale con imprese ed Enti operanti nel territorio; 

• la Legge n. 341 del 19.11.1990, in materia di formazione finalizzata e di servizi didattici 

integrativi, prevede all’art. 8 “Collaborazioni esterne” che, per la realizzazione dei corsi di studio 

nonché delle attività culturali e formative di cui all’art. 6, le Università possono avvalersi, secondo 

modalità definite dalle singole sedi, della collaborazione di soggetti pubblici e privati, con la 

possibilità di prevedere la stipula di apposite convenzioni;  

• l’Università di Trieste ha emanato con Decreto Rettorale n. 1227 del 23.12.2015 il Nuovo 

Regolamento in materia di Master universitari di I e II livello, Corsi di perfezionamento, Corsi di 

alta formazione permanente e ricorrente, che all’art. 23 disciplina le collaborazioni con Enti 

esterni e Convenzioni con altre Università e agli artt. 35 e 36 i Corsi di formazione permanente 

e ricorrente di cui all’art. 6 della L. 341/1990; 

• l’Università di Trieste, in ottemperanza a quanto previsto dalla L. 240/2010, disciplina i compiti 

didattici ed istituzionali di professori e ricercatori mediante apposito Regolamento di Ateneo 

emanato con DR 1226/2015 del 23.12.2015;  

• l’Università di Udine ha emanato con Decreto Rettorale n. 613 del 13.09.2019 il Regolamento 

Didattico di Ateneo, che all’art.12 disciplina i Corsi di perfezionamento, aggiornamento e 

formazione; 

• l’Università di Udine ha emanato con Decreto Rettorale n. 257 del 14.04.2015 il “Regolamento 

per l'istituzione e il funzionamento dei master universitari e dei corsi di perfezionamento, 

aggiornamento e formazione” di cui rilevano in particolare l’art. 3 “Corsi di perfezionamento, 
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aggiornamento e formazione, l’art. 4 “Attivazione e ordinamento dei corsi” e l’art. 5 “Attivazione 

dei corsi in Convenzione”; 

• si rende opportuna l’attivazione del Corso di Perfezionamento per favorire una collaborazione 

istituzionale nel campo delle dipendenze comportamentali in riferimento particolare al gioco 

d’azzardo al web e all’assunzione di sostanze, per formare e aggiornare professionalmente gli 

operatori del settore; 

• il Dipartimento di Area Medica – DAME dell’Università di Udine ha richiesto la stipula della 

presente Convenzione con deliberazione del giorno _____________; 

• il Dipartimento di Scienze della Vita – DSV dell’Università di Trieste ha richiesto la stipula della 

presente Convenzione con deliberazione del giorno _____________; 

 

ciò premesso fra le Parti si conviene e si stipula quanto segue 

  

Articolo 1 - Convenzione 

Le premesse fanno parte integrante della presente convenzione. 

Il progetto del corso (Allegato A) e il piano economico (Allegato B) sono riportati in allegato alla 

presente Convenzione. 

 

Articolo 2 – Istituzione e Sedi 

L’Università degli Studi di Udine istituisce ed attiva e l’Università degli Studi di Trieste istituisce il 

“Corso di perfezionamento interateneo – Legge 341/90 art. 6 - Gioco d’azzardo, web, sostanze e 

altre dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza alla cura” a.a. 2022/23 in collaborazione con 

l’ente promotore ARCS 

. 

La sede amministrativa, gestionale, finanziaria e didattica del corso è l’Università di Udine. 

 

Articolo 3 - Obblighi delle Parti 

Le Parti, con la presente Convenzione congiuntamente si propongono di collaborare alla 

progettazione, organizzazione e realizzazione del Corso di perfezionamento, nei seguenti modi: 

- ARCS: 

o avalla e sovraintende la realizzazione delle azioni previste; 

o svolge gli adempimenti amministrativo contabili nei confronti del soggetto 

coordinatore ai fini dell’erogazione del contributo necessario alla realizzazione delle 

attività; 

o nell’ambito delle proprie competenze istituzionali, monitora le attività di coordinamento 
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funzionali all’attuazione e partecipa alla verifica dei risultati raggiunti; 

o individua fino a 10 candidati dipendenti del Servizio sanitario regionale che si 

iscriveranno al corso, i cui costi di iscrizione faranno parte del contributo; 

o collabora alla promozione del Corso attraverso tutti gli strumenti a sua disposizione. 

- Università degli Studi di Udine: 

o coordina le attività utili alla progettazione, realizzazione e allo svolgimento del Corso 

di perfezionamento; 

o organizza e gestisce la parte amministrativa del Corso oggetto della Convenzione; 

o fornisce la strumentazione per lo svolgimento online del Corso di perfezionamento; 

o collabora alla definizione dei contenuti del Corso; 

o emana il manifesto, gestisce l’iscrizione e le carriere degli studenti; 

o definisce il calendario didattico; 

o garantisce lo svolgimento delle lezioni e degli eventuali tirocini; 

o provvede all’affidamento degli incarichi di docenza; 

o definisce ogni altra modalità atta a garantire il regolare svolgimento del Corso;  

o collabora alla comunicazione e promozione del Corso di perfezionamento attraverso 

tutti gli strumenti a sua disposizione; 

o provvede all’attestazione finale.  

- Università degli Studi di Trieste: 

o  collabora nella definizione delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività 

didattica e di formazione;  

o collabora alla comunicazione e promozione del Corso attraverso tutti gli strumenti a 

sua disposizione. 

 

Articolo 4 - Obiettivi formativi 

Il Corso di Perfezionamento si propone come obiettivo di formare operatori in grado di conoscere in 

maniera approfondita le dipendenze patologiche comportamentali e da sostanze, di fornire idonei 

strumenti e le migliori pratiche di cura basate su un approccio scientifico, sviluppare le competenze 

relazionali richieste ad operatori che lavorano in questo ambito, conoscere l'organizzazione e la 

gestione dei servizi e degli interventi, sviluppare capacità di ricerca sul campo delle Dipendenze 

Patologiche. 

Il Corso si rivolge prioritariamente ad operatori che lavorano nel campo del trattamento dei pazienti 

da dipendenze patologiche comportamentali quali psicologi, psichiatri, neuropsichiatri infantili, 

assistenti sociali, tecnici della riabilitazione psichiatrica, educatori professionali, tossicologi, 
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farmacologi, internisti, medici di medicina generale, pediatri, infermieri laureati. 

 

Articolo 5 - Requisiti di ammissione 

I requisiti di ammissione al corso di perfezionamento sono specificati nell’allegata scheda di progetto 

del corso di cui all’Art.1.  

Il numero massimo degli ammessi al Corso è fissato a 30 iscritti. Il numero minimo sotto il quale 

non verrà attivato il Corso, corrisponde a 20 iscritti.  

 

Articolo 6- Consiglio di Corso 

Il Consiglio di Corso del Corso di Perfezionamento è composto da 4 membri:  

• Prof. Matteo Balestrieri (Università di Udine - DAME. P.O. MED/25 – Psichiatria); 

• Dott. Cosimo Urgesi (Università di Udine – DILL Ricercatore M-PSI/02 - Psicobiologia e 

psicologia fisiologica);  

• Prof.ssa Barbara Penolazzi (Università di Trieste - DSV. P.A. M-PSI/08 – Psicologia Clinica); 

• Dott. Enrico Moratti (Direttore del SOC Servizio tossicodipendenze (Ser.T.) dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Integrata di Udine”). 

 

Articolo 7 - Docenti del corso 

Gli incarichi di docenza saranno affidati e conferiti dall’Università di Udine nel rispetto delle norme e 

dei regolamenti dell’Ateneo e dei Regolamenti delle Amministrazioni di appartenenza.  

Ai docenti in servizio presso l’Università di Trieste verranno riconosciuti compensi aggiuntivi a 

condizione che abbiano assolto pienamente agli impegni didattici determinati dai Dipartimenti nei 

vari corsi di studio nonché nel rispetto delle regolamentazioni in materia di compensi al personale. 

 

Articolo 8 – Certificato finale 

Alla conclusione del Corso di perfezionamento agli iscritti che abbiano svolto le attività, adempiuto 

gli obblighi previsti e superato la prova finale, sarà conferito congiuntamente, dagli Atenei Partner, 

con menzione della modalità interateneo, il certificato finale di frequenza al Corso di perfezionamento 

in “Gioco d’azzardo, web, sostanze e altre dipendenze comportamentali. Dalla conoscenza alla cura” 

con l’attribuzione di 26 crediti formativi universitari (CFU), e rilasciato materialmente dall’Università 

di Udine. 

 

Articolo 9 - Durata della Convenzione 

La presente Convenzione entra in vigore con la firma dei sottoscrittori e ha durata sino al termine 

del Corso, inteso come l’assolvimento di tutte le obbligazioni in capo a ciascuna delle Parti.  

Le Parti possono recedere dalla presente Convenzione dandone comunicazione scritta, con un 
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preavviso di sessanta giorni. In caso di recesso dovrà essere comunque garantito il completamento 

delle attività che hanno già avuto inizio.  

 

Articolo 10 - Modifiche 

Le Parti potranno apportare, di concerto ed esclusivamente in forma scritta, eventuali modifiche al 

presente Accordo, in particolare alle attività e al piano delle risorse, per adeguamenti a rilevanti e 

mutate esigenze delle stesse, fermo restando il totale complessivo di cui al presente atto; tali 

modifiche saranno ritenute valide solo se sottoscritte dalle Parti.  

 

Articolo 11 - Trattamento dati personali 

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate che i “dati personali” forniti, anche 

verbalmente o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente 

Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalità del presente atto, mediante 

consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione 

manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo trattamento dei dati secondo 

quanto disciplinato dal regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europee e del Consiglio del 

27.04.2016 e dal D.Lgs. 30/6/2003 n.196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).  

 

Articolo 12 - Garanzia di riservatezza 

Le Parti si autorizzano reciprocamente a comunicare a terzi i propri dati personali in relazione e nei 

limiti degli adempimenti connessi e necessari al rapporto oggetto della presente Convenzione, nel 

rispetto e con l’osservanza delle norme di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.  

In relazione a quanto sopra, le Parti dichiarano e si danno reciprocamente atto di essere informate 

e, quindi, espressamente di acconsentire che i dati personali forniti, anche per l’attività pre-

contrattuale o comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente 

Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalità della Convenzione, mediante 

consultazione, elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione 

manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo trattamento dei dati in forma 

anonima, mediante comunicazione a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta per il 

perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo scopo della richiesta 

sia compatibile con i fini istituzionali dell’Ateneo.  

Titolari del trattamento dei dati personali sono le Parti come sopra individuate, denominate e 

domiciliate.  

 

Articolo 13 - Gestione della sicurezza e copertura assicurativa 

Ai fini degli adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’attività di 
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cui alla presente Convenzione, i soggetti inviati presso la Struttura ospitante sono equiparati ai 

lavoratori della Struttura stessa. In applicazione dell’articolo 10 del DM 363/1998, si concorda che il 

soggetto cui competono gli obblighi di datore di lavoro previsti dal D. Lgs. 81/2008, è individuato 

nel datore di lavoro della Struttura ospitante. La struttura ospitante si assume l’onere di effettuare 

l’informazione e la formazione sui rischi e le misure di sicurezza ed emergenza adottate in relazione 

alle specifiche attività pratiche svolte e a fornire i dispositivi di protezione individuale necessari. Il 

personale delle Parti è tenuto ad uniformarsi ai regolamenti e alle disposizioni in materia di sicurezza 

vigenti presso la sede di esecuzione delle attività di cui alla presente Convenzione, osservando le 

disposizioni in materia di sicurezza e salute previste dal D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., in particolare gli 

obblighi dell’art. 20 del citato decreto, oltre alle indicazioni fornite dai responsabili della struttura 

ospitante e/o dal Responsabile delle attività di didattica e ricerca in laboratorio. L’Università di Udine 

in qualità di sede amministrativa garantisce la copertura assicurativa degli studenti iscritti al Corso 

contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, con il sistema della copertura assicurativa per conto 

dello Stato (T.U. INAIL D.P.R. n. 1124/65 e D.P.R. n. 156/99) e per la responsabilità civile circa i 

danni che dovessero involontariamente causare a terzi, persone e/o cose, durante lo svolgimento 

delle predette attività.  

 

Articolo 14 - Risorse finanziarie 

L’ARCS si impegna ad erogare un contributo in Euro 30.000,00 (trentamila/00) comprensivi dell’IVA, 

se dovuta.  

L’erogazione dei fondi da parte della ARCS verrà effettuata all’Università di Udine, in qualità di sede 

amministrativa, e avverrà secondo le seguenti modalità: 

• 70%, pari ad euro 21.000,00 (ventunmila/00) alla sottoscrizione dell’Accordo, in seguito ad 

emissione fattura o di nota di debito da parte dell’Università di Udine; 

• 30%, pari ad euro 7.000,00 (settemila/00), previa stesura di una relazione consuntiva finale sulle 

attività svolte ed in seguito ad emissione di nota di debito da parte dell’Università di Udine. 

L’ARCS individua fino a 10 dipendenti del Servizio sanitario regionale che si iscrivono al corso 

gratuitamente, i relativi costi di iscrizione fanno parte del contributo. 

È previsto a carico degli iscritti un contributo d’iscrizione. 

La responsabilità della gestione finanziaria fa capo all’Università di Udine quale sede amministrativa. 

All’Università di Trieste viene riconosciuta una quota pari al 2% dei ricavi del corso, volta a coprire 

le spese generali di partecipazione all’iniziativa.  

All’Università di Udine viene riconosciuta una quota pari al 6% dei ricavi del corso, volta a coprire le 

spese generali di partecipazione all’iniziativa.  
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Articolo 15 - Norme finali 

Le Parti si rimettono consensualmente al Regolamento per l’istituzione e il funzionamento dei master 

universitari e dei corsi di perfezionamento dell’Università di Udine, di cui alle premesse, per tutto 

quanto non previsto dalla presente Convenzione che dichiarano di conoscere integralmente. 

 

Articolo 16 - Registrazione 

La presente Convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, a cura e spese della parte 

richiedente. Le spese di bollo sono a carico della sede amministrativa del Corso. 

La presente Convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis della 

legge 7 agosto 1990, n. 241. 

 

Imposta di bollo assolta virtualmente ai sensi dell’autorizzazione n. 59443/2015 del 23.06.2015 a cura dell'Ateneo Sede amministrativa. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

Azienda Regionale di 
coordinamento per la Salute 

 
Il Direttore. 

dott. Joseph Polimeni 
 

 __________________ 
 
 

Università degli Studi di Trieste 
 

Il Rettore 
Prof. Roberto Di Lenarda 

 

__________________ 
 

Università degli Studi di Udine 
 

Il Rettore 
Prof. Roberto Pinton 

 

__________________ 
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NOTE
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Attività

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE ANATOMIA PATOLOGICA MED/08 ANATOMIA PATOLOGICA 1 2 12 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT MARIUZZI LAURA PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 1 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT RISALITI ANDREA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 1 3 18 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT RISALITI ANDREA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 1 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT TERROSU GIOVANNI PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT UZZAU ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BACCARANI UMBERTO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 
1 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari

AT ZUIANI CHIARA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE MEDICINA LEGALE MED/43 MEDICINA LEGALE 1 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari

AT MORESCHI CARLO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE STATISTICA MEDICA MED/01 STATISTICA MEDICA 1 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT ISOLA MIRIAM PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
1 7 210 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BRESADOLA VITTORIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
1 13 390 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR TERROSU GIOVANNI PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
1 6 180 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR RISALITI ANDREA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
1 5 150 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BACCARANI UMBERTO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
1 7 210 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR INTINI SERGIO GIUSEPPE RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
1 6 180 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR BACCARANI UMBERTO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC MALATTIE 

APPARATO LOCOMOTORE
MED/33

TIROCINIO TC MALATTIE 

APPARATO LOCOMOTORE
1 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR CAUSERO ARALDO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
ULTERIORI CONOSCENZE I 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE I 

ANNO
1 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 2 4 24 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BRESADOLA VITTORIO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT INTINI SERGIO GIUSEPPE RU CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT RISALITI ANDREA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT UZZAU ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BACCARANI UMBERTO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18
CHIRURGIA GENERALE: 

Chirurgia d'urgenza
2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BRESADOLA VITTORIO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18
CHIRURGIA GENERALE: Day 

surgery - Chirurgia ambulatoriale
2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT INTINI SERGIO GIUSEPPE RU CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE STATISTICA MEDICA MED/01 STATISTICA MEDICA 2 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT ISOLA MIRIAM PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
2 8 240 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BRESADOLA VITTORIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
2 12 360 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BACCARANI UMBERTO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
2 6 180 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR RISALITI ANDREA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
2 6 180 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR UZZAU ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC 

ANESTESIOLOGIA
MED/41

TIROCINIO TC 

ANESTESIOLOGIA
2 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR DELLA ROCCA GIORGIO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
2 6 180 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR INTINI SERGIO GIUSEPPE RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
2 3 90 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR TERROSU GIOVANNI PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
2 3 90 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR UZZAU ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
2 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR SECHI

LEONARDO 

ALBERTO
PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE UROLOGIA MED/24 UROLOGIA 2 1 6 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
ULTERIORI CONOSCENZE II 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE II 

ANNO
2 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 3 3 18 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BRESADOLA VITTORIO PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 3 3 18 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT INTINI SERGIO GIUSEPPE RU CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT TERROSU GIOVANNI PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT UZZAU ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT RISALITI ANDREA PO CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE NEUROCHIRURGIA MED/27 NEUROCHIRURGIA 3 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari

AT VALENTE MARIAROSARIA PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA VASCOLARE MED/22 CHIRURGIA VASCOLARE 3 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari

AT SPONGA SANDRO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE STATISTICA MEDICA MED/01 STATISTICA MEDICA 3 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT ISOLA MIRIAM PA CDI 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
3 9 270 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR RISALITI ANDREA PO 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
3 16 480 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR UZZAU ALESSANDRO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
3 8 240 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR TERROSU GIOVANNI PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
3 6 180 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR BACCARANI UMBERTO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
3 3 90 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR TERROSU GIOVANNI PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
3 3 90 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR UZZAU ALESSANDRO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
3 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR SECHI

LEONARDO 

ALBERTO
PO 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

PEDIATRICA E INFANTILE
MED/20

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

PEDIATRICA E INFANTILE
3 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR INTINI SERGIO GIUSEPPE RU 15/02/2023 30/04/2024

Allegato p.to 7a)



2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
ULTERIORI CONOSCENZE III 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE III 

ANNO
3 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE GINECOLOGIA E OSTETRICIA MED/40 GINECOLOGIA E OSTETRICIA 4 1 6 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari

AT DRIUL LORENZA PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 4 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT INTINI SERGIO GIUSEPPE RU CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT TERROSU GIOVANNI PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BACCARANI UMBERTO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18
CHIRURGIA GENERALE: 

Chirurgia d'urgenza
4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT RISALITI ANDREA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18
CHIRURGIA GENERALE: 

Chirurgia senologica
4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
4 17 510 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BRESADOLA VITTORIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
4 8 240 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR TERROSU GIOVANNI PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
4 8 240 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR UZZAU ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO DS CHIRURGIA 

GENERALE
4 4 120 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BACCARANI UMBERTO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
4 6 180 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR RISALITI ANDREA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

PLASTICA
MED/19

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

PLASTICA
4 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR PARODI PIER CAMILLO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
ULTERIORI CONOSCENZE IV 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE IV 

ANNO
4 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE PROVA FINALE PROFIN_S PROVA FINALE 4 7 210 Lingua/Prova Finale
Per la prova 

finale
PRF 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 5 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BRESADOLA VITTORIO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 5 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT INTINI SERGIO GIUSEPPE RU CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 5 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT TERROSU GIOVANNI PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 5 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT UZZAU ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 5 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT RISALITI ANDREA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA TORACICA MED/21 CHIRURGIA TORACICA 5 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE CHIRURGIA CARDIACA MED/23 CHIRURGIA CARDIACA 5 0,5 3 Affine/Integrativa
Integrazioni 

interdisciplinari
AT SPONGA SANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE PROVA FINALE PROFIN_S PROVA FINALE 5 8 240 Lingua/Prova Finale
Per la prova 

finale
PRF 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO I DS CHIRURGIA 

GENERALE 
MED/18

TIROCINIO I DS CHIRURGIA 

GENERALE 
5 8 240 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BRESADOLA VITTORIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO I DS CHIRURGIA 

GENERALE 
MED/18

TIROCINIO I DS CHIRURGIA 

GENERALE 
5 11 330 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR INTINI SERGIO GIUSEPPE RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO I DS CHIRURGIA 

GENERALE 
MED/18

TIROCINIO I DS CHIRURGIA 

GENERALE 
5 6 180 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR TERROSU GIOVANNI PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO I DS CHIRURGIA 

GENERALE 
MED/18

TIROCINIO I DS CHIRURGIA 

GENERALE 
5 6 180 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR UZZAU ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO I DS CHIRURGIA 

GENERALE 
MED/18

TIROCINIO I DS CHIRURGIA 

GENERALE 
5 6 180 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BACCARANI UMBERTO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO II DS CHIRURGIA 

GENERALE 
MED/18

TIROCINIO II DS CHIRURGIA 

GENERALE 
5 4 120 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BRESADOLA VITTORIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE 
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE 
5 7 210 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR RISALITI ANDREA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS09 CHIRURGIA GENERALE
ULTERIORI CONOSCENZE V 

ANNO 
NN

ULTERIORI CONOSCENZE V 

ANNO 
5 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

FISICA APPLICATA (A BENI 

CULTURALI, AMBIENTALI, 

BIOLOGIA E MEDICINA)

FIS/07

FISICA APPLICATA (A BENI 

CULTURALI, AMBIENTALI, 

BIOLOGIA E MEDICINA)

1 0,5 3 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT FOGOLARI FEDERICO PA CDI
CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT PARPINEL MARIA PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
1 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT PIPAN CORRADO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
1 5 30 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BARBONE FABIO PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

MICROBIOLOGIA E 

MICROBIOLOGIA CLINICA
MED/07

MICROBIOLOGIA E 

MICROBIOLOGIA CLINICA
1 0,5 3 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT ARZESE ALESSANDRA RU CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
STATISTICA MEDICA MED/01 STATISTICA MEDICA 1 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT ISOLA MIRIAM PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO TC IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
1 4 120 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR PARPINEL MARIA PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
MED/44

TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
1 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC MEDICINA 

LEGALE
MED/43

TIROCINIO TC MEDICINA 

LEGALE
1 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR MORESCHI CARLO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC 

ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE

SECS-P/10
TIROCINIO TC 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
1 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR BRUSATI 

LUCA GIOVANNI 

CARLO
PO

CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC STATISTICA 

MEDICA
MED/01

TIROCINIO TC STATISTICA 

MEDICA
1 5 150 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR ISOLA MIRIAM PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
1 13 390 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BARBONE FABIO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
1 11 330 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR ARNOLDO LUCA RD 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
1 11 330 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR PIPAN CORRADO RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

BIOCHIMICA CLINICA E 

BIOLOGIA MOLECOLARE 

CLINICA

BIO/12

BIOCHIMICA CLINICA E 

BIOLOGIA MOLECOLARE 

CLINICA

2 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari 

per Igiene e 

medicina 

AT LIPPE GIOVANNA PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
BIOCHIMICA BIO/10 BIOCHIMICA 2 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari 

per Igiene e 

medicina 

AT COMELLI MARINA RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
BIOLOGIA MOLECOLARE BIO/11 BIOLOGIA MOLECOLARE 2 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT TELL GIANLUCA PO CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
FARMACOLOGIA BIO/14 FARMACOLOGIA 2 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari 

per Igiene e 

medicina 

AT BARALDO MASSIMO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT PARPINEL MARIA PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
2 5 30 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BARBONE FABIO PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
2 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT PIPAN CORRADO RU CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
MALATTIE INFETTIVE MED/17 MALATTIE INFETTIVE 2 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari 

per Igiene e 

medicina 

AT TASCINI CARLO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 2 0,5 3 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT CATENA CRISTIANA PO CDI 15/11/2022 30/09/2023



2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
MEDICINA LEGALE MED/43 MEDICINA LEGALE 2 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT MORESCHI CARLO PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
PATOLOGIA CLINICA MED/05 PATOLOGIA CLINICA 2 0,5 3 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT CURCIO FRANCESCO PO CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO TC IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
2 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR PARPINEL MARIA PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
MED/44

TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
2 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC MEDICINA 

LEGALE
MED/43

TIROCINIO TC MEDICINA 

LEGALE
2 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR MORESCHI CARLO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC 

ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE

SECS-P/10
TIROCINIO TC 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
2 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR BRUSATI

LUCA GIOVANNI 

CARLO
PO

CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC STATISTICA 

MEDICA
MED/01

TIROCINIO TC STATISTICA 

MEDICA
2 3 90 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR ISOLA MIRIAM PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
2 12 360 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR PARPINEL MARIA PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
2 12 360 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BARBONE FABIO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
2 12 360 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR ARNOLDO LUCA RD 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

ULTERIORI CONOSCENZE II 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE II 

ANNO
2 2 60 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
3 6 36 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BARBONE FABIO PO CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ARNOLDO LUCA RD CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
3 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT PARPINEL MARIA PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT PIPAN CORRADO RU CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

INGEGNERIA SANITARIA-

AMBIENTALE
ICAR/03

INGEGNERIA SANITARIA-

AMBIENTALE
3 1 6 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari 

per Igiene e 

medicina 

AT GOI DANIELE PO
CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO TC IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
3 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR ARNOLDO LUCA RD 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
MED/44

TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
3 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR DA BANDIRE ERFC 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC MEDICINA 

LEGALE
MED/43

TIROCINIO TC MEDICINA 

LEGALE
3 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR MORESCHI CARLO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC 

ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE

SECS-P/10
TIROCINIO TC 

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
3 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR BRUSATI

LUCA GIOVANNI 

CARLO
PO

CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC PSICOLOGIA 

DEL LAVORO E DELLE 

ORGANIZZAZIONI

M-PSI/06

TIROCINIO TC PSICOLOGIA DEL 

LAVORO E DELLE 

ORGANIZZAZIONI

3 1 30 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR KODILJA RENATA PA

CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO TC STATISTICA 

MEDICA
MED/01

TIROCINIO TC STATISTICA 

MEDICA
3 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR ISOLA MIRIAM PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
3 13 390 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR PARPINEL MARIA PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
3 11 330 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BARBONE FABIO PO 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
3 11 330 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR PIPAN CORRADO RU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

ULTERIORI CONOSCENZE III 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE III 

ANNO
3 2 60 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
PROVA FINALE PROFIN_S PROVA FINALE 3 6 180 Lingua/Prova Finale

Per la prova 

finale
PRF 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
4 4 24 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BARBONE FABIO PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT PARPINEL MARIA PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT PIPAN CORRADO RU CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO 4 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari 

per Igiene e 

medicina 

AT ZILLI ANNA PA
CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
ECONOMIA APPLICATA SECS-P/06 ECONOMIA APPLICATA 4 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari 

per Igiene e 

medicina 

AT MARANGON FRANCESCO PO
CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI 

ORIGINE ANIMALE
VET/04

ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI 

ORIGINE ANIMALE
4 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari 

per Igiene e 

medicina 

AT MAIFRENI MICHELA RU
CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

SCIENZE INFERMIERISTICHE 

GENERALI, CLINICHE E 

PEDIATRICHE

MED/45

SCIENZE INFERMIERISTICHE 

GENERALI, CLINICHE E 

PEDIATRICHE

4 0,5 3 Affine/Integrativa

Discipline 

integrative ed 

interdisciplinari 

per Igiene e 

medicina 

AT PALESE ALVISA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
4 14 420 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR PARPINEL MARIA PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
4 14 420 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BARBONE FABIO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
MED/42

TIROCINIO DS IGIENE 

GENERALE E APPLICATA
4 14 420 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR ARNOLDO LUCA RD 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA

ULTERIORI CONOSCENZE IV 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE IV 

ANNO
4 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS17
IGIENE E MEDICINA 

PREVENTIVA
PROVA FINALE PROFIN_S PROVA FINALE 4 9 270 Lingua/Prova Finale

Per la prova 

finale
PRF 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT CAVARAPE ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SECHI
LEONARDO 

ALBERTO
PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT CATENA CRISTIANA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 1 3 18 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SOARDO GIORGIO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Emergenze 

cardiovascolari in medicina 

d'emergenza I

1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Patologia 

epatica di origina neoplastica
1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SOARDO GIORGIO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Emergenze 

tromboemboliche in medicina 

d'emergenza I

1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

MICROBIOLOGIA E 

MICROBIOLOGIA CLINICA
MED/07

MICROBIOLOGIA E 

MICROBIOLOGIA CLINICA
1 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT ARZESE ALESSANDRA RU CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
PATOLOGIA CLINICA MED/05 PATOLOGIA CLINICA 1 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT CURCIO FRANCESCO PO CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 1 0,5 3 Affine/Integrativa

Integrazioni 

interdisciplinari
AT BALESTRIERI MATTEO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA LEGALE MED/43 MEDICINA LEGALE 1 0,5 3 Affine/Integrativa

Scienze 

umane
AT DESINAN LORENZO RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
STATISTICA MEDICA MED/01 STATISTICA MEDICA 1 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT ISOLA MIRIAM PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
1 3 90 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
1 13 390 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
1 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR SECHI
LEONARDO 

ALBERTO
PO 15/11/2022 30/09/2023



2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
1 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR CATENA CRISTIANA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO II DS MEDICINA 

INTERNA
1 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR SOARDO GIORGIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

ULTERIORI CONOSCENZE I 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE I 

ANNO
1 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
ANATOMIA PATOLOGICA MED/08 ANATOMIA PATOLOGICA 2 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT CESSELLI DANIELA PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT CAVARAPE ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 2 3 18 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SOARDO  GIORGIO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT CATENA CRISTIANA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 2 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SOARDO GIORGIO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Emergenze 

endocrino-metaboliche in 

medicina d'emergenza I

2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Patologia 

epatica di origina neoplastica
2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SECHI
LEONARDO 

ALBERTO
PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Emergenze 

respiratorie in medicina 

d'emergenza I

2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
NEUROLOGIA MED/26 NEUROLOGIA 2 1 6 Affine/Integrativa

Integrazioni 

interdisciplinari
AT VALENTE MARIAROSARIA PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
2 4 120 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
2 13 390 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
2 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR SECHI
LEONARDO 

ALBERTO
PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
2 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR CATENA CRISTIANA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO II DS MEDICINA 

INTERNA
2 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR SOARDO GIORGIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

ULTERIORI CONOSCENZE II 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE II 

ANNO
2 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
FARMACOLOGIA BIO/14 FARMACOLOGIA 3 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT BARALDO MASSIMO PA CDI 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 
3 0,5 3 Affine/Integrativa

Integrazioni 

interdisciplinari
AT ZUIANI CHIARA PO 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT CAVARAPE ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 3 3 18 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SOARDO GIORGIO PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SOARDO  GIORGIO PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT CATENA CRISTIANA PO CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Patologia 

epatica di origina neoplastica
3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SECHI
LEONARDO 

ALBERTO
PO CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Epatopatie 

tossiche e dismetaboliche
3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Ruolo 

dell'internista nelle urgenze di 

reparto

3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
3 5 150 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
3 13 390 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
3 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR SECHI
LEONARDO 

ALBERTO
PO 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
3 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR CATENA CRISTIANA PO 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO II DS MEDICINA 

INTERNA
3 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR SOARDO GIORGIO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
UROLOGIA MED/24 UROLOGIA 3 0,5 3 Affine/Integrativa

Integrazioni 

interdisciplinari
AT DA BANDIRE ERFC 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

ULTERIORI CONOSCENZE III 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE III 

ANNO
3 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

MALATTIE APPARATO 

LOCOMOTORE
MED/33

MALATTIE APPARATO 

LOCOMOTORE
4 0,5 3 Affine/Integrativa

Integrazioni 

interdisciplinari
AT CAUSERO ARALDO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
ANESTESIOLOGIA MED/41 ANESTESIOLOGIA 4 0,5 3 Affine/Integrativa

Integrazioni 

interdisciplinari
AT DELLA ROCCA GIORGIO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT CATENA CRISTIANA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SOARDO GIORGIO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT CAVARAPE ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Patologia 

epatica di origina neoplastica
4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SECHI
LEONARDO 

ALBERTO
PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Epatopatie 

tossiche e dismetaboliche
4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Ruolo 

dell'internista nelle urgenze di 

reparto

4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
4 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
4 13 390 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
4 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR SECHI
LEONARDO 

ALBERTO
PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
4 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR CATENA CRISTIANA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO II DS MEDICINA 

INTERNA
4 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR SOARDO GIORGIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

ULTERIORI CONOSCENZE IV 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE IV 

ANNO
4 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
PROVA FINALE PROFIN_S PROVA FINALE 4 7 210 Lingua/Prova Finale

Per la prova 

finale
PRF 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
CHIRURGIA GENERALE MED/18 CHIRURGIA GENERALE 5 1 6 Affine/Integrativa

Integrazioni 

interdisciplinari
AT UZZAU ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 5 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT CAVARAPE ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 5 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SECHI
LEONARDO 

ALBERTO
PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 5 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT CATENA CRISTIANA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Epatopatie 

tossiche e dismetaboliche
5 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023



2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Patologia 

epatica di origina neoplastica
5 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT SOARDO GIORGIO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Ruolo 

dell'internista nelle urgenze di 

reparto

5 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA
PROVA FINALE PROFIN_S PROVA FINALE 5 8 240 Lingua/Prova Finale

Per la prova 

finale
PRF 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
5 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO 1 DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO 1 DS MEDICINA 

INTERNA
5 13 390 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO 1 DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO 1 DS MEDICINA 

INTERNA
5 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR SECHI
LEONARDO 

ALBERTO
PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO 1 DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO I DS MEDICINA 

INTERNA
5 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR CATENA CRISTIANA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

TIROCINIO 2 DS MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO II DS MEDICINA 

INTERNA
5 10 300 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR SOARDO GIORGIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS02
MEDICINA D'EMERGENZA-

URGENZA

ULTERIORI CONOSCENZE V 

ANNO 
NN

ULTERIORI CONOSCENZE V 

ANNO 
5 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA GENETICA MEDICA MED/03 GENETICA MEDICA 1 2 12 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT DAMANTE GIUSEPPE PO CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BALESTRIERI MATTEO PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 1 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT

DOCENTE TRIESTE: 

PASCOLO FABRICI 

ELISABETTA

RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 1 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT
DOCENTE TRIESTE: 

ALBERT UMBERTO
PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25
PSICHIATRIA: Epidemiologia 

psichiatrica
1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BALESTRIERI MATTEO PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA: Psicopatologia 1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25
PSICHIATRIA: Psicopatologia 

dello sviluppo
1 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT COLIZZI MARCO RD 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

1 2 60 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR ZUIANI CHIARA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA
TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
1 4 120 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR SECHI

LEONARDO 

ALBERTO
PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO TC NEUROLOGIA MED/26 TIROCINIO TC NEUROLOGIA 1 1 30 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR VALENTE MARIAROSARIA PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO TC NEUROLOGIA MED/26 TIROCINIO TC NEUROLOGIA 1 1 30 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR MARCON GABRIELLA PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA

TIROCINIO TC 

NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE 

MED/39
TIROCINIO TC 

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 
1 3 90 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR

DOCENTE TRIESTE: 

CLARICI ANDREA
RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO TC PSICHIATRIA MED/25 TIROCINIO TC PSICHIATRIA 1 4 120 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR BALESTRIERI MATTEO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO DS PSICHIATRIA MED/25 TIROCINIO DS PSICHIATRIA 1 20 600 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BALESTRIERI MATTEO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO DS PSICHIATRIA MED/25 TIROCINIO DS PSICHIATRIA 1 15 450 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR
DOCENTE TRIESTE: 

ALBERT UMBERTO
PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA FARMACOLOGIA BIO/14 FARMACOLOGIA SS 2 2 12 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT BARALDO MASSIMO PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 2 3 18 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BALESTRIERI MATTEO PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 2 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT
DOCENTE TRIESTE: 

ALBERT UMBERTO
PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 2 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT

DOCENTE TRIESTE: 

PASCOLO FABRICI 

ELISABETTA

RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA: Psicopatologia 2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BALESTRIERI MATTEO PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA STATISTICA MEDICA MED/01 STATISTICA MEDICA 2 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT ISOLA MIRIAM PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA STATISTICA MEDICA MED/01 STATISTICA MEDICA 2 2 12 Affine/Integrativa

Sanità 

pubblica, 

management 

sanitario, 

statistica ed 

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA
TIROCINIO TC PSICOLOGIA 

CLINICA
M-PSI/08

TIROCINIO TC PSICOLOGIA 

CLINICA
2 5 150 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR CRESCENTINI  CRISTIANO PA

CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO TC PSICOMETRIA M-PSI/03 TIROCINIO TC PSICOMETRIA 2 4 120 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO DS PSICHIATRIA MED/25 TIROCINIO DS PSICHIATRIA 2 20 600 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR COLIZZI MARCO RD 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO DS PSICHIATRIA MED/25 TIROCINIO DS PSICHIATRIA 2 16 480 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR
DOCENTE TRIESTE: 

ALBERT UMBERTO
PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA
ULTERIORI CONOSCENZE II 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE II 

ANNO
2 2 60 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PROVA FINALE PROFIN_S PROVA FINALE 3 6 180 Lingua/Prova Finale
Per la prova 

finale
PRF 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 3 6 36 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BALESTRIERI MATTEO PO CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 3 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT
DOCENTE TRIESTE: 

ALBERT UMBERTO
PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT

DOCENTE TRIESTE: 

PASCOLO FABRICI 

ELISABETTA

RU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25
PSICHIATRIA: Psichiatria delle 

dipendenze
3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA

SCIENZE INFERMIERISTICHE 

GENERALI, CLINICHE E 

PEDIATRICHE

MED/45

SCIENZE INFERMIERISTICHE 

GENERALI, CLINICHE E 

PEDIATRICHE

3 1 6 Affine/Integrativa

Sanità 

pubblica, 

management 

sanitario, 

statistica ed 

AT PALESE ALVISA PO 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA
TIROCINIO TC PSICOLOGIA 

CLINICA
M-PSI/08

TIROCINIO TC PSICOLOGIA 

CLINICA
3 3 90 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR CRESCENTINI  CRISTIANO PA

CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO TC PSICOMETRIA M-PSI/03 TIROCINIO TC PSICOMETRIA 3 3 90 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR DA BANDIRE ERFC 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO DS PSICHIATRIA MED/25 TIROCINIO DS PSICHIATRIA 3 20 600 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR COLIZZI MARCO RD 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO DS PSICHIATRIA MED/25 TIROCINIO DS PSICHIATRIA 3 15 450 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR
DOCENTE TRIESTE: 

ALBERT UMBERTO
PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA
ULTERIORI CONOSCENZE III 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE III 

ANNO
3 2 60 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA MEDICINA LEGALE MED/43 MEDICINA LEGALE 4 2 12 Affine/Integrativa

Scienze 

umane e 

medicina di 

comunità

AT MORESCHI CARLO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 4 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BALESTRIERI MATTEO PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT

DOCENTE TRIESTE: 

PASCOLO FABRICI 

ELISABETTA

RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA 4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT
DOCENTE TRIESTE: 

ALBERT UMBERTO
PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25
PSICHIATRIA: Sert e rete dei 

servizi socio assistenziali
4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PSICHIATRIA MED/25
PSICHIATRIA: Neuropsichiatria 

infantile
4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT BALESTRIERI MATTEO PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO DS PSICHIATRIA MED/25 TIROCINIO DS PSICHIATRIA 4 22 660 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR BALESTRIERI MATTEO PO 15/11/2022 30/09/2023



2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA TIROCINIO DS PSICHIATRIA MED/25 TIROCINIO DS PSICHIATRIA 4 20 600 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR
DOCENTE TRIESTE: 

ALBERT UMBERTO
PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA
ULTERIORI CONOSCENZE IV 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE IV 

ANNO
4 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS07 PSICHIATRIA PROVA FINALE PROFIN_S PROVA FINALE 4 9 270 Lingua/Prova Finale
Per la prova 

finale
PRF 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA ANATOMIA UMANA BIO/16 ANATOMIA UMANA SS 1 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT CRIVELLATO ENRICO PO CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Tecnica e 

anatomia ecografica

1 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Tecnica e 

anatomia RM

1 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Tecnica e 

anatomia RX-Digitale

1 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT GIROMETTI ROSSANO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Tecnica e 

anatomia TC

1 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT GIROMETTI ROSSANO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA

FISICA APPLICATA (A BENI 

CULTURALI, AMBIENTALI, 

BIOLOGIA E MEDICINA)

FIS/07

FISICA APPLICATA (A BENI 

CULTURALI, AMBIENTALI, 

BIOLOGIA E MEDICINA)

1 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT CORAZZA ALESSANDRA PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC 

ANESTESIOLOGIA
MED/41

TIROCINIO TC 

ANESTESIOLOGIA
1 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR DELLA ROCCA GIORGIO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

1 9 270 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
MED/09

TIROCINIO TC MEDICINA 

INTERNA
1 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR SECHI

LEONARDO 

ALBERTO
PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO TC 

NEURORADIOLOGIA
1 3 90 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO TC 

NEURORADIOLOGIA: Tecniche 

speciali in RM: le basi

1 1 30 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR GIROMETTI ROSSANO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

1 35 1050 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA ANATOMIA PATOLOGICA MED/08 ANATOMIA PATOLOGICA SS 2 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT MARIUZZI LAURA PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato dei tessuti molli

2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT GIROMETTI ROSSANO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato dell'apparato 

osteoarticolare

2 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT GIROMETTI ROSSANO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato dell'apparato respiratorio

2 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato in neuroradiologia

2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato in radiologia pediatrica I

2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato in radiologia pediatrica II

2 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT GIROMETTI ROSSANO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
MED/42

IGIENE GENERALE E 

APPLICATA
2 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT PARPINEL MARIA PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA INFORMATICA INF/01 INFORMATICA 2 1 6 Affine/Integrativa

Farmacologia, 

chimica e 

fisica, 

informatica, 

statistica 

AT DELLA MEA VINCENZO PA
CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA MEDICINA LEGALE MED/43 MEDICINA LEGALE 2 1 6 Base

Discipline 

generali per la 

formazione 

dello 

specialista

AT MORESCHI CARLO PA CDI 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA STATISTICA MEDICA MED/01 STATISTICA MEDICA 2 1 6 Affine/Integrativa

Farmacologia, 

chimica e 

fisica, 

informatica, 

statistica 

AT VIDONI PAOLO PO
CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
2 1 30 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
2 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR INTINI SERGIO GIUSEPPE RU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

2 4 120 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC GINECOLOGIA 

E OSTETRICIA
MED/40

TIROCINIO TC GINECOLOGIA E 

OSTETRICIA 
2 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR DRIUL LORENZA PA 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC MALATTIE DEL 

SANGUE
MED/15

TIROCINIO TC MALATTIE DEL 

SANGUE
2 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR FANIN RENATO PO 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO TC 

NEURORADIOLOGIA
2 2 60 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

2 35 1050 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
ULTERIORI CONOSCENZE II 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE II 

ANNO
2 2 60 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato dell'apparato 

gastroenterico: fegato

3 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT GIROMETTI ROSSANO PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato dell'apparato 

gastroenterico: pancreas

3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT GIROMETTI ROSSANO PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato dell'apparato 

gastroenterico: tubo digerente

3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT GIROMETTI ROSSANO PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato dell'apparato 

genitourinario: femminile

3 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato dell'apparato 

genitourinario: maschile

3 2 12 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT GIROMETTI ROSSANO PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato dell'apparato respiratorio

3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA FARMACOLOGIA BIO/14 FARMACOLOGIA 3 1 6 Affine/Integrativa

Farmacologia, 

chimica e 

fisica, 

informatica, 

statistica 

AT BARALDO MASSIMO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA NEURORADIOLOGIA MED/37 NEURORADIOLOGIA 3 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
3 5 150 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR DA BANDIRE ERFC 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
MED/18

TIROCINIO TC CHIRURGIA 

GENERALE
3 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR BRESADOLA VITTORIO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

3 2 60 Caratterizzante
Tronco 

comune
TIR DA BANDIRE ERFC 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC MALATTIE 

APPARATO LOCOMOTORE
MED/33

TIROCINIO TC MALATTIE 

APPARATO LOCOMOTORE
3 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR CAUSERO ARALDO PO 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC ONCOLOGIA 

MEDICA
MED/06

TIROCINIO TC ONCOLOGIA 

MEDICA
3 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR PUGLISI FABIO PO 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO TC 

REUMATOLOGIA 
MED/16 TIROCINIO TC REUMATOLOGIA 3 1 30 Caratterizzante

Tronco 

comune
TIR DE VITA SALVATORE PO 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

3 30 900 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR DA BANDIRE ERFC 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
ULTERIORI CONOSCENZE III 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE III 

ANNO
3 2 60 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA PROVA FINALE PROFIN_S PROVA FINALE 3 6 180 Lingua/Prova Finale
Per la prova 

finale
PRF 15/02/2023 30/04/2024

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato dei vasi

4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT GIROMETTI ROSSANO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato del cuore

4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato in senologia I

4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023



2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Imaging 

integrato in senologia II

4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Radiologia 

interventistica I

4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 

E RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Radiologia 

interventistica II

4 1 6 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

AT ZUIANI CHIARA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA INFORMATICA INF/01 INFORMATICA 4 1 6 Affine/Integrativa

Farmacologia, 

chimica e 

fisica, 

informatica, 

statistica 

AT DELLA MEA VINCENZO PA
CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA STATISTICA MEDICA MED/01 STATISTICA MEDICA 4 1 6 Affine/Integrativa

Farmacologia, 

chimica e 

fisica, 

informatica, 

statistica 

AT VIDONI PAOLO PO
CONFERIMENTO 

DIRETTO
15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
4 1 30 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

4 21 630 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

4 20 600 Caratterizzante

Discipline 

specifiche 

della tipologia

TIR DA BANDIRE ERFC 15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA
ULTERIORI CONOSCENZE IV 

ANNO
NN

ULTERIORI CONOSCENZE IV 

ANNO
4 1 30 Altro

Ulteriori 

conoscenze 

linguistiche,abil

ità informatiche 

e relazionali

TIR  15/11/2022 30/09/2023

2022

DAME - 

DIPARTIMENT

O DI AREA 

MEDICA

SS15 RADIODIAGNOSTICA PROVA FINALE PROFIN_S PROVA FINALE 4 9 270 Lingua/Prova Finale
Per la prova 

finale
PRF  15/11/2022 30/09/2023

33618



Anno 
Offerta

Des. Dipartimento
Cod. Corso di 

Studio
DESCRIZIONE  SCUOLA DI 

SPECIALIZZAZIONE
Insegnamento

Cod. Settore 
Unità 

Didattica
Des. Unità Didattica/Modulo

Anno Corso 
Insegnament

o

Peso Unità 
Didattica/CFU

Ore Att. 
Front. Unità 

Didattica

Des Tipo attività/TAF 
Unità Didattica

Des. Ambito disciplinare 
Unità Didattica

AT = attività 
didattica 
frontale

TIR = attività 
formativa 

professionaliz
zante

PRF = prova 
finale

Cognome Incaricato Nome Incaricato

Qualifica 
accademico

PO
PA
RU
RD

Tipologia contraente 
CDI= carico didattico 
istituzionale
AD= accademico altro 
dipartimento
AE= accademico esterno
ERFC= contraente 
esternostrutture rete 
formativa

Data Ini. 
Attività

Data Fine 
Attività

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS16

ANESTESIA RIANIMAZIONE, 
TERAPIA INTENSIVA E DEL DOLORE

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

2 1 30 Caratterizzante Tronco comune TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS03 GERIATRIA MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 1 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche 
della tipologia

AT CAVARAPE ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2022

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS03 GERIATRIA

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

1 1 30 Caratterizzante Tronco comune TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2022

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS03 GERIATRIA MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 2 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche 
della tipologia

AT CAVARAPE ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2022

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS03 GERIATRIA

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

2 3 90 Caratterizzante Tronco comune TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2022

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS03 GERIATRIA MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 3 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche 
della tipologia

AT CAVARAPE ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS03 GERIATRIA

TIROCINIO DS 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO DS 
MEDICINA INTERNA

3 10 300 Caratterizzante
Discipline specifiche 

della tipologia
TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS03 GERIATRIA MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 4 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche 
della tipologia

AT CAVARAPE ALESSANDRO PA CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2022

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS03 GERIATRIA

TIROCINIO DS 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO DS 
MEDICINA INTERNA

4 10 300 Caratterizzante
Discipline specifiche 

della tipologia
TIR CAVARAPE ALESSANDRO PA 15/11/2022 30/09/2022

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS01 MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 1 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche 
della tipologia

AT CATENA CRISTIANA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS01 MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 2 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche 
della tipologia

AT CATENA CRISTIANA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS01 MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 3 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche 
della tipologia

AT CATENA CRISTIANA PO CDI=30% dei CFU 15/02/2023 30/04/2024

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS01 MEDICINA INTERNA

TIROCINIO DS 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO II DS 
MEDICINA INTERNA

3 10 300 Caratterizzante
Discipline specifiche 

della tipologia
TIR CATENA CRISTIANA PO 15/02/2023 30/04/2024

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS01 MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 4 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche 
della tipologia

AT CATENA CRISTIANA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS01 MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA MED/09 MEDICINA INTERNA 5 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche 
della tipologia

AT CATENA CRISTIANA PO CDI=30% dei CFU 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS01 MEDICINA INTERNA

TIROCINIO 1 DS 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO 1 DS 
MEDICINA INTERNA

5 6 180 Caratterizzante
Discipline specifiche 

della tipologia
TIR CATENA CRISTIANA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS06 NEUROLOGIA

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

1 1 30 Caratterizzante Tronco comune TIR SOARDO GIORGIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS04 ONCOLOGIA MEDICA

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

1 2 60 Caratterizzante Tronco comune TIR SOARDO GIORGIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS04 ONCOLOGIA MEDICA

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

2 2 60 Caratterizzante Tronco comune TIR SOARDO GIORGIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS04 ONCOLOGIA MEDICA

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

3 2 60 Caratterizzante Tronco comune TIR SOARDO GIORGIO PA 15/02/2023 30/04/2024

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS04 ONCOLOGIA MEDICA

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

4 1 30 Caratterizzante Tronco comune TIR SOARDO GIORGIO PA 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS14

PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 
CLINICA

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

2 1 30 Caratterizzante Tronco comune TIR CATENA CRISTIANA PO 15/11/2022 30/09/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS14

PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 
CLINICA

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

3 1 30 Caratterizzante Tronco comune TIR CATENA CRISTIANA PO 15/02/2023 30/04/2024

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS21

PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 
CLINICA - NON MEDICI

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

2 1 30 Caratterizzante Tronco comune TIR CATENA CRISTIANA PO 15/01/2023 30/11/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS21

PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 
CLINICA - NON MEDICI

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

3 1 30 Caratterizzante Tronco comune TIR CATENA CRISTIANA PO 15/01/2023 30/11/2023

2022
DAME - DIPARTIMENTO 

DI AREA MEDICA
SS19 REUMATOLOGIA

TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

MED/09
TIROCINIO TC 
MEDICINA INTERNA

2 6 180 Caratterizzante Tronco comune TIR SOARDO GIORGIO PA 15/11/2022 30/09/2023

Allegato p.to 7b)
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Data e protocollo della registrazione 

Tit. VII Cl. 1 Fasc. 2022/27 

Esposto in data 11.10.2022 

Ritirato in data 17.10.2022 

 

BANDO N. 14/2022 INCARICHI DI INSEGNAMENTO VACANTI A TITOLO GRATUITO RISERVATO A SOGGETTI 

NON APPARTENENTI AI RUOLI DEI PROFESSORI E RICERCATORI UNIVERSITARI, IN SERVIZIO PRESSO 

STRUTTURE DELLA RETE FORMATIVA DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA  

 

INCARICHI DI INSEGNAMENTO ANNO ACCADEMICO 2021/2022 

 

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA 

 

VISTO  lo Statuto di Autonomia dell'Università degli Studi di Udine; 

VISTA  la legge 30.12.2010 n. 240, artt. 6, 18, 23 e 29; 

VISTO  il D.l. 4.02.2015 n. 68/2015 portante il "Riordino delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria"  

VISTO  il Decreto Interministeriale 16 settembre 2016 n. 716 “Riordino delle Scuole di specializzazione ad accesso 

riservato ai “non medici”; 

VISTO  il D.l. 13.06.2017 n. 402/2017 recante la definizione degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività 

formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria; 

VISTO  il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento di 

incarichi di insegnamento, emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

VISTO  il Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Udine emanato con Decreto Rettorale n. 

1265 del 22.12.2021; 

VISTO  il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation, GDPR) relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, in vigore dal 24 maggio 2016 e operativo dal 

25 maggio 2018; 

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro e le disposizioni vigenti in relazione 

all’emergenza sanitaria correlata al virus SARS-CoV-2; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 26.10.2021 “Programmazione didattica per l’a.a. 2022/2023 e 

copertura insegnamenti: linee guida” e quanto in essa richiamato; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.10.2021 “Programmazione didattica per l’a.a. 2022/2023 

e copertura insegnamenti: linee guida” e quanto in essa richiamato; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 27.04.2022 “Attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU, 

a.a. 2022/2023” con la quale si esprime parere favorevole alle proposte di copertura delle attività didattiche 

formulate dai Dipartimenti;  

VISTA  la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.04.2022 “Attivazione dei Corsi di laurea e laurea 

magistrale/CU, a.a. 2022/2023” con la quale si approvano le proposte di copertura delle attività didattiche 

formulate dai Dipartimenti;  

VISTE le delibere delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria: 

Scuola di specializzazione in Chirurgia generale Delibera del 11.07.2022 

Scuola di specializzazione in Igiene e medicina preventiva Delibera del 27.07.2022 

Scuola di specializzazione in Medicina d’emergenza-urgenza Delibera del 27.07.2022 

Scuola di specializzazione in Psichiatria Delibera del 19.07.2022 

Scuola di specializzazione in Radiodiagnostica Delibera del 21.07.2022 

VISTO      il provvedimento n. 4 del Direttore della Scuola di specializzazione in Medicina d’emergenza-urgenza, del 

03.10.2022; 

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Area Medica del 10.10.2022; 

 

AVVISA CHE 
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sono disponibili, per l'a.a. 2021/2022, presso le Scuole di specializzazione di area sanitaria dell'Università degli Studi 

di Udine, gli insegnamenti vacanti, di cui all’allegata tabella, da conferirsi a titolo GRATUITO, previa selezione 

tramite valutazione comparativa, a soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari, 

in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali (art. 23, comma 2, L. 240/2010), in servizio presso 

strutture pubbliche o private accreditate e contrattualizzate con il SSN, facenti parte della rete formativa delle 

Scuole di specializzazione, con le quali l’Università degli Studi di Udine abbia stipulato specifiche 

Convenzioni.  

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

1) I requisiti per ottenere il conferimento della docenza temporanea devono essere posseduti alla data di scadenza 

del presente bando. 

 

L’aspirante al conferimento dell'insegnamento compila, in ogni sua parte, pena esclusione dalla valutazione, il modulo 

della domanda completo di allegati, fornito anche per via telematica (http://www.uniud.it) e ne stampa una copia che, 

debitamente compilata e sottoscritta, sarà indirizzata all’Università degli Studi di Udine – Dipartimento di Area 

Medica – Via Colugna n. 50, 33100 Udine, non prima del giorno 11.10.2022 ed entro e non oltre il giorno 

17.10.2022. 

 

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente tramite: 

a) consegna a mano previo appuntamento da fissare inviando una mail a scuole.spec.mediche@uniud.it 

(l’eventuale consegna a mano sarà possibile presso il Dipartimento di Area Medica, Via Colugna n. 50, 33100 

Udine – Paglione 16, II piano). La richiesta di appuntamento è obbligatoria per le attività da rendere in presenza 

a causa delle misure messe in atto per il contenimento dell’epidemia da Covid-19; 

b) invio tramite posta elettronica all’indirizzo: scuole.spec.mediche@uniud.it. Nell’invio via mail si 

raccomanda di presentare la documentazione in un unico file allegato; 

c) invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo 

dame@postacert.uniud.it. Nell’invio via Pec si raccomanda di presentare la documentazione in un unico file 

allegato. Le caselle PEC dell’Università di Udine ricevono messaggi solo da altre caselle di Posta 

Elettronica Certificata. Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 20 MB. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione imputabile a 

errata trasmissione o per istanze non leggibili o modalità di invio diverse da quelle indicate nel presente bando. 

La busta o l’oggetto della mail dovrà indicare “Domanda per il conferimento di insegnamento gratuito” 

presso le Scuole di Specializzazione di area sanitaria - Dipartimento di Area medica – Università degli Studi 

di Udine - a.a. 2021/2022 bando n. 14/2022 del 11.10.2022”. 

Nelle tipologie di invio di cui alle lettere b) e c) la domanda e gli allegati devono essere firmati con firma digitale ovvero 

con firma autografa apposta in originale su tutti i documenti che devono essere successivamente scansionati ed 

accompagnati da una copia del documento di riconoscimento. I documenti trasmessi via PEC dovranno essere in 

formato PDF/A. La domanda e i documenti non leggibili non saranno tenuti in considerazione ai fini della selezione. 

 

Alla domanda dovranno essere allegati:  

allegato 1) curriculum, allegato 2) dichiarazione su conflitti d’interesse e incompatibilità, allegato 3) 

dichiarazione altri incarichi consulenti e collaboratori (ex art. 15 del D.lgs. n. 33/2013), fotocopia di un 

documento di identità valido, e ogni altro titolo o pubblicazione utile ai fini della valutazione. 

Non è ammessa l’indicazione sullo stesso modulo di domanda di conferimento di più settori scientifico-disciplinari e/o 

discipline, insegnamenti e scuole di specializzazione. 

Non è altresì ammesso far riferimento a documentazione presentata per altre selezioni nello stesso anno accademico 

o in anni accademici precedenti anche se allo stesso titolo. 

 

Per qualsiasi chiarimento inerente alla compilazione della domanda ci si può rivolgere al Dipartimento di Area Medica 

– indirizzo email: scuole.spec.mediche@uniud.it. 

http://www.uniud.it/
mailto:scuole.spec.mediche@uniud.it
mailto:scuole.spec.mediche@uniud.it
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2) A tal fine si precisa quanto segue: 

a) per i dipendenti dalle Aziende Ospedaliero – Universitarie, Ospedaliere, Sanitarie, IRCCS del Servizio Sanitario 

Nazionale, il nulla osta sarà acquisito d’ufficio da questa struttura; 

b) se l’aspirante incaricato è titolare di contratto di diritto privato ai sensi dell’art. 3 BIS del D.L.gs 502/92 e    

successive modifiche ed integrazioni (carica di direttore generale/amministrativo/sanitario) è necessario che lo 

stesso verifichi che il suo rapporto non preveda forme di esclusività che non gli permettano di avere altri rapporti 

di lavoro autonomo. Il nulla osta da parte del superiore gerarchico dovrà essere allegato alla domanda di 

insegnamento o comunque fatto pervenire dall’interessato prima del conferimento dell’incarico da parte 

del Consiglio di Dipartimento competente.  

 

3) Non possono essere conferiti incarichi di insegnamento di cui al presente bando: 

a) ai dottorandi di ricerca e ai soggetti iscritti ai corsi di cui all’art. 1 della Legge 398/1989 (scuole di specializzazione, 

corsi di perfezionamento, attività di ricerca post dottorato e corsi di perfezionamento all’estero) per tutta la durata 

legale del corso, fatto salvo quanto previsto da specifiche regolamentazioni; 

b) a soggetti che siano laureati da meno di tre anni;  

c) a coloro che abbiano rinunciato ad incarichi per più di due volte ovvero che siano decaduti dall’incarico per 

violazione del regime delle incompatibilità; mancato o ritardato inizio delle attività ovvero ingiustificata 

sospensione superiore ai tre giorni; inosservanza degli obblighi connessi alla didattica e di autocertificazione 

della prestazione; 

d) al personale delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, cessato volontariamente dal 

servizio non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia ma con il requisito contributivo per 

l’ottenimento della pensione anticipata d’anzianità, se detto personale è proveniente dall’Università di Udine o 

se con la stessa ha avuto rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione 

dal servizio; 

e) a coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore 

afferente al Dipartimento che attribuisce il contratto, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente 

del consiglio di amministrazione dell’Ateneo (solo per i soggetti non dipendenti dall’Università di Udine) 

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/ateneo-uniud-organizzazione/organi-ateneo/composizione_organi 

 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

4)  I criteri in base ai quali verrà effettuata la valutazione comparativa dei curricula, dei titoli e delle pubblicazioni 

allegate alle domande dei candidati sono i seguenti: 

a) Il possesso di titoli di studio nel SSD/profilo professionale pertinente l’insegnamento (laurea magistrale a ciclo 

unico, laurea magistrale/specialistica, laurea e/o altro titolo equipollente ai sensi della normativa vigente, 

specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, master di 1° e/o 2° livello specifici, assegni di ricerca, 

certificazioni linguistiche), oppure il possesso di titoli di studio equivalenti conseguiti all’estero;  

b) il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell’abilitazione scientifica nazionale di 

cui all’art.16, comma 3, lett. n) della legge 240/2010 ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero, costituisce 

titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione del contratto; 

c) l’attività lavorativa continuativa nello specifico settore/profilo professionale pertinente al modulo di insegnamento 

e/o il servizio continuativo presso una struttura scientifica/sanitaria attinente al SSD per il quale presenta 

domanda. Qualora la struttura non coincida con il SSD per cui si concorre, sarà compito della Commissione 

preposta valutare l’afferenza della struttura di appartenenza con il settore per cui si presenta domanda, sulla 

base della dichiarazione presentata dal candidato delle attività svolte nella struttura; 

d) una evidente attività scientifico-pubblicistica pertinente all’oggetto del modulo di insegnamento e preferibilmente 

su riviste internazionali; 

e) un’attività didattica già maturata in ambito accademico, o presso lo specifico Corso di specializzazione. 

f) un servizio di almeno 10 anni presso strutture specialistiche accreditate e contrattualizzate con il SSN e 

convenzionate con le scuole ed inserite nelle reti formative. 

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/ateneo-uniud-organizzazione/organi-ateneo/composizione_organi
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OGGETTO E NATURA DELLA PRESTAZIONE 

 

5)  Il soggetto destinatario dell’incarico è tenuto a: 

a) svolgere l’attività didattica per il numero di ore indicato nella tabella allegata al presente bando e secondo l’orario 

previsto, perseguendo gli obiettivi formativi definiti dagli ordinamenti didattici del corso di studio e i programmi 

approvati dal Consiglio della Scuola di specializzazione. In relazione al quadro epidemiologico e alle decisioni 

assunte dagli organi di governo dell’Ateneo l’attività didattica sarà svolta in presenza, a distanza o in modalità 

mista utilizzando la piattaforma tecnologica di Ateneo, tenuto comunque conto di situazioni particolari previste 

dalla normativa vigente; 

b) partecipare alle commissioni d’esame finale annuale e di diploma di specializzazione previsti per l’intero anno 

accademico il cui inizio viene definito ogni anno con decreto ministeriale. In relazione al quadro epidemiologico 

e alle decisioni assunte dagli organi di governo dell’Ateneo l’attività di accertamento della preparazione degli 

studenti sarà svolta in presenza o a distanza tenuto comunque conto di situazioni particolari previste dalla 

normativa vigente; 

c) partecipare ai consigli di corso della Scuola di specializzazione secondo quanto previsto dallo Statuto, dal 

Regolamento generale d’ateneo e dal Regolamento della Scuola e, se richiesto, anche in modalità remota; 

d) stabilire e osservare un orario dedicato al ricevimento e all’assistenza ai medici in formazione specialistica; 

e) avvisare subito le strutture competenti in caso d’impedimento a svolgere puntualmente l’attività didattica 

programmata per cause di forza maggiore, gravi e comprovati motivi di salute ovvero per inderogabili impegni 

scientifici ed istituzionali; 

f) partecipare, se previsto, ad attività di ricerca o ad attività assistenziale strettamente connessa con l’attività 

didattica conferita da espletarsi presso l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale di Udine; 

g) compilare e sottoscrivere il registro delle lezioni, che deve essere inviato elettronicamente se in possesso di firma 

digitale o consegnato in forma cartacea al Direttore del Dipartimento entro trenta giorni dal termine delle lezioni; 

h) rispettare i regolamenti e le disposizioni vigenti in Ateneo in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro 

anche in relazione all’emergenza sanitaria correlata al virus SARS-CoV-2. 

 

L’attività svolta in modalità di teleconferenza prevede che il docente incaricato sia provvisto di propri adeguati 

dispositivi audio-video e, qualora l’attività sia offerta in remoto, di connessione internet veloce. 

 

Nello svolgimento della prestazione il/la contraente è tenuto/a ad osservare i principi e gli obblighi previsti dal Codice 

etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Udine emanato con Decreto Rettorale n. 1265 del 22.12.2021. 

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/normativa/codice-etico-

comportamento/Codice%20etico%20e%20di%20comportamento%20uniud.pdf 

 

L’attività svolta non dà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Università. 

 

6)  Gli incarichi hanno durata annuale (anno accademico definito dal MUR). 

 

7)  Il conferimento dell’incarico è a titolo gratuito, pertanto non è previsto un compenso.  

 

8)  In caso di astensione obbligatoria per maternità, malattia o infortunio l’efficacia del contratto verrà sospesa. In 

caso di assenza prolungata, qualora la prestazione non possa essere sospesa a causa dell’essenzialità del 

termine e nell’interesse del corretto svolgimento dell’attività didattica programmata, il contratto si intende risolto. 

 

9)  L’incarico viene meno a seguito della presa di servizio di un professore di ruolo assegnatario 

dell’insegnamento come carico didattico istituzionale. 

In caso di assunzione dell’incaricato come professore di ruolo, l’incarico conferito sarà ridefinito nell’ambito del 

carico didattico istituzionale, fatta salva la prestazione già effettuata. 

10)  Trattamento dei dati personali. 

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/normativa/codice-etico-comportamento/Codice%20etico%20e%20di%20comportamento%20uniud.pdf
https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/normativa/codice-etico-comportamento/Codice%20etico%20e%20di%20comportamento%20uniud.pdf
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In base alla vigente normativa in materia di dati personali, Reg. (UE) 2016/679 e D. Lgs. 196/2003, il Titolare del 

Trattamento è l’Università di Udine con sede in via Palladio 8, 33100 Udine (UD) contattabile anche al seguente 

indirizzo mail datipersonali@uniud.it. I dati sono raccolti per gli adempimenti connessi alla procedura di selezione, 

dell’eventuale conferimento dell’incarico e gestione del conseguente rapporto con il contraente. In adempimento 

agli obblighi di pubblicità previsti dalla legge l’esito della selezione e i giudizi sono pubblici e, pertanto, i nominativi 

sono diffusi anche tramite il sito web del Titolare. Le informazioni sono comunicate, messe a disposizione o 

condivise ai sensi di Legge con le Amministrazioni Pubbliche competenti in relazione alla posizione giuridico-

economica dell’interessato. In ogni momento l’interessato può richiedere l’accesso, la rettifica, la cancellazione 

(compatibilmente con gli obblighi di conservazione del Titolare) e la limitazione del trattamento o, con riferimento 

ai dati personali trattati con modalità automatizzate, il diritto alla portabilità dei dati. Può sempre proporre reclamo 

al Garante Italiano per la protezione dei dati.  

Per maggiori informazioni consultare l’informativa estesa disponibile sul sito internet del Titolare, sezione privacy, 

raggiungibile al seguente link: https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/guida/privacy alla voce Informativa 

Art13 GDPR – Docenti.  

 

Il presente bando e, successivamente, l’elenco completo dei docenti designati per l’anno accademico 

2021/2022 verranno pubblicati all’albo dell’ateneo (http://www.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale), dal 

giorno 27.10.2022. La pubblicazione sul sito web ha valore di comunicazione ufficiale a tutti i candidati che 

hanno presentato domanda di conferimento di incarico di insegnamento. Pertanto, non sono previste 

comunicazioni né telefoniche né al domicilio dei candidati. 

 

IMPORTANTE: I DOCENTI DESIGNATI SONO TENUTI A DARE TEMPESTIVA COMUNICAZIONE PER ISCRITTO 

(VIA MAIL ALL’INDIRIZZO SCUOLE.SPEC.MEDICHE@UNIUD.IT) AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO IN 

CASO DI: 

A) RINUNCIA ALL’INSEGNAMENTO CHE POTRA’ ESSERE PRESENTATA ESCLUSIVAMENTE PER 

MOTIVI SOPRAGGIUNTI ED ECCEZIONALI, OPPORTUNAMENTE DOCUMENTATI, CHE CAUSINO 

IMPEDIMENTO ALLO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE. 

B) PASSAGGIO AD ALTRO ENTE/TRASFORMAZIONE IN CORSO D’ANNO DEL PROPRIO RAPPORTO DI 

LAVORO/COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA. 

C) STATO DI GRAVIDANZA CON INDICAZIONE DEL PERIODO DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA. 

L’UNIVERSITA’ NON SI ASSUME ALCUNA RESPONSABILITA’ IN CASO DI MANCATA COMUNICAZIONE DA 

PARTE DEL DOCENTE. A TAL FINE SI INFORMA CHE PER LE CATEGORIE PREVISTE È OBBLIGO 

DELL’UNIVERSITA’ PROVVEDERE ALLA COMUNICAZIONE TELEMATICA DEI DATI SULL’INCARICO CHE 

SARANNO COMUNICATI AL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA. 

 

 

Nel presente Bando, le denominazioni riferite a persone, riportate solo nella forma maschile, si riferiscono 

indistintamente a persone di genere maschile e femminile. 

 

 

 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOMANDA 

https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/guida/privacy
http://www.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale
mailto:SCUOLE.SPEC.MEDICHE@UNIUD.IT
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

di conferimento di incarico di insegnamento GRATUITO per l’a.a. 2021/2022 da compilarsi a cura 
dei soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori, ricercatori e assistenti negli atenei 
 
ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE – DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 
 
Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, 
forma atti falsi o ne fa uso decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali dichiarazioni ed è punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia 
 
Il sottoscritto        

nato a     prov.    il   , 

residente a     prov.     cap.  __ 

via/piazza     n.    tel.     

domicilio fiscale      prov.     cap.    

Via/piazza       n.     tel.     

e-mail istituzionale _____________________________________________________ 

e-mail privata__________________________________________ cellulare ___________________________ 

Codice fiscale: _____________________________________cittadinanza______________________________ 

Titolo di studio ____________________________________________________________________________ 

rilasciato da _____________________________________________ Paese estero _____________________ 

visto il bando n. 14/2022 del 11.10.2022 per il conferimento di incarichi di insegnamento a titolo gratuito 

presso le Scuole di specializzazione di area sanitaria dell’Università degli Studi di Udine pubblicato a cura del 

Dipartimento di area medica per l'a.a. 2021/2022 

CHIEDE 
 

l’assegnazione dell’incarico a titolo GRATUITO 

presso LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN____________________________________________________________ 

sede di_______________ 

INSEGNAMENTO___________________________________________________________________________________ 

settore scientifico-disciplinare___________________________ 

MODULO _________________________________________________________________________________________ 

Anno di corso _______________ 

AMBITO DISCIPLINARE _____________________________________________________________________________ 

 

 
DICHIARA 

 

1) di essere consapevole che, ai sensi del punto 5 del bando, in relazione al quadro epidemiologico e alle 

decisioni assunte dagli organi di governo dell’Ateneo: 

- l’attività didattica sarà svolta in presenza, a distanza, o in modalità mista mediante piattaforma tecnologica 

di Ateneo, tenuto comunque conto di situazioni particolari previste dalla normativa vigente; 

- l’attività di accertamento della preparazione degli specializzandi sarà svolta in presenza o a distanza utilizzando 

la piattaforma tecnologica di Ateneo, tenuto comunque conto di situazioni particolari previste dalla normativa 

vigente;  

- la partecipazione ai Consigli delle Scuole di specializzazione, se richiesto, si svolgerà anche in modalità remota; 

- qualora sia destinatario dell’incarico, dovrà garantire il rispetto delle vigenti disposizioni anche relative 

all’emergenza pandemica; 



    

 
 

 7 
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2) di essere provvisto di propri adeguati dispositivi audio-video e, qualora l’attività sia offerta in remoto, di 

connessione internet veloce; 

3) di aver preso visione delle informazioni e delle prescrizioni relative all’emergenza epidemiologica da Covid-

19 inserite nella pagina web predisposta dall’Ateneo e reperibile all’indirizzo: 

https://prevenzione.uniud.it/coronavirus; 

 
ALLEGA 

 
□ CURRICULUM redatto in conformità all’allegato 1 comprensivo della propria attività scientifica e didattica 
che è sottoposto agli obblighi di pubblicità previsti dall’art. 15 del D.lgs. 33/2013; 
□ fotocopia di un documento di identità; 
□ DICHIARAZIONE SU CONFLITTI DI INTERESSE E INCOMPATIBILITA’ (allegato 2). Nel caso di 
cui al punto 12 della DICHIARAZIONE, previo accertamento della compatibilità con il rapporto di cui al 
presente bando, si allega anche il prescritto nulla osta o, in mancanza, si impegna a farlo 
pervenire prima del conferimento, da parte del competente dipartimento; 
□ DICHIARAZIONE ALTRI INCARICHI CONSULENTI E COLLABORATORI (allegato 3). 
 
 
Data _______________________           FIRMA     _______________________________________ 
 
 
 
______________________________________________________________________________________ 

 
CONSENSO INFORMATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

(GDPR UE n.679/2016 e D.lgs. 196/2003)  
 

Il sottoscritto dichiara di avere letto l’informativa riguardante l’utilizzo dei propri dati personali di cui al sito 
dell’Università degli Studi di Udine nella sezione “privacy” accessibile dal seguente link 
https://www.uniud.it/it/pagine-speciali/materiale-gdpr/informative/incarichi-di-insegnamento e di prestare il 
proprio consenso informato al relativo trattamento come sotto specificato:  

 

Finalità del trattamento  Acconsento  Non acconsento  
Uso di indirizzo di posta elettronica personale per 
comunicazioni di carattere amministrativo 

firma………………………  firma…………………….  

Uso di numero di cellulare personale per 
comunicazioni di carattere amministrativo 

firma………………………  firma……………………… 

  

 

Data _______________________ Firma_____________________________  
 
 
 
 

 
LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE. OGNI VARIAZIONE DEI DATI 

INDICATI VA COMUNICATA TEMPESTIVAMENTE ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO. 

 
 
 
 
 
 

ALLEGATO N. 1 ALLA DOMANDA  

https://www.uniud.it/it/pagine-speciali/materiale-gdpr/informative/incarichi-di-insegnamento
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

 
CURRICULUM COMPRENSIVO DELLA PROPRIA ATTIVITÀ SCIENTIFICA E DIDATTICA, E ELENCO DELLE 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 
(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DELL'ATTO DI NOTORIETA') 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________________ 

nato/a   __________________________ provincia (______) il __________________ 

 
consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma 
atti falsi o ne fa uso decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali dichiarazioni ed è punito ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia 
 

DICHIARA 
 
che il proprio curriculum risulta essere il seguente (rispettare lo schema riportato di seguito; iniziare con le 
informazioni più recenti ritenute pertinenti ai fini dell’attribuzione dell’incarico; non inserire indirizzi, recapiti 
telefonici o e-mail personali). 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Data di conseguimento del titolo; titolo conseguito; Istituto di istruzione/formazione o Ateneo presso cui è 
stato conseguito.  
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO UNIVERSITARIO 
 
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
ATTIVITA’ DIDATTICHE 
 
ATTIVITA’ DI RICERCA 
 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 
 
PUBBLICAZIONI 
 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a che: 
- ai sensi e per gli effetti di cui all’art 13 del Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati Personali e al D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

- ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 il curriculum sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo* in caso di 
conferimento dell’incarico oggetto della presente selezione (peso massimo del file: 1 mega byte).  

 
 
Data    FIRMA   
 
 
 

*NOTA BENE: SI RACCOMANDA DI NON INSERIRE NEL CURRICULUM VITAE INDIRIZZI, RECAPITI 
TELEFONICI O E-MAIL PERSONALI. 

 
 
 
 
 
 

ALLEGATO N. 2 ALLA DOMANDA - DICHIARAZIONE SU CONFLITTI D’INTERESSE E INCOMPATIBILITÀ 
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Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) _________________________________________________________ 
nato/a a _______________________________________ provincia (_______) il _______________________ 
(se cittadino italiano, comunitario o extracomunitario autorizzato a soggiornare in Italia ai sensi delle leggi 
vigenti) consapevole, ai sensi dell'artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, 
forma atti falsi o ne fa uso decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali dichiarazioni ed è punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia: 

 
DICHIARA 

 

1 l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa 
vigente, con l’Università degli Studi di Udine; 

 ai fini dell’accertamento di eventuali cause di incompatibilità: 

2 di essere parente o affine, fino al quarto grado compreso, di un professore appartenente al 
Dipartimento di area medica che conferisce l’incarico, ovvero del Rettore, del Direttore Generale o di 
un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo di Udine 

SI 

□ 

NO 

□ 

3 di frequentare un corso di dottorato di ricerca (L. 210/1998) 
durata legale dal ___________ al ___________ 

SI 

□ 

NO 

□ 

4 di frequentare corsi di cui all’art. 1 della L. 30.11.1989 n. 398 (scuole di specializzazione, corsi di 
perfezionamento, attività di ricerca post dottorato e corsi di perfezionamento all’estero) 
durata legale dal __________ al ____________ 

SI 

□ 

NO 

□ 

5 di essere cessato/a per volontarie dimissioni dal servizio presso l’Università degli Studi di Udine a 
decorrere dal ______________ con diritto a pensione anticipata di anzianità 

SI 

□ 

NO 

□ 

6 di essere cessato/a dal servizio presso una delle Amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2, del D.Lgs 
165/2001 indicare l’Ente _______________________________________________ 
a decorrere dal ____________________  
□ per limiti di età 
□ per volontarie dimissioni con diritto a pensione anticipata di anzianità 
di AVER AVUTO rapporti di lavoro o di impiego a tempo determinato o indeterminato, anche di lavoro 
autonomo (es. collaborazioni coordinate e continuative, collaborazioni occasionali, prestazioni 
professionali, assegni di ricerca, dottorati, partecipazione a seminari/conferenze, prestazioni lavorative 
in genere) con l’Università degli Studi di Udine nei 5 anni precedenti a quello della cessazione 
dal servizio. 
Indicare il periodo di durata dell’ultimo rapporto intercorso con l’Università degli Studi di 
Udine: dal _______________________ al ______________________ 

SI 

□ 

 
 
 
 
 
 

SI 

□ 

NO 

□ 

 
 
 
 
 
 

NO

□ 

7 di aver rinunciato ad incarichi per più di due volte nei precedenti anni accademici SI 

□ 

NO 

□ 

8 di essere decaduto dall’incarico nei precedenti anni accademici per violazione del regime delle 
incompatibilità, mancato o ritardato inizio delle attività ovvero ingiustificata sospensione superiore ai tre 
giorni, inosservanza degli obblighi connessi alla didattica e di autocertificazione della prestazione  

SI 

□ 

NO 

□ 

9 di essere destinatario della sanzione accessoria dell’incapacità di contrarre con la pubblica 
amministrazione, sanzione in corso alla scadenza del bando 

SI 

□ 

NO 

□ 

 ai fini della definizione del rapporto: 

10 di essere lavoratore dipendente pubblico (anche se in congedo o in aspettativa) 
- a tempo indeterminato dal ____________ 
- a tempo determinato dal _______________________ al _______________________ 
- a tempo pieno      □ SI            □ NO (indicare la percentuale di part-time ________%) 
denominazione o ragione sociale dell’ente pubblico __________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
indirizzo della sede legale _______________________________________________________ 
presso cui presta servizio con la qualifica di_________________________________________ 
svolgendo la seguente attività ___________________________________________________ 

 
 
 
 

SI 

□ 

 
 
 
 

NO 

□ 
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11 di essere lavoratore dipendente presso strutture private (accreditate e contrattualizzate con il SSN) 
della rete formativa, convenzionate con le Scuole di specializzazione:  
 
denominazione o ragione sociale dell’ente pubblico _____________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
indirizzo della sede legale _________________________________________________________ 
presso cui presta servizio con la qualifica di____________________________________________ 
 
svolgendo la seguente attività ______________________________________________________ 
 
 

SI 

□ 

NO 

□ 

12 di essere titolare di contratto di diritto privato ai sensi dell’art. 3 BIS del D.L.gs 502/92 e successive 
modifiche ed integrazioni (carica di direttore generale/amministrativo/sanitario) * 
 
denominazione o ragione sociale dell’ente pubblico _______________________________ 
___________________________________________________________ 
indirizzo della sede legale ____________________________________________________ 
presso cui presta servizio con la qualifica di____________________________________________ 
svolgendo la seguente attività ________________________________________________ 
 
*deve essere allegato il nulla osta da parte della Regione per coloro che occupano la 
carica di Direttore Generale; da parte del Direttore Generale delle Aziende Sanitarie, 
IRCCS del Servizio Sanitario Regionale per coloro che occupano la carica di Direttore 
Amministrativo e Direttore Sanitario) 

SI 

□ 

NO 

□ 

 
Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre di impegnarsi, in caso di variazione della propria posizione, a comunicare 
tempestivamente al committente le eventuali variazioni che dovessero intervenire a modificare quanto sopra 
dichiarato. 

 
L’Università non si assume alcuna responsabilità per mancate comunicazioni da parte del candidato. 
 
 
Luogo e data __________________________ Firma dell’interessato/a ______________________________ 
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ALLEGATO N. 3 ALLA DOMANDA – DICHIARAZIONE ALTRI INCARICHI CONSULENTI E COLLABORATORI (ex art. 

15 del D.Lgs. n. 33/2013) 

 

Il candidato è tenuto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, a fornire i dati relativi allo svolgimento di incarichi 
o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo 
svolgimento di attività professionali. La presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web dell’Ateneo in caso 
di conferimento di incarico per la copertura dell’insegnamento oggetto della presente selezione. 

 

DATI DEL DICHIARANTE: 

 

NOME  

COGNOME  

CODICE FISCALE/PARTITA IVA  

 

Incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione 

 

Ente 
conferente 
l’incarico 

Tipologia di 
incarico 

Oggetto dell’incarico Durata dell’incarico 
(da – a) 

     

     

     

     

     

 

Svolgimento di attività professionali 

 

Tipologia di attività 
professionale svolta 

 

 

OPPURE 
 
  Il sottoscritto dichiara di non svolgere alcuna delle attività sopradescritte. 

 

Il/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni sopra riportate sono 
complete, esaustive e corrispondenti al vero. 

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di 
un proprio documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data ________________________________ Firma ______________________________________ 
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DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA CHIRURGIA GENERALE Udine UROLOGIA MED/24 UROLOGIA 2 1 6 Affine/Integrativa
Discipline integrative ed 

interdisciplinari
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA CHIRURGIA GENERALE Udine CHIRURGIA GENERALE MED/18
CHIRURGIA GENERALE: Chirurgia 

senologica
4 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA CHIRURGIA GENERALE Udine CHIRURGIA TORACICA MED/21 CHIRURGIA TORACICA 5 0,5 3 Affine/Integrativa
Discipline integrative ed 

interdisciplinari
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA Udine 
TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
MED/44

TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
1 2 60 Caratterizzante Tronco comune 15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA Udine 
TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
MED/44

TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
2 2 60 Caratterizzante Tronco comune 15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA Udine 
TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
MED/44

TIROCINIO TC MEDICINA DEL 

LAVORO
3 1 30 Caratterizzante Tronco comune 15/02/2023 30/04/2024 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Emergenze 

cardiovascolari in medicina 

d'emergenza I

1 1 6 Caratterizzante
Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Emergenze 

tromboemboliche in medicina 

d'emergenza I

1 1 6 Caratterizzante
Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Emergenze 

endocrino-metaboliche in medicina 

d'emergenza I

2 1 6 Caratterizzante
Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine MEDICINA INTERNA MED/09

MEDICINA INTERNA: Emergenze 

respiratorie in medicina d'emergenza 

I

2 1 6 Caratterizzante
Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine MEDICINA INTERNA MED/09
MEDICINA INTERNA: Epatopatie 

tossiche e dismetaboliche
3 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/02/2023 30/04/2024 AT
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SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA

TABELLA ALLEGATA AL BANDO N. 14/2022 DEL 11/10/2022  A.A. 2021/2022 PUBBLICATO DAL DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

ANNO ACCADEMICO 2021/2022

TABELLA ALLEGATA AL BANDO 

BANDO N. 14/2022 DEL 11/10/2022

INSEGNAMENTI GRATUITI ANNUALI PER 

SOGGETTI NON APPARTENENTI AI RUOLI DEI 

PROFESSORI E RICERCATORI

FIRMA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA

___________________________________________________

Allegato p.to 7d)



DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine MEDICINA INTERNA MED/09
MEDICINA INTERNA: Ruolo 

dell'internista nelle urgenze di reparto
3 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/02/2023 30/04/2024 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine UROLOGIA MED/24 UROLOGIA 3 0,5 3 Affine/Integrativa Integrazioni interdisciplinari 15/02/2023 30/04/2024 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine MEDICINA INTERNA MED/09
MEDICINA INTERNA: Epatopatie 

tossiche e dismetaboliche
4 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine MEDICINA INTERNA MED/09
MEDICINA INTERNA: Ruolo 

dell'internista nelle urgenze di reparto
4 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine MEDICINA INTERNA MED/09
MEDICINA INTERNA: Epatopatie 

tossiche e dismetaboliche
5 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA Udine MEDICINA INTERNA MED/09
MEDICINA INTERNA: Ruolo 

dell'internista nelle urgenze di reparto
5 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA PSICHIATRIA Udine PSICHIATRIA MED/25 PSICHIATRIA: Psicopatologia 1 1 6 Caratterizzante
Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA PSICHIATRIA Udine STATISTICA MEDICA MED/01 STATISTICA MEDICA 2 2 12 Affine/Integrativa

Sanità pubblica, management 

sanitario, statistica ed 

epidemiologia

15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA PSICHIATRIA Udine TIROCINIO TC PSICOMETRIA M-PSI/03 TIROCINIO TC PSICOMETRIA 2 4 120 Caratterizzante Tronco comune 15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA PSICHIATRIA Udine PSICHIATRIA MED/25
PSICHIATRIA: Psichiatria delle 

dipendenze
3 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/02/2023 30/04/2024 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA PSICHIATRIA Udine TIROCINIO TC PSICOMETRIA M-PSI/03 TIROCINIO TC PSICOMETRIA 3 3 90 Caratterizzante Tronco comune 15/02/2023 30/04/2024 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA PSICHIATRIA Udine PSICHIATRIA MED/25
PSICHIATRIA: Sert e rete dei servizi 

socio assistenziali
4 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Tecnica e 

anatomia ecografica

1 2 12 Caratterizzante
Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36
TIROCINIO TC DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA
1 9 270 Caratterizzante Tronco comune 15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 
TIROCINIO TC 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO TC 

NEURORADIOLOGIA
1 3 90 Caratterizzante Tronco comune 15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36
TIROCINIO DS DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA
1 35 1050 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 TIR



DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 
TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
2 1 30 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36
TIROCINIO TC DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA
2 4 120 Caratterizzante Tronco comune 15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 
TIROCINIO TC 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO TC 

NEURORADIOLOGIA
2 2 60 Caratterizzante Tronco comune 15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36
TIROCINIO DS DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA
2 35 1050 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 
TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
3 5 150 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/02/2023 30/04/2024 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 

TIROCINIO TC DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36
TIROCINIO TC DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA
3 2 60 Caratterizzante Tronco comune 15/02/2023 30/04/2024 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36
TIROCINIO DS DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA
3 30 900 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/02/2023 30/04/2024 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA 
MED/36

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA: Radiologia 

interventistica I

4 1 6 Caratterizzante
Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 
TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
MED/37

TIROCINIO DS 

NEURORADIOLOGIA
4 1 30 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36
TIROCINIO DS DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA
4 21 630 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E 

RADIOTERAPIA

MED/36
TIROCINIO DS DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA
4 20 600 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2022 30/09/2023 TIR



DENOMINAZIONE CORSO
anni attivati a 

Udine

anni 

finanziati
 finanz/ anno 

(a) (b)
Corso di Laurea in Infermieristica * (abilitante alla professione 

sanitaria di Infermiere) Sede di - Udine - anni di corso attivati 1°-

2°-3°

1°, 2°, 3° 3 35.000,00

Corso di Laurea in Infermieristica * (abilitante alla professione 

sanitaria di Infermiere) Sede di Pordenone - Udine anni di corso 

attivati 1°-2°-3°

1°, 2°, 3° 3 35.000,00

Corso di Laurea in Fisioterapia (abilitante alla professione

sanitaria di Fisioterapista) Udine– anni di corso attivati 1°-2°-3°
1°, 2°, 3° 3 35.000,00

Educatore professionale anni di corso attivati 1°-2°-3° 1°, 2°, 3° 3 35.000,00
Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio biomedico 

(abilitante alla professione sanitaria di Tecnico di Laboratorio 

Biomedico) – Udine - anni di corso attivati 2°

2° 1 35.000,00

Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica, per 

immagini e radioterapia (abilitante alla professio-ne sanitaria di 

Tecnico di Radiologia Medica, per immagini e radioterapia) - Udine 

-  anni di corso attivati  2°

2° 1 35.000,00

Corso di Laurea Inter Ateneo in Tecniche della prevenzione 

nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro – Udine -  anno di corso 

attivati 3°

3° 1 35.000,00

Corso di Laurea Ostetricia - anno di corso 1° e 3° 1° e  3° 2 35.000,00
Corso di Laurea Inter Ateneo in  lM scienze infermieristiche ed 

ostetriche
0 35.001,00

Corso di Laurea Inter Ateneo in  ASSISTENZA SANITARIA 0 35.002,00
Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e 

ostetriche -  anno di corso attivati 1°
1° 1 35.000,00

STUDENTI 150 ORE

CENTRO SIMULAZIONE

DAME

AMCE

TOTALE LAUREE TRIENNALI 18 280.000,00

Allegato p.to 8a)



 Totale  
QUOTE 

DAME/AMCE

RIPARTIZIONE 

QUOTA 

DIPARTIMENTO/A

MCE

 incarichi 

insegnamento  

ASSEGNAZIONE 

SENZA INCARICHI 

E QUOTA 

AMCE/DAME
(c)=(a)*(b) e  g 

105.000,00 48.000,00 6.900,00 50.100,00

105.000,00 48.000,00 7.300,00 49.700,00

105.000,00 48.000,00 6.800,00 50.200,00

105.000,00 48.000,00 15.000,00 42.000,00

35.000,00 16.000,00 3.000,00 16.000,00

35.000,00 16.000,00 500,00 18.500,00

35.000,00 16.000,00 1.000,00 18.000,00

70.000,00 32.000,00 4.700,00 33.300,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

35.000,00 16.000,00 6.400,00 12.600,00

20.000,00

75.000,00 9

93.000,00

100.000,00

630.000,00 288.000,00 288.000,00 51.600,00 290.400,00
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INVESTIGATOR-SPONSORED RESEARCH AGREEMENT 
(Pre-clinical; ex-US Grant Recipient; ex-US Study; Single-site ex-US) 

 
This Investigator-Sponsored Research (“ISR”) Agreement (the “Agreement”) by and between 
 

Pfizer Inc. a Delaware corporation with an office of business at 235 East 42nd Street, New 
York, NY 10017 (“Pfizer”) and  
 
Università degli Studi di Udine with an address of via Palladio, 8, Udine, Friuli Venezia  
Giulia, Italy 33100 (“Institution”),  

 
is effective as of the date last signed (“Effective Date”).  
 
Cristina Cantarutti, an employee or a contractor of Institution (“Principal Investigator”), has 
designed and intends to conduct a pre-clinical study entitled “New perspectives in proteolysis-
mediated mechanism of transthyretin related amyloidosis: the role of mechanic forces,” Pfizer 
Tracking Number 73552599 (the “Study”). The Study involves the Pfizer asset tafamidis (acid 
free) Pfizer wishes to provide certain support for the Study. The parties agree as follows: 
 
1. STUDY CONDUCT 

 
1.1. Protocol. Institution will conduct the Study in accordance with a protocol developed by 

Principal Investigator (the “Protocol”). If Principal Investigator modifies the Protocol in 
a material way (e.g., changes to timelines, dosing), Institution will promptly inform 
Pfizer in writing.  
 

1.2. Sponsorship. Institution will not, and will ensure that its employees, staff, agents, 
consultants, subcontractors and Principal Investigator (collectively, “Staff”) will not, 
represent to any third party that Pfizer is a regulatory sponsor of the Study. Institution 
may delegate duties and responsibilities to its Staff as permitted by Applicable 
Requirements. 

 
1.3. Regulatory Obligations. Institution is solely responsible for any regulatory obligations 

and authorizations associated with the Study.  
 

1.4. Compliance with Applicable Requirements. Institution will conduct the Study and 
undertake Study-related activities in accordance with Applicable Requirements and 
ensure compliance with Applicable Requirements by its Staff involved in the Study. 
“Applicable Requirements” means: (i) the terms of this Agreement; (ii) the Protocol; 
(iii) the terms of any institutional review board (“IRB”) or independent ethics committee 
(“IEC”) and regulatory authority approvals, if required for this type of Study; (iv) all 
applicable laws, rules, regulations guidelines or requirements of any federal, national, 
state or local court, agency, authority, department, regulatory body or other governmental 
instrument that may be in effect during the performance of the Study in any region or 
regulatory jurisdiction in which the Study is conducted (“Applicable Law”); (v) all 
applicable good practice quality guidelines and regulations encompassing internationally 

Allegato p.to 9b)
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recognized standards such as Good Laboratory Practice; and (vi) applicable guidelines of 
the International Council on Harmonisation. 

 
1.5. IRB/IEC Approval. If required, Institution will ensure that the Study is approved by and 

subject to continuing oversight by an IRB/IEC. If IRB/IEC approval is required, 
Institution will provide Pfizer with documentation of the initial IRB/IEC approval, any 
renewals, and any IRB/IEC-approved amendments to the Protocol. Institution will notify 
Pfizer promptly of any withdrawal or suspension of IRB/IEC approval. 
 

1.6. Use of Laboratory Animals. If the Study involves laboratory animals, Institution will 
ensure that: (i) the Study is approved by and subject to continuing oversight by a relevant 
institutional animal care and use committee; and (ii) any animals used in the Study are 
handled, housed and, as appropriate, disposed of in accordance with recognized 
guidelines for research use of animals, such as those issued by the Council for 
International Organizations of Medical Sciences or the National Institutes of Health. 
 

1.7. Biological Samples. If the Study involves the use of human biological samples (e.g., 
cells, cell cultures, blood, urine, tissue, saliva) (“Biological Samples”) provided by 
Institution, the following will apply:  
 
1.7.1. Consent. Institution will: (i) obtain informed consent from individuals from whom 

Biological Samples were obtained (“Sample Donors”) in accordance with 
Applicable Law; or (ii) ensure that an informed consent that covers the research to 
be conducted has been obtained; or (iii) obtain a waiver of informed consent from 
the appropriate IRB/IEC. Pfizer will not participate in the development of, or to 
review or comment on, an informed consent document or waiver request. 

 
1.7.2. Ownership and Disposition. Pfizer makes no claim of ownership to Biological 

Samples provided for the Study by Institution. Institution is responsible for 
appropriate disposition of Biological Samples at the end of the Study. 

 
1.8. Safety Reporting. Institution is solely responsible for any safety reporting obligations 

associated with the Study required by Applicable Law. Within 24 hours after discovery, 
Principal Investigator will report to Pfizer any adverse experience associated with the use 
of the Pfizer Product that is both serious and unexpected, as well as any finding that 
suggests a significant risk for human subjects. The Principal Investigator will submit such 
a report to Pfizer by e-mail to CTPGrants@pfizer.com. Examples of findings to be 
reported to Pfizer include: 
 
• Positive findings in mutagenicity assays, teratogenicity or in carcinogenicity studies 
• Life-threatening previously unknown toxicity 
• A substantial and unexpected increase in severity of a known toxicity 
• Test article-related death at doses of the Pfizer Product lower than those at which 

death occurred in previous studies 
• In vitro findings that suggest a significant risk in humans exposed to the Pfizer 

Product. 

mailto:CTPGrants@pfizer.com
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1.9. Duration. “Study Completion” means the completion of all Study activities and 

completion of all Protocol requirements. Principal Investigator expects to achieve Study 
Completion by 11/30/2024. 

 
1.10. Status Updates. Institution will provide Pfizer with an online update of Study progress at 

least twice a year. Each update will include publication plans, adjustments in estimated 
Study Completion date, and any other information reasonably requested by Pfizer. 
 

2. INVESTIGATOR-SPONSORED RESEARCH SUPPORT 
 

2.1. ISR Support. 
 

 
Pfizer will provide funding in support of the Study up to a maximum amount of USD 
146,073.60, in accordance with the schedule set forth in Attachment A (“ISR Support”). 

 
 
2.2. Budget. Institution represents that the Institution-provided Study budget upon which the 

ISR Support is based reflects an informed, reasonable, estimate of funds required to 
complete and report the Study, including, if applicable, expenses relating to the 
publication of Study Results. 

 
2.3. Disclosure by Pfizer. In the interest of transparency relating to its financial relationships 

with investigators and study sites or to ensure compliance with Applicable Law, industry 
codes and Pfizer policies, Pfizer may report or otherwise publicly disclose payments or 
other transfers of value to certain health care providers, teaching hospitals and other 
health care organizations, including the ISR Support. These laws, policies, and codes, and 
their implementing regulations, are collectively “Transparency Obligations.” Pfizer 
may disclose in any lawful manner any information necessary for Pfizer to meet its 
Transparency Obligations. 
 
2.3.1. Disclosure Content. Pfizer may identify Institution and Principal Investigator and 

will differentiate clearly between payments or other transfers of value made to 
institutions and those made to individuals. Disclosures may include identifying 
information such as name, business address, specialty, and license numbers. 

 
2.3.2. Agreement and Cooperation. Institution accepts and agrees to these disclosures on 

behalf of itself and its Principal Investigator. Institution will reasonably cooperate 
with Pfizer in Pfizer’s collection and disclosure of information necessary to fulfill 
its Transparency Obligations.    

 
3. PFIZER PRODUCT 
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4. CONFIDENTIALITY 

 
4.1. Pfizer Confidential Information. “Pfizer Confidential Information” means all 

information that is disclosed hereunder by or on behalf of Pfizer or any Pfizer affiliate to 
Institution including information relating to Pfizer’s or any member of Pfizer’s group’s 
business, its products (including the Pfizer Product), operations, processes, plans or 
intentions, software, pricing, developments, know-how, design rights, market 
opportunities, personnel, suppliers and customers, and all information derived from any 
of the above (other than Study Data and Study Results).  

 
4.2. Exclusions. Pfizer Confidential Information does not include information that: 

 
4.2.1. is known or open to the public or otherwise in the public domain at the time of 

disclosure; 
 
4.2.2. becomes known or open to the public or part of the public domain by any means 

other than breach of this Agreement by Institution; 
 
4.2.3. is already known to Institution at the time of disclosure and is free of any 

obligations of confidentiality;  
 
4.2.4. is obtained by Institution, free of any obligations of confidentiality, from a third 

party that has a lawful right to disclose it; or 
 
4.2.5. is independently developed, as documented by written records, by individuals at 

Institution without the use of, reference to, aid from, or reliance on, the Pfizer 
Confidential Information. 

 
4.3. Obligations of Confidentiality. Unless Pfizer provides prior written consent or as 

otherwise expressly permitted herein, Institution may not use Pfizer Confidential 
Information for any purpose except to conduct the Study, and will not disclose Pfizer 
Confidential Information to any third party. Institution will notify Pfizer immediately if it 
becomes aware of any disclosure in breach of the obligations in this Section 4. 

 
4.4. Disclosure Required by Law. If disclosure of Pfizer Confidential Information other than 

as expressly permitted under this Agreement is required by law, that disclosure does not 
constitute a breach of this Agreement so long as Institution: 

 
4.4.1. to the extent legally permitted, notifies Pfizer in writing as far as possible in 

advance of the disclosure so as to allow Pfizer to take legal action to protect its 
Pfizer Confidential Information; 

 
4.4.2. discloses only that Pfizer Confidential Information required to comply with the 

legal requirement; and 
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4.4.3. continues to maintain the confidentiality of this Pfizer Confidential Information 

with respect to all other third parties. 
 

4.5. Institution Information. Any information or materials provided to Pfizer by Institution 
related to the Study or the ISR Support are non-confidential and will not contain any 
markings claiming confidentiality. Institution acknowledges that Pfizer will not treat such 
information or materials as confidential or assume any obligation to keep them 
confidential. Institution’s rights with respect to such information or materials will be only 
those obtained under patent laws and/or under a separate written agreement between 
Institution and Pfizer. Institution agrees that it has not, and will not, submit, any 
confidential information to Pfizer in connection with the Study or the ISR Support. 
Institution acknowledges that Pfizer may conduct ongoing or future research substantially 
similar or identical to the Study. In consideration of the ISR Support, to the fullest extent 
allowed, Institution releases Pfizer from any and all liability for use of all or any portion 
of information or materials provided by Institution in connection with the Study and the 
ISR Support, other than for infringement of any patent. 
 
“Institution Information” means: (i) the Protocol; (ii) the Study Report; (iii) a 
Publication until it is published; and (iv) information about a Product-Related Invention 
for which Pfizer has received a notice of invention. Pfizer will use Institution Information 
only for internal review and will disclose it only as required by Applicable Law. Pfizer’s 
obligations with respect to Product-Related Inventions in Section 4.5(iv) will survive 
until the earliest of: (a) filing of a patent application on the Product-Related Invention; (b) 
the Product-Related Invention owner(s) having notified Pfizer that they will not pursue a 
patent; or (c) one year after disclosure to Pfizer.  
 

4.6. Survival of Obligations. This Section 4 will survive for five years after termination of this 
Agreement. 

 
5. STUDY DATA, STUDY RESULTS AND STUDY REPORT  
 
5.1. Definitions. 

 
5.1.1. “Study Data” means raw, non-aggregated data collected during the course of the 

Study as required by the Protocol. 
 
5.1.2. “Study Results” refers to aggregated or summarized Study Data and conclusions 

about the Study, as would be included in a study report or publication. 
 
5.1.3. “Study Report” means a written report of the Study Results. 
 

5.2. Use of Study Results and Study Data. Institution owns and is free to use the Study 
Results for any lawful purpose including publication in accordance with this Agreement. 
Institution owns and is free to use the Study Data for its own research and educational 
purposes. In consideration of the ISR Support, Institution will not use, or permit others to 
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use, the Study Data for the commercial benefit of any third party.  
 

5.3. Study Report. Within six months of the earlier of Study Completion or termination of this 
Agreement Institution will provide Pfizer with a Study Report which may take the form 
of a manuscript. If the Agreement is terminated early, the Study Report should include, at 
minimum, the Study Results through the date of termination. 

 
6. PUBLICATIONS.  Pfizer encourages Institution to publish the Study Results, whether 
or not they are favorable to Pfizer or any Pfizer product. Institution will submit any proposed 
journal article, abstract, presentation or other type of public disclosure that reports any Study 
Results (“Publication”) to Pfizer prior to submission or disclosure. Pfizer will review for Pfizer 
Confidential Information and provide comments within 30 days (the “Review Period”). The 
Review Period will be extended for an additional 30 days if Pfizer requests time to prepare a 
patent filing relating to any Invention to which it has rights. If Pfizer requests deletion of any 
Pfizer Confidential Information, Institution will comply with Pfizer’s requests. Institution will 
comply with standard academic practices regarding authorship of scientific publications and 
recognition of the contribution of other parties in any Publication, including the then current 
authorship guidelines promulgated by the International Committee of Medical Journal Editors. 
Institution will disclose Pfizer support of the Study in all Publications.  
 
7. INVENTIONS 
 
7.1. Definitions. 

 
7.1.1. “Invention” means any invention, idea, discovery, development, article of 

manufacture, improvement or innovation, whether or not patentable or registrable 
and whether or not recorded in any medium.  
 

7.1.2. “Product-Related Invention” is any Invention which arises from or is supported 
by the Study Data or analysis thereof that: (i) encompasses treatment with, or the 
delivery, manufacture, form, formulation or use of, the Pfizer Product (including 
use in combination with other products or agents); or (ii) is or relates to a 
biomarker useful in selecting patients for treatment with the Pfizer Product.  
 

7.2. Product-Related Inventions. Institution will grant to Pfizer a non-exclusive, sub-
licensable, transferable, perpetual, irrevocable, worldwide, royalty-free, fully paid-up 
license for all purposes to each Product-Related Invention owned by it (including for 
avoidance of doubt any patent rights filed on such Invention). Such non-exclusive license 
will include the rights to: (i) sublicense to a Pfizer affiliate, contractor or collaborator 
working for the benefit of Pfizer or in connection with a product or service of Pfizer or a 
Pfizer affiliate, collaborator or contractor; and (ii) sublicense or assign to a successor-in-
interest some or all rights in a Pfizer product to which the Product-Related Invention is 
relevant. Institution hereby grants to Pfizer the first right to negotiate an exclusive, sub-
licensable, transferable, perpetual, irrevocable, worldwide license for all purposes, with 
full rights to sublicense and assign, to each Product-Related Invention owned in whole or 
in part by it, under terms to be negotiated in good faith between the parties. Institution 
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will promptly inform Pfizer in writing upon generation of any Product-Related Invention. 
 

7.3. Representation. If not already addressed by Institution policy or applicable employment 
laws, Institution represents that it has executed, or will execute, written agreements with 
all Staff involved in the Study before they commence any Study-related activities that 
permits Institution to fully comply with the terms of this Agreement.  

 
8. GLOBAL TRADE CONTROL LAWS 
 
8.1. Definitions. 

 
8.1.1. “Global Trade Control Laws” means the US Export Administration 

Regulations; US International Traffic in Arms Regulations; economic sanctions 
rules and regulations implemented under statutory authority and/or the President's 
Executive Orders and administered by the US Treasury Department Office of 
Foreign Assets Control (“OFAC”); EU Council Regulations on export controls 
and sanctions, including regulation nos. 428/2009 and 267/2012; other EU 
Council sanctions regulations, as implemented in EU Member States; United 
Nations sanctions policies; other relevant economic sanctions, export and import 
control laws, and other laws, regulations, legislation, orders, and requirements 
imposed by a relevant Governmental Entity.  

 
8.1.2. “Governmental Entity” means any court, tribunal, or arbitral body with 

competent jurisdiction; any military, quasi-military, or law enforcement agency; 
or any other entity agency, department, authority, or other instrumentality of any 
supra-national, federal, national, state, county, local, municipal, other political 
subdivision, administrative authority, agency, commission, instrumentality, or 
other governmental, regulatory body.  

 
8.1.3. “Restricted Market” means Crimean Peninsula, Cuba, Donbass Region, Iran, 

North Korea, and Syria. 
 
8.1.4. “Restricted Party” means any individual or entity on any of the following 

“Restricted Party Lists:” the list of sanctioned entities maintained by the United 
Nations; the Specially Designated Nationals List and Sectoral Sanctions 
Identifications List administered by OFAC; the US Denied Persons List, US 
Entity List, and US Unverified List all administered by the US Department of 
Commerce; the Consolidated List of Persons, Groups and Entities Subject to EU 
Financial Sanctions implemented by the EU Common Foreign and Security 
Policy; the List of Excluded Individuals/Entities published by the US Department 
of Health and Human Services, Office of Inspector General; any lists of 
prohibited or debarred parties established under the US Federal Food, Drug, and 
Cosmetic Act; the list of persons and entities suspended or debarred from 
contracting with the US Government; and similar lists of restricted parties 
maintained by the Governmental Entities of the countries that have jurisdiction 
over activities under this Agreement. 
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8.2. Global Trade Control Laws. The parties, affiliates and Staff involved in activities under 

this Agreement will perform the activities under this Agreement in full compliance with 
all Global Trade Control Laws.  
 

8.3. Restricted Parties; Restricted Markets. Institution acknowledges that activities under this 
Agreement will not: (i) be in a Restricted Market; (ii) involve individuals ordinarily 
resident in a Restricted Market; or (iii) include companies, organizations, or 
Governmental Entities from or located in a Restricted Market. Institution represents that 
it is not a Restricted Party and is not owned or controlled by a Restricted Party. With 
respect to activities performed under this Agreement, Institution confirms that neither it 
nor its Staff directly or indirectly involved in the activities contemplated under this 
Agreement are Restricted Parties and that no Restricted Parties will be engaged in any 
activities contemplated under this Agreement or delegated any responsibilities 
contemplated under this Agreement. Institution will screen the parties listed above 
against the relevant Restricted Party Lists. If any part of this representation changes, 
Institution will promptly inform Pfizer and suspend all related activities under this 
Agreement until Pfizer agrees in writing to move forward.  

 
9. TERM AND TERMINATION 
 
9.1. Term. This Agreement will commence on the Effective Date and will continue until the 

later of one year or until terminated in accordance with its terms.  
 

9.2. Termination.  
 

9.2.1. Termination Upon Study Completion. This Agreement will terminate upon Study 
Completion and each party’s receipt of all deliverables and payments owed.  

 
9.2.2. Termination by Institution. Institution may terminate this Agreement upon 30 

days prior written notice to Pfizer.  
 
9.2.3. Termination by Pfizer. Pfizer may terminate this Agreement: (A) upon 30 days 

prior written notice to Institution if: (i) the Protocol is materially modified in a 
way unacceptable to Pfizer, (ii) Study conduct is not completed within six months 
after the expected Study Completion date, (iii) the Study does not start within six 
months of the Effective Date, or (iv) the Study design or objectives are no longer 
scientifically relevant or if Pfizer ceases production, commercialization or 
development of the Pfizer Product; or (B) immediately upon written notice to 
Institution if Principal Investigator becomes unavailable or withdraws from the 
Study and Pfizer and Institution are unable to agree upon a successor within 30 
days after Pfizer is notified. 

 
9.2.4. Termination for Cause. This Agreement may be terminated by either party upon 

written notice that specifically identifies a breach and gives the alleged breaching 
party 30 days to cure it. Notwithstanding the foregoing, Pfizer may terminate this 
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Agreement immediately upon notice to Institution, with no cure period, if 
Institution violates Global Trade Control Laws or breaches Section 11.3. 

 
9.3. Payment upon Early Termination. The terms of this Section apply only if the Agreement 

is terminated early for a reason other than for cause by Pfizer. If the ISR funding was not 
paid in a lump-sum, then upon early termination, Pfizer will pay a pro rata portion of the 
total ISR funding, less payments already made. Institution will refund to Pfizer any 
funding already received in excess of this amount except to the extent that such funds 
have already been used, or are committed and cannot be canceled, in a manner consistent 
with the Study budget. If the ISR funding was paid in a lump-sum, then upon early 
termination, Institution will refund to Pfizer any funding received in excess of funds that 
have already been used, or that are committed and cannot be canceled.  
 

9.4. Reconciliation. At Study Completion or termination of this Agreement, Institution will 
provide a detailed accounting of the costs and expenses for the Study compared to the 
budget and Pfizer payments. Institution agrees to refund any unused, undisbursed or 
misallocated funds. Upon request from Pfizer based on a good-faith belief that all or 
some portion of the ISR funding was not used in accordance with the terms of this 
Agreement, Institution will provide Pfizer access to all records related to the ISR funding 
to allow Pfizer to verify that the funding was used in accordance with the terms of this 
Agreement.  
 

10. INDEMNIFICATION. The Study is not designed, sponsored or managed by Pfizer and 
Pfizer provides no indemnification of any type for Study conduct. However, Pfizer will 
indemnify, defend or cover costs of defense for, and hold harmless the Institution, its Staff, 
officers and directors (collectively, “Indemnified Parties”) from any losses, including 
reasonable costs of defense, from any third-party demand or claim for damages (“Claim”) that 
arises out of: (i) Pfizer’s use of the Study Results or (ii) Pfizer’s use of any Invention to which 
Pfizer receives a license under this Agreement; except to the extent that the Claim results from 
(a) any Indemnified Party’s failure to conduct the Study in accordance with the Protocol, (b) 
negligence or willful misconduct by any Indemnified Party, or (c) a breach of any Applicable 
Law by any Indemnified Party.        
 
11. REPRESENTATIONS  

 
11.1. Representations of Both Parties. Each party represents that it: (i) has the requisite power 

and authority to enter into this Agreement and that this Agreement constitutes a legal and 
valid obligation binding upon such party, enforceable in accordance with its terms; and 
(ii) is not a party to any agreement that would prevent it from fulfilling its obligations 
under this Agreement. 

 
11.2. Representations of Institution. Institution represents that it, its affiliates and Staff 

involved in the Study: 
 

11.2.1. are licensed, registered or otherwise qualified and suitable (without restriction) 
under Applicable Law to act as a regulatory sponsor, Study site or investigator, as 
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applicable; 
 
11.2.2. are not debarred under subsections 306(a) or (b) of the US Federal Food, Drug, 

and Cosmetic Act or any other similar Applicable Law and will not use the 
services of any person debarred under Applicable Law in the Study; 

 
11.2.3. are not the subject of any material past (within the past three years) or pending 

governmental or regulatory investigation, warning or enforcement action related 
to its conduct of clinical research that has not been disclosed to Pfizer; 

 
11.2.4. as applicable, are not excluded from, or prohibited from participating in, any 

national or federal health care program; 
 
11.2.5. have the authority to share business contact information; and  
 
11.2.6. will maintain true, accurate and complete reports, statements, books and other 

records related to the Study. 
 
11.3. Anti-Bribery / Anti-Corruption Representations. Institution represents that:  

 
11.3.1. the ISR Support will not cause Institution or its Staff to do anything that would 

result in Pfizer improperly obtaining or retaining business or gaining any 
improper business advantage;  

 
11.3.2. it will not use any portion of the ISR Support to directly or indirectly offer or pay 

any money or anything of value in an effort to influence any Government Official 
or any other person in order for Pfizer to improperly obtain or retain business or 
to gain an improper business advantage, and, it has not accepted, and will not 
accept in the future, such a payment; and 

 
11.3.3. Pfizer will be entitled to revoke the ISR Support if Pfizer learns that Institution or 

its Staff has used or intends to use any portion of the ISR Support to improperly 
seek to influence any Government Official or any other person in order to obtain 
or retain business or gain a business advantage.  

 
11.3.4. For the purpose of this Agreement, “Government” includes all levels and 

subdivisions of governments (i.e., local, regional, and national; administrative, 
legislative, and executive) and “Government Official” includes (i) any elected or 
appointed non-US Government official (e.g., a legislator or a member of a non-
US Government ministry), (ii) any employee or individual acting for or on behalf 
of a non-US Government Official, non-US Government agency, or enterprise 
performing a function of, or owned or controlled by, a non-US Government (e.g., 
a healthcare professional employed by a non-US Government hospital), (iii) any 
non-US political party officer, candidate for non-US public office, or employee or 
individual acting for or on behalf of a non-US political party or candidate for 
public office, (iv) any employee or individual acting for or on behalf of a public 
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international organization, and (v) any member of a royal family or member of a 
non-US military. 

 
11.4. Amendment. Institution will notify Pfizer promptly if any of these representations require 

amendment during the term of this Agreement.  
 
12. GENERAL PROVISIONS 
 
12.1. Assignment and Delegation. Institution may not assign any rights or delegate any duties 

under this Agreement without written permission from Pfizer. If Pfizer authorizes any 
delegation of duties, Institution remains responsible to Pfizer for the performance of 
those duties. Pfizer may assign and delegate its rights or obligations under this 
Agreement to a third party. 

 
12.2. Entire Agreement. This Agreement, its Attachments and the Protocol represent the entire 

understanding, and supersede all previous agreements, between the parties relating to the 
Study. This Agreement may be amended only by a written instrument signed by both 
parties.  

 
12.3.  Survival. Sections 3 – 7, 10 and 12 will survive Agreement termination, along with any 

other provision of this Agreement that, by its nature and intent, remains valid after 
termination.  

 
12.4. Use of Names. Neither party will use the name or logos of the other or any of its Staff for 

promotional or advertising purposes without prior written consent. Institution is free to 
identify Pfizer as providing support for the Study in Publications or in publicly available 
reports of ongoing research studies. Pfizer is free to identify Institution and the Study in 
non-promotional listings or reports of Pfizer-supported ISR projects. 

 
12.5. Conflict with Attachments or Protocol. If there is any conflict between this Agreement 

and any of its Attachments, the terms of this Agreement will control. If there is any 
conflict between the Agreement and the Protocol, the Agreement will control except with 
respect to medical, scientific or clinical matters relating to Study conduct, for which the 
Protocol will take precedence. 

 
[signature page follows] 
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IN WITNESS WHEREOF, this Agreement has been duly executed by the parties. 
 
 
PFIZER INC.     INSTITUTION 
 
 
_________________________________  ______________________________  
Authorized Representative    Authorized Representative  
 
________________________________  ______________________________  
Printed Name      Printed Name 
 
_______________________________  ______________________________  
Title       Title 
 
_______________________________  ______________________________  
Date       Date  
 
 
 
Read and Acknowledged by: 
 
 
_________________________________  ________________   
Principal Investigator     Date   
 
_________________________________ 
Printed Name 
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ATTACHMENT A 
 

Investigator-Sponsored Research Study Tracking # 73552599 
TOTAL ISR FUNDING AMOUNT: $ 146,073.60 

Funding includes any overhead allowance.  
 
Milestone(s) Description Amount 

Initial Payment  To be paid upon receipt by Pfizer of an executed copy 
of the Agreement, the Protocol and documentation of 
IRB/IEC approval, exemption or waiver 

$100,000.00 

First Interim 
Payment 

To be paid upon receipt by Pfizer of the first status 
update report (expected [August 2023]) demonstrating 
subject enrollment or Study progress sufficient to 
complete the Study within the timelines outlined in the 
Protocol 

$ 31,466.24 

Final Payment  To be paid upon receipt by Pfizer of the final Study 
Report 

$ 14,607.36 

  
Payments: CyberGrants, Pfizer’s online grant system, will automatically trigger payment upon 
completion of a milestone within the system by the Principal Investigator and acceptance thereof 
by the Pfizer Grant Administrator.  
 
Inquiries: To inquire about a payment, e-mail GlobalMedicalGrants@pfizer.com and include 
Pfizer Tracking No. 73552599.  
 

mailto:GlobalMedicalGrants@pfizer.com
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