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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

L’anno 2023 addì 06/02/2023, in Udine, alle ore 15:00, si è riunito il Consiglio di Dipartimento. La seduta 

è stata convocata con nota prot. 925 Tit. II cl. 9 fasc. 2022/4.7 del 01/03/2023 e integrato con nota prot. 

983 Tit. II cl. 9 fasc. 2022/4.7 del 03.03.2023 . Sono presenti alla seduta 

n. RUOLO COGNOME NOME P. 
A. Art. 

55 
A.G. A. 

1 PO BALESTRIERI  Matteo x       

2 PO BRANCOLINI  Claudio x       

3 PO BRUSAFERRO  Silvio   x     

4 PO CATENA  Cristiana x       

5 PO CAUSERO  Araldo     Attività Didattica   

6 PO COGO  Paola x       

7 PO CRIVELLATO  Enrico       x 

8 PO CURCIO  Francesco    x 

9 PO DAMANTE  Giuseppe x       

10 PO DE VITA  Salvatore   x     

11 PO DELLA ROCCA  Giorgio x       

12 PO DI LORETO  Carla x       

13 PO FANIN  Renato x       

14 PO GRASSI  Bruno x       

15 PO LANZETTA  Paolo x       

16 PO PALESE  Alvisa x       

17 PO PUGLISI  Fabio x       

18 PO PUCILLO  Carlo Ennio Michele x       

19 PO RISALITI  Andrea       x 

20 PO ROBIONY  Massimo     
Partecipazione a 

Congresso 
 

21 PO SCHNEIDER  Claudio x       

22 PO SECHI  Leonardo Alberto x       

23 PO TELL  Gianluca x       

24 PO XODO  Luigi       x 

25 PO ZUIANI  Chiara x       
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n. RUOLO COGNOME NOME P. 
A. Art. 

55 
A.G. A. 

26 PA ANTONIALI  Giulia   x     

27 PA BACCARANI  Umberto x       

28 PA BARALDO  Massimo x       

29 PA BELTRAMI  Antonio Paolo       x 

30 PA BENETTI  Roberta x       

31 PA BOVE  Tiziana x       

32 PA BRESADOLA  Vittorio x       

33 PA CAVARAPE  Alessandro x       

34 PA CESSELLI  Daniela x       

35 PA CORAZZA  Alessandra x       

36 PA DAMIANI  Daniela       x 

37 PA DI BENEDETTO  Paolo x       

38 PA DRIUL  Lorenza x       

39 PA FRANCESCATO Maria Pia x       

40 PA FROSSI  Barbara x       

41 PA GIROMETTI  Rossano x       

42 PA IMAZIO Massimo x       

43 PA ISOLA  Miriam x       

44 PA LAZZER  Stefano x       

45 PA LIPPE  Giovanna x       

46 PA MARCON  Gabriella     Attività Didattica    

47 PA MARIUZZI  Laura       x 

48 PA MORESCHI  Carlo x       

49 PA ORTOLANI  Fulvia x       

50 PA PARODI   Pier Camillo       x 

51 PA PARPINEL  Maria     Attività Didattica    

52 PA PATRIARCA  Francesca x       

53 PA PERISSIN  Laura x       

54 PA QUARTUCCIO  Luca x       
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n. RUOLO COGNOME NOME P. 
A. Art. 

55 
A.G. A. 

55 PA RAPOZZI  Valentina x       

56 PA SEMBRONIO  Salvatore   x     

57 PA SOARDO  Giorgio x       

58 PA SPONGA  Sandro x       

59 PA STINCO  Giuseppe x       

60 PA TASCINI  Carlo x       

61 PA TERROSU  Giovanni       x 

62 PA UZZAU  Alessandro       x 

63 PA VALENTE  Mariarosaria   x     

64 PA VERITTI  Daniele x       

65 PA VIDAL  Enrico   x     

66 PA VIZZIELLI  Giuseppe x       

67 RU ANCHISI  Davide x       

68 RU ARZESE  Alessandra x       

69 RU BACCHETTI  Stefano   x     

70 RU BONETTI  Antonella x       

71 RU COMELLI  Marina       x 

72 RU DESINAN  Lorenzo x       

73 RU FINATO  Nicoletta x       

74 RU INTINI  Sergio Giuseppe x       

75 RU MENCHINI  Francesca x       

76 RU MIANI  Cesare      x 

77 RU PASQUAL  Enrico x       

78 RU PIPAN  Corrado       x 

79 RU SKERLAVAJ  Barbara x       

80 RU TIRIBELLI  Mario       x 

81 RU TOFFOLETTI  Eleonora       x 

82 RU TONIUTTO  Pierluigi x      

83 RU TRAVAN  Luciana x       
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n. RUOLO COGNOME NOME P. 
A. Art. 

55 
A.G. A. 

84 RU VASCOTTO  Carlo       x 

85 RU VITALE  Gaetano x       

86 RTDB ARNOLDO  Luca x       

87 RTDB CARLOMAGNO Simona x       

88 RTDB CIMADAMORE Alessia x       

89 RTDB COLIZZI  Marco x       

90 RTDB DI GIORGIO  Eros       x 

91 RTDB GAGLIANO  Teresa x       

92 RTDB MIO Catia x       

93 RTDB REJC Enrico x       

94 RTDB RONCATO Rossana x       

95 RTDB VOGRIG Alberto x       

96 RTDA BEAN  Camilla x       

97 RTDA CANTARUTTI  Cristina x       

98 RTDA TONON  Silvia x       

99 RESD COLLEDANI  Nila x       

100 RPTA BARON  Lorella x       

101 RPTA BAZZICHETTO  Luca x       

102 RPTA CONTIN  Magalì x       

103 RPTA ELLERO  Paola x       

104 RPTA GIRARDI Elena x       

105 RPTA LOLINI  Silvia x       

106 RPTA MIGLIORATI  Marilena x       

107 RPTA PIVIDORE Emanuela x       

108 RPTA ROSSETTO  Mariagrazia x       

109 RPTA SAVIELLO  Silvia x       

110 RPTA SNAIDERO Katia x       

111 RSTU BAZZO   Alessia       x 

112 RSTU BOLOGNA  Francesca x       
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n. RUOLO COGNOME NOME P. 
A. Art. 
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113 RSTU BRENNI  Maria Chiara       x 

114 RSTU CIOL  Lorenzo       x 

115 RSTU DOBRIN   Ionut Alexandru       x 

116 RSTU FIORAVANTI  Mattia x       

117 RSTU LONDERO  Giacomo       x 

118 RSTU MICHELUTTI  Luca x       

119 RSTU MIOTTO  Edoardo       x 

120 RSTU PRIMA Nadj x       

121 RSTU RASCAZZO  Giuseppe       x 

 

 

PO Professore Ordinario 

PA Professore Associato 

RU Ricercatore universitario 

RTDB Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. b) della Legge 240/2010 

RTDA Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. a) della Legge 240/2010 

RESD Responsabile Servizi Dipartimentali 

RPTA Rappresentante Personale 

RSTU Rappresentanti Studenti 

 

P. Presente 

A. ART.55 Assente ART.55 dello Statuto 

A.G. Assente Giustificato (Partecipazione a Congresso/ Attività Didattica/Attività 

assistenziale) 
A. Assente 
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Presiede la seduta il Direttore, prof. Leonardo Alberto Sechi. Assume le funzioni di segretario 

verbalizzante la dott.ssa Nila Colledani.  

Verifica numero legale 

Composizione 
Numero 

legale 
Presenti Punti odg 

Allargata a tutte le componenti 55 76 1-7 

Ristretta a Prof. Ric. e TA 53 84 8 

Ristretta a Professori e Ricercatori 47 71 9 

Ristretta a Professori Ordinari e Associati 34 48 10 

Il Direttore-Presidente, verificata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta, la dichiara 

aperta per trattare l'ordine del giorno sopra indicato. 

Le deliberazioni prese in questa seduta saranno redatte, lette, approvate e sottoscritte seduta stante.  

Durante la seduta di verificano le seguenti variazioni dei Presenti e degli Invitati, ai fini della validità della 

deliberazione: 

Nominativo Entra/Esce Momento 

DRIUL Lorenza, VIZZIELLI 

Giuseppe, PRIMA Nadj, 

COLIZZI Marco, DESINAN 

Lorenzo, QUARTUCCIO Luca, 

CATENA Cristiana, ARZESE 

Alessandra 

Entrano Dal p.to 4 delle comunicazioni 

COGO Paola  Entra Dal p.to 5 delle comunicazioni 

INTINI Sergio Giuseppe, 

SOARDO Giorgio 

Entrano Dal p.to 8 delle comunicazioni 

BALESTRIERI Matteo  Entra Dal p.to 5.c)  



 

  

A.A. 

2022/2023 
 

DATA 

6/3/2023 
 

VERBALE 

n. 7 
 

PAGINA 

7 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

BOLOGNA Francesca, 

GIROMETTI Rossano 

Escono Dal p.to 7.a) 

PASQUAL Enrico  Esce Dal p.to 8.d) 

La seduta è terminata alle ore: 16.20 

Il presente verbale è composto da: 

- n. 59 pagine scritte su una sola facciata di ogni singolo foglio e contiene le deliberazioni assunte, 

sottoscritte dal Presidente e dal Segretario verbalizzante; 

- n. 3 allegati che fanno parte integrante al presente verbale.   
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 1) Approvazione ODG 

Presenti: PO n. 14, PA n. 28, RU n. 19, TA n. 12, STU n. 3 

Il Direttore-Presidente pone all’approvazione l’ordine del giorno integrato, inviato con nota prot. 925 

Tit. II cl. 9 fasc. 2022/4.7 del 01/03/2023 e integrato con nota prot. 983 Tit. II cl. 9 fasc. 2022/4.7 del 

03.03.2023 

COMPOSIZIONE ALLARGATA A TUTTE LE COMPONENTI 

1) Approvazione ordine del giorno 

2) Approvazione verbali sedute precedenti 

3) Comunicazioni 

4) Adesioni a Enti e Fondazioni 

a) Rinnovo adesione Fondazione Italiana Fegato 

5) Didattica 

a) Nomina Responsabili d’aula TOLC@casa per il Corso di Laurea in Biotecnologie 

b) Nomina Commissione d’esame e Commissari d’aula TOLC-MED per il Corso di Laurea 

Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia  

c) Avvio procedura di reclutamento tutor didattici - Corso di Laurea in Infermieristica sede di 

Udine – approvazione bando 

d) Variazioni carichi didattici istituzionali a.a. 2022/2023 

e) Nomina cultore della materia  

f) Ratifica provvedimenti direttoriali  

g) Presa d’atto provvedimenti direttoriali 

6) Scuole di specializzazione  

a) Accordo con Uffici Sanità Marittima, Aerea e di Frontiera del Ministero Salute (USMAF-

SASN) per inserimento strutture complementari in rete formativa  

b) Ratifica provvedimenti direttoriali 

c) Presa d’atto provvedimenti direttorial 

7) Amministrazione 

a) Ratifica provvedimenti direttoriali 

b) Prese d’atto provvedimenti direttoriali 
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COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI, RICERCATORI E PERSONALE T.A. 

8) Ricerca  

a) Rinnovo convenzione con il Centro Grandi Strumenti dell’Università di Pavia per attività 

comuni di ricerca 

b) Approvazione proposta progettuale “Structural and regulatory role of G-quadruplex DNA in 

the promoter of proto-oncogene KRAS” da presentare sul bando EIC Pathfinder Open 2023 

c) Ratifica provvedimenti direttoriali approvazione proposte progettuali 

d) Prese d’atto provvedimenti direttoriali  

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI E RICERCATORI 

9)  Aggregazioni 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI 

10)  Personale  

a) Convenzione con ASUFC per il finanziamento di un posto di professore associato per il settore 

concorsuale 06/A2 Patologia generale e Patologia clinica, settore scientifico-disciplinare 

MED/05 Patologia clinica  

b) Convenzione con ASUFC per il finanziamento di un posto di professore associato per il settore 

concorsuale 06/I1 Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia, settore 

scientifico-disciplinare MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia  

c) Richiesta indizione procedura di chiamata su base selettiva ai sensi dell’art. 18, Legge 

240/2010 per professore associato, settore concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie 

infettive e malattie dell’apparato digerente, settore scientifico-disciplinare MED/17 Malattie 

infettive  

d) Richiesta indizione procedura di chiamata su base selettiva ai sensi dell’art. 18, Legge 

240/2010 per professore associato, settore concorsuale 06/E1 Chirurgia cardio-toraco-

vascolare, settore scientifico-disciplinare MED/23 Chirurgia cardiaca 

e) Richiesta indizione procedura di chiamata su base selettiva ai sensi dell’art. 18, Legge 

240/2010 per professore associato, settore concorsuale 06/D3 Malattie del sangue, Oncologia 

e Reumatologia MED/06 Oncologia medica 

f) Richiesta indizione procedura di chiamata su base selettiva ai sensi dell’art. 18, Legge 

240/2010 per professore associato, settore concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie 

infettive e malattie dell’apparato digerente, MED/35 Malattie cutanee e veneree 

 

Il Direttore-Presidente precisa che i punti: 
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10) Personale  

a) Convenzione con ASUFC per il finanziamento di un posto di professore associato per il settore 

concorsuale 06/A2 Patologia generale e Patologia clinica, settore scientifico-disciplinare MED/05 

Patologia clinica  

b) Convenzione con ASUFC per il finanziamento di un posto di professore associato per il settore 

concorsuale 06/I1 Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia, settore scientifico-

disciplinare MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia  

vengono ritirati in quanto è necessario modificare l’articolato sulla durata delle convenzioni. 

 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente, 

visto l’ordine del giorno così come formulato in premessa, 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

di approvare l’ordine del giorno della seduta odierna. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 2) Approvazione verbale sedute precedenti 

Presenti: PO n. 14, PA n. 28, RU n. 19, TA n. 12, STU n. 3 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

 

richiamati i verbali: 

• n. 5 dell’a.a. 2022/23 relativo alla seduta del Consiglio del 16 gennaio 2023; 

• n. 6 dell’a.a. 2022/23 relativo alla seduta del Consiglio del 6 febbraio 2023; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

con l’astensione dei Consiglieri non presenti in dette adunanze 

di approvare i verbali in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 3) Comunicazioni 

Presenti: PO n. 17, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica quanto segue: 

1. Personale del dipartimento  

Dal primo marzo hanno preso servizio: 

• il prof. Massimo Imazio, professore associato SSD MED/11 Malattie apparato cardiovascolare 

e Direttore della Struttura Operativa Complessa di Cardiologia dell’ASUFC. Contestualmente 

il prof. Imazio è stato anche nominato direttore del Dipartimento Assistenziale Integrato Cardio-

Toracico; 

• il dott. Maurizio Pisani, personale tecnico amministrativo presso il Servizio supporto alla ricerca; 

• la sig.ra Emanuela Aita, personale tecnico amministrativo presso il Servizio supporto alla 

didattica. 

A tutti l’augurio di un proficuo lavoro da parte del Consiglio. 

Dal prossimo primo aprile cesserà dal servizio per quiescenza la collega Anna Pellegrino, in forza al 

Servizio supporto alla didattica. A lei il ringraziamento per il lavoro svolto in questi anni, in particolare 

per lo sviluppo del Corso di laurea in Educazione Professionale. 

2. Curricula vitae da pubblicare su PEOPLE 

A seguito della richiesta della Direzione didattica e servizi agli studenti - DIDS di pubblicazione del 

Curriculum Vitae aggiornato sul sito PEOPLE uniud, è stato effettuato un monitoraggio da cui si evince 

che alcuni curricula devono essere ancora aggiornati o pubblicati. 

Si raccomanda pertanto ai docenti di verificare la propria pagina ed evntualmente aggiornare i dati. Si 

ricorda che il Curriculum Vitae deve essere pubblicato in italiano e in formato Europeo; chi desidera può 

aggiungere anche il CV in inglese. 

In caso di necessità l’AMCE - DIDS, fornisce un servizio per la conversione del CV in formato europeo, 

inviando il file (DAME_cognome docente), a dids@uniud.it. 

3. Elezioni Consiglio Universitario Nazionale CUN 2023: pubblicazione elenchi elettorali 

In vista delle elezioni del CUN che si terranno dal 29 marzo al 5 aprile 2023, all’indirizzo 

https://elezionicun.miur.it, sono stati pubblicati gli elenchi definitivi dell’elettorato, suddivisi per ruolo e 

area. 

Le candidature dovranno pervenire alla Direzione Risorse Umane e Affari Generali (DARU) – Ufficio 

legale e contenzioso e organi collegiali entro il giorno 7 marzo 2023, previo appuntamento da richiedersi 

via mail all’indirizzo legale@uniud.it. 

https://elezionicun.miur.it/
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Si ricorda che le elezioni riguardano il rinnovo dei componenti del CUN di:  

• un professore di I fascia in rappresentanza delle aree scientifico disciplinari 03, 05, 06, 07, 09, 10, 

12 e 13;  

• 1 un professore di II fascia in rappresentanza delle aree scientifico disciplinari 03, 05, 07, 09, 10, 

12 e 13;  

• 1 un ricercatore in rappresentanza delle aree scientifico disciplinari 01, 03, 05, 07, 08, 09, 10, 12 e 

13;  

• 3 rappresentanti del personale tecnico e amministrativo delle università. 

4. Aggiornamento Biblioteche  

Interviene la prof.ssa Di Loreto, delegata di Dipartimento ai Servizi bibliotecari, per comunicare che tutti 

i docenti e ricercatori del nostro Ateneo riceveranno, a partire da martedì 7 marzo, l’invito a compilare il 

questionario sull’utilizzo delle risorse elettroniche del Sistema bibliotecario d'Ateneo. La compilazione 

del questionario potrà avvenire fino a venerdì 31 marzo 2023. 

L'applicativo informatico non consente di risalire al compilatore del questionario e le elaborazioni dei dati 

saranno svolte in forma aggregata, nel rispetto della normativa sulla privacy. 

Viene sottolineata l’importanza della compilazione del questionario in quanto è l’occasione per 

esprimere l'opinione su un servizio particolarmente importante. É anche lo strumento utilizzato 

dall’Ateneo per rilevare le esigenze e programmare le risorse, in particolar modo in questa fase in cui si 

sta verificando un continuo rincaro delle riviste, che sarà ancora maggiore nel caso in cui debbano 

essere stipulati contratti trasformativi. 

5. Posti provvisori per immatricolazioni al CdLM a ciclo unico in Medicina e Chirurgia 

Il DM 76 del 10 febbraio 2023, in attesa dell’adozione dell’Accordo della Conferenza permanente tra 

Stato e Regioni e province autonome di Trento e Bolzano, ha stabilito per l’a.a. 2023/24 i posti provvisori 

per le immatricolazioni al corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia. Per il nostro 

Ateneo sono stati assegnati: 

• 148 posti per candidati dei Paesi UE e non UE residenti in Italia; 

• 2 posti per candidati dei Paesi non UE residenti all’estero. 

La CRUI ha presentato un’istanza volta ad aumentare il numero di posti a Medicina del 25-30%, per 

quanto riguarda Uniud è stata espressa la preoccupazione per il mantenimento degli standard di qualità 

della formazione date le criticità che si verrebbero a determinare sia a livello requisito docenti che a 

livello logistico, in particolare per la disponibilità di aule ma anche per le difficoltà di accesso strutture 

sanitarie per il tiroconio. 

6. Aggiornamento sulla visita CEV 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

Interviene la prof.ssa Zuiani, delegata di Dipartimento alla didattica, che comunica al Consiglio che 

l’Ateneo sta organizzando riunioni in preparazione della visita per la valutazione da parte dell’ANVUR; 

seguiranno puntuali aggiornamenti.  

7. Proroga anno accademico 2021/22 

Interviene la prof.ssa Zuiani per comunicare che la L. 14/2023 di conversione del DM Milleproroghe, in 

deroga alle disposizioni dei regolamenti di Ateneo, ha prorogato al 15 giugno 2023 l’ultima sessione 

delle prove finali di laurea e laurea magistrale relative all’anno accademico 2021/2022. 

Si invitano i Coordinatori dei Corsi di Studio a cercare di sfruttare al massimo questa opportunità per il 

raggiungimento dell'indicatore «Laureati in corso» che sarà valutato nel 2023 per la programmazione 

triennale 2021-2023, cruciale per l’Ateneo, con le seguenti azioni: 

• attivare prima possibile un monitoraggio tra gli studenti e avvisare coloro che sono in grado di 

laurearsi;  

• programmare un appello super-straordinario di esami di profitto verso la fine di aprile, aperto a 

tutti gli studenti; 

• organizzare una sessione di laurea a inizio giugno, la cui data va comunicata al Servizio supporto 

alla didattica entro il 15 marzo. 

8. Decreto milleproroghe – Scuole di specializzazione 

A seguito dell’entrata in vigore del Decreto milleproroghe, sono state prorogate le norme di conferimento 

di incarichi ai medici specializzandi, nell'ambito del Servizio sanitario nazionale. In particolare: 

Fino al 31.12.2023: 

• È possibile il conferimento di incarichi di lavoro autonomo, compresi contratti co.co.co, a medici 

specializzandi iscritti all'ultimo o al penultimo anno di corso che non sono collocati in specifiche 

graduatorie. Gli specializzandi rimangono iscritti alle scuole e continuano a percepire la borsa.  

• I medici iscritti ai corsi di formazione specialistica o ai corsi di formazione specifica in medicina 

generale possono assumere incarichi provvisori di sostituzione di medici di medicina generale 

e iscriversi negli elenchi della guardia medica notturna, festiva e turistica. 

• I medici iscritti al corso di formazione specialistica in pediatria possono assumere incarichi 

provvisori o di sostituzione di pediatri di libera scelta. 

Fino al 31.12.2025: 

• È prorogata la possibilità di assumere a tempo determinato gli specializzandi utilmente collocati 

nelle graduatorie separate, previa stipula accordo Regioni/Università (decreto Calabria). Tale 

facoltà è consentita alle Aziende ed Enti del SSN, nonché alle strutture private accreditate, 

appartenenti alla rete formativa delle scuole. 
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9. CRUI - Rilevazione per il monitoraggio dei posti rimasti vacanti per Scuole di Specializzazione 

di area sanitaria 

La Conferenza dei Rettori delle Università Italiane, su indicazione del Ministero dell’Università e della 

Ricerca, ha avviato una rilevazione, presso tutte le Università italiane, per il monitoraggio dei posti rimasti 

vacanti nelle Scuole di Specializzazione di area sanitaria, per gli aa.aa. 2019/2020 – 2020/2021 – 

2021/2022.  

Di seguito i dati del nostro Ateneo: 

Università di Udine 

Posti assegnati da MUR, Regione FVG e altri enti 583 

➢ Posti rimasti vacanti 146 

➢ Posti resisi disponibili per rinunce, 

trasferimenti aa.aa. 2018/2019 – 
2019/2020 - 2020/2021 

76 

Restano ferme le criticità determinate dall’attuale sistema di reclutamento che impatta particolarmente  

sulle sedi periferiche dove gli specializzandi stentano a iscriversi, ma che porta i ragazzi a frequentare 

una scuola diversa e in una sede diversa da quelle scelte. A questo si aggiunge la criticità legata ad 

alcuni contesti di lavoro, quale a esempio la medicina d’urgenza. Inoltre, l’assegnazione per fasi differite 

determina maggiori difficoltà nella gestione della formazione degli specializzandi. Tutto ciò andrà 

nuovamente sottolineato a livello nazionali, nelle sedi opportune. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 4) Adesioni a Enti e Fondazioni 

a) Rinnovo adesione Fondazione Italiana Fegato  

Presenti: PO n. 17, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente informa che la Fondazione Italiana Fegato, cui aderiamo già da numerosi anni 

con il gruppo di ricerca del prof. Tell, propone il rinnovo dell’adesione anche per il 2023. 

Come stabilito dalle linee guida del dipartimento, il costo per l’adesione viene sostenuto dai gruppi di 

ricerca interessati alla collaborazione scientifica. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore – Presidente; 

visto l’art. 26 dello Statuto che prevede che l’Università possa partecipare a Consorzi, Fondazioni, 

Società e Associazioni; 

visto che con atto notarile de 21 luglio 2008 è stata costituita la Fondazione Italiana Fegato – FIF con 

lo scopo di proseguire l’attività clinica e scientifica avviata dal Fondo per lo studio delle malattie del 

Fegato Onlus; 

visto che il Dipartimento di Area Medica dell’Università degli Studi di Udine ha aderito alla Fondazione 

in qualità di Membro Aderente sin dal 2017; 

visto che con nota del 20 febbraio 2023 la Fondazione ha proposto al Dipartimento di Area Medica di 

rinnovare l’adesione per l’anno 2023, che per i membri aderenti ordinari ammonta ad euro 1.500,00; 

richiamata la propria delibera del 13 marzo 2019 con cui sono state definite le linee di indirizzo per 

l’adesione del Dipartimento a consorzi, fondazioni, associazioni; 

considerato che l’adesione in qualità di Membro Aderente Ordinario consente la presenza di un 

rappresentante dell’Università negli organi della Fondazione FIF; 

considerato che grazie alla suddetta adesione sarà possibile proseguire la collaborazione scientifica 

fra la Fondazione e il prof. Gianluca Tell, afferente al Dipartimento; 

atteso quindi che l’adesione in oggetto rispetta le linee guida dipartimentali in materia; 

considerato inoltre che la Fondazione si impegna a riconoscere un rimborso per la collaborazione 

scientifica svolta dal prof. Tell, previa rendicontazione delle ore/persona dello stesso professore, con 

un rimborso massimo di € 1.500,00 per l’anno 2023; 
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atteso che la quota di adesione viene coperta dal progetto RICLIB_TELL che presenta la necessaria 

disponibilità; 

atteso quindi che non ci sono ulteriori oneri per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare il rinnovo dell’adesione del Dipartimento di Area Medica alla Fondazione Italiana 

Fegato per l’anno 2023; 

2. di imputare il costo dell’adesione, pari a € 1.500,00, al progetto RICLIB_TELL che presenta la 

necessaria disponibilità. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

a) Nomina Responsabili d’aula TOLC@casa per il Corso di Laurea 

in Biotecnologie  

Presenti: PO n. 17, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica che lo scorso 25 gennaio 2023 si è riunita la commissione didattica 

d’Ateneo in cui sono state presentate le modalità di gestione delle prove di selezione ai corsi di laurea 

ad accesso programmato locale per le sessioni 2023. Il Test (TOLC) è on line e potrà svolgersi con 

due modalità: presso le aule universitarie (TOLC Università) o presso la propria abitazione nella 

modalità TOLC@CASA. 

Per il nostro dipartimento il test riguarda il CdL in Biotecnologie che, per l’anno 2023, ha richiesto 

l’erogazione nella modalità TOLC-B@CASA.  

Il test viene erogato dal “Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’accesso” (CISIA) la cui 

attività prevalente è quella di realizzare e gestire test di ingresso per le macro aree di ingegneria, 

economia, scienze, tecnologie agrarie, farmacia, veterinaria, studi umanistici e inglese. A livello di 

Ateneo sarà costituita una commissione di sorveglianza, che includerà almeno 5 docenti che devono 

essere individuati dal dipartimento. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente;  

considerato che l’Ateneo ha aderito ai test on line TOLC@CASA tipo B previsti in calendario 2023; 

considerata la necessità di nominare almeno 5 docenti DAME per costituire la commissione 

TOLC@CASA di ATENEO che avrà il compito di garantire la sorveglianza alle sessioni 2023; 

considerato che il Corso di laurea in Biotecnologie è un corso coordinato dal prof. Vitale, afferente al 

DAME, e al quale partecipano numerosi docenti del DI4A; 

visto che il Consiglio del Corso di laurea in Biotecnologie ha deliberato il 2 marzo 2023 la nomina della 

prof.ssa Roberta Benetti in qualità di Rappresentante di sede per le prove 2023 e della composizione 

della Commissione di sorveglianza; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 
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1 di individuare, per quanto di competenza, i seguenti referenti del Corso di Laurea in Biotecnologie, 

per la Commissione TOLC@CASA d’Ateneo 2023: 

• prof.ssa Roberta Benetti (Rappresentante di Sede) 

• prof.ssa Antoniali Giulia 

• prof. De Paoli Emanuele 

• prof.ssa Falchi Rachele 

• prof. Iseppi Luca 

• prof. Marroni Fabio 

• prof. Martini Marta 

• dott.ssa Mio Catia 

• prof. Stradaioli Giuseppe (supplente) 

• dott.ssa Susmel Sabina 

• prof. aggr. Vitale Gaetano  

• dott.ssa Volpatti Donatella 

• dott. Piscopo Giuseppe (tecnico) 

2 di dare mandato al Direttore-presidente di comunicare la nomina agli uffici centrali per il seguito di 

competenza e al DI4A per conoscenza. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

b) Nomina Commissione d’esame e Commissari d’aula TOLC-MED 

per il Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e 

Chirurgia  

Presenti: PO n. 17, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica che lo scorso 25 gennaio 2023 si è riunita la commissione didattica 

d’Ateneo in cui sono state presentate le modalità di gestione delle prove di selezione ai corsi di laurea 

ad accesso programmato locale per le sessioni 2023 e, in particolare, al corso di laurea magistrale a 

ciclo unico in Medicina e Chirurgia. 

La prova di ammissione sarà erogata dal “Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’accesso” 

(CISIA). A livello di Ateneo sarà costituita una commissione di sorveglianza, che include oltre un 

referente unico di sede, un referente amministrativo e un referente tecnico anche i commissari d’aula, 

che appartengono al personale docente e devono essere individuati dal dipartimento. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente;  

richiamato il D.M. n. 1107 del 24.09.2022, recante “Definizione delle modalità e dei contenuti della prova 

di ammissione c.d. test TOLC ai corsi di laurea e laurea magistrale a ciclo unico medicina e chirurgia e 

odontoiatria e protesi dentaria e medicina veterinaria in lingua italiana per l’a.a. 2023/2024”; 

richiamato il Decreto Direttoriale n 1925 del 30.11.2022 recante “Modalità di svolgimento del test TOLC 

e della successiva formazione delle graduatorie di merito per l’accesso ai corsi di laurea magistrale a 

ciclo unico in Medicina e chirurgia e Odontoiatria e protesi dentaria e Medicina Veterinaria”; 

richiamata la delibera di dipartimento del 16.01.2023, punto 6 c) “Nomina referente unico di sede per il 
TOLC-MED” 

preso atto che l’erogazione del TOLC-MED nel 2023 si svolgerà nei giorni 14 e 21 aprile, 17 e 21 luglio; 

considerata la necessità di nominare una commissione d’esame, composta dai commissari d’aula 

individuati dalla referente unica di sede, prof.ssa Cesselli; 

preso atto che i compiti dei commissari d’aula consistono nel supportare la referente unica di sede nel 

corretto espletamento delle prove di ammissione; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 
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DELIBERA UNANIME 

1. di nominare una commissione d’esame, presieduta dalla prof.ssa Cesselli, composta da tutti i 

commissari d’aula che seguono, fra cui di volta in volta, saranno individuati i responsabili d’aula: 

Anchisi Davide 

Arnoldo Luca 

Arzese Alessandra 

Baccarani Umberto 

Bacchetti Stefano 

Baraldo Massimo 

Carlomagno Simona 

Cimadamore Alessia 

Colizzi Marco 

Damante Giuseppe 

Damiani Daniela 

Di Benedetto Paolo 

Gagliano Teresa 

Grassi Bruno 

Lippe Giovanna 

Marcon Gabriella 

Maria Pia Francescato 

Mariarosa Valente 

Mio Catia 

Palese Alvisa 

Parpinel Maria 

Patriarca Francesca 

Quartuccio Luca 

Rapozzi Valentina 

Roncato Rossana 

Stinco Giuseppe 

Tiribelli Mario 

Toffoletti Eleonora 

Tonon Silvia 

Travan Luciana 

Veritti Daniele 

Zuiani Chiara 
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2. di dare mandato al Direttore-presidente di comunicare la nomina agli uffici centrali per il seguito di 

competenza. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 
c) Avvio procedura di reclutamento tutor didattici - Corso di Laurea 

in Infermieristica sede di Udine – approvazione bando  

Presenti: PO n. 18, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente informa che il Corso di Laurea in Infermieristica sede di Udine nella seduta del  

Consiglio di corso del 28 febbraio 2023 ha deliberato l’avvio della procedura di reclutamento per n. 3 

posizioni di tutor didattico, resisi vacanti a seguito della nomina a RAFP presso la sede di Pordenone 

della Dott.ssa Elisa Mattiussi (già tutor didattico presso la sede di Udine) e delle prese di servizio 

presso altri Atenei della Dott.ssa Giampiera Bulfone e del Dott. Matteo Danielis. Il Consiglio di corso 

ha deliberato di procedere con avviso di selezione in modo da rispettare il rapporto tutor/studenti 

previsto dal Protocollo d’intesa. 

Il bando sarà emanato previa autorizzazione da parte della Regione. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto il vigente Protocollo d’intesa Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia/Università degli Studi di 

Udine/Università degli Studi di Trieste per la Formazione dei Corsi di Laurea e dei Corsi di Laurea 

Magistrale delle Professioni Sanitarie (D.I. 19 febbraio 2009 e D.M.8 gennaio 2009), sottoscritto in data 

18.11.2021, in particolare l’art. 4 e 10 che prevedono il numero dei tutor e la modalità di reclutamento; 

tenuto conto che nella procedura è prevista una nota del Direttore del Dipartimento di Area Medica 

indirizzata alla Regione Friuli Venezia Giulia con cui si richiede l’autorizzazione a emanare un bando di 

selezione per n. 3 posizioni di tutor didattico presso il Corso di Studio in Infermieristica sede di Udine; 

visto il bando di selezione allegato al presente verbale di cui fa parte integrante; 

ritenuto opportuno approvare l’avvio della procedura per il reclutamento di 3 posizioni di tutor didattico; 

accertato che il relativo costo è a carico della Regione Friuli Venezia Giulia come disciplinato dall’art. 10 

comma 10 e dall’art. 16 comma 2 lett. b) del suindicato Protocollo d’intesa a Regione Università e non 

vi sono quindi oneri aggiuntivi a carico del Dipartimento; 

ritenuto opportuno nominare in questa sede anche la commissione di valutazione proposta dalla 

Coordinatrice di corso di laurea; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 
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DELIBERA UNANIME 

1. di autorizzazione, sub condicione al parere favorevole della Regione Friuli Venezia Giulia, l’avvio 

della procedura di reclutamento per n. 3 posizioni di tutor didattico presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica sede di Udine;  

2. di approvare il bando di selezione  nel testo allegato al presente verbale, di cui fa parte integrante; 

3. di nominare la commissione di valutazione, costituita da: 

• Prof.ssa Alvisa Palese, Professore Ordinario MED/45 Scienze infermieristiche generali, 

cliniche e pediatriche – Coordinatrice del Corso di Laurea in Infermieristica sedi coordinate di 

Udine e Pordenone; 

• Dott.ssa Illarj Achil, Responsabile Attività Formative Professionalizzanti del Corso di Laurea 

in Infermieristica sede di Udine e docente presso la sede di Udine;  

• Dott.ssa Elisa Mattiussi, Responsabile Attività Formative Professionalizzanti del Corso di 

Laurea in Infermieristica sede di Pordenone e docente presso la sede di Udine e Pordenone; 

• Prof. Giuseppe Damante, Docente di riferimento del Corso di Laurea in Infermieristica sede 

di Pordenone e Decano del Corso di Laurea (supplente) 

4. di delegare il Direttore di Dipartimento a: 

a) apportare al bando eventuali modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie; 

b) procedere, con proprio decreto, all’eventuale esclusione di candidati per vizi formali; 

c) conclusi i lavori della commissione, ad approvare gli atti e conferire gli incarichi ai candidati 

identificati dalla commissione stessa. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

d) Variazioni carichi didattici istituzionali a.a. 2022/2023  

Presenti: PO n. 18, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica che, a seguito di rinuncia, è necessario procedere alla sostituzione 

dell’incaricato di insegnamento del modulo di Epidemiologia nel Corso di laurea in Infermieristica 

Pordenone.  

Considerato che il dott. Arnoldo ha dato la sua disponibilità a tenere l’insegnamento come carico 

didattico istituzionale, si propone di procedere alla variazione del suo carico didattico per l’a.a. 2022/23. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la Legge 240/2010 e, in particolare, gli artt. 6, 18 e 23; 

vista le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 27 e 29 

aprile 2022 “Attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU, a.a. 2022/2023” con la quale si 

esprime parere favorevole alle proposte di copertura delle attività didattiche formulate dai Dipartimenti; 

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento 

di incarichi di insegnamento emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

richiamate le proprie delibere del 4 aprile 2022 punti 4 lett. a), b), c), d), ed e) relativi a “Programmazione 

didattica dei corsi di studio per l’anno accademico 2022/2023”; 

richiamato il provvedimento direttoriale n. 140, prot. 3667 del 3.08.2022 con cui sono stati conferiti gli 

incarichi di insegnamento relativi al bando 9/2022; 

vista la rinuncia del dott. Ettore Bidoli a tenere l’insegnamento di “Epidemiologia” presso il CdL in 

Infermieristica - sede di Pordenone (3° anno – 1 CFU – 12 ore) pervenuta via e-mail il 2 marzo 2023 

(prot. n. 954 del 2 marzo 2023);  

accertata la disponibilità del prof. Arnoldo ad assumere l’incarico didattico per l’insegnamento di 

“Epidemiologia”; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

di autorizzare la modifica alla programmazione didattica a.a. 2022/2023 con la variazione del carico 

didattico del prof. Luca Arnoldo come segue: 
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Corso di Studio Corso integrato Modulo SSD Anno CFU Ore 

Infermieristica 

Pordenone 

Gestione del rischio 

clinico e tutela del 

paziente 

Epidemiologia MED/42 3 1 12 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

e) Nomina cultore della materia  

Presenti: PO n. 18, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica che il prof. Gianluca Tell ha inoltrato la richiesta di nominare cultrice 

della materia, per il settore scientifico disciplinare BIO/11 Biologia molecolare, la dott.ssa Matilde 

Clarissa Malfatti, assegnista di ricerca. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto l’art. 7 comma 1 dello Statuto emanato con D.R. n. 844 del 18 dicembre 2015; 

visto l’art. 39 «Commissioni e verbalizzazione degli esami di profitto», comma 1 del Regolamento 

Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 335 del 27 giugno 2013; 

visto l’art. 42 del R.D. 4 giugno 1938, n. 1269 «Approvazione del regolamento sugli studenti, i titoli 

accademici, gli esami di Stato e l'assistenza scolastica nelle università e negli istituti superiori»; 

vista la richiesta del 2 febbraio 2023 del prof. Gianluca Tell, professore ordinario del S.S.D. BIO/11 – 

Biologia molecolare, di nominare cultrice della materia per il settore scientifico disciplinare BIO/11 – 

Biologia molecolare, la dott.ssa Matilde Clarissa Malfatti, assegnista di ricerca; 

visto il curriculum vitae dell’interessata e la sua qualificazione scientifica; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME 

1. di nominare la dott.ssa Matilde Clarissa Malfatti cultrice della materia per il settore scientifico 

disciplinare BIO/11 – Biologia molecolare per i seguenti insegnamenti: 

• Biologia molecolare – modulo I, cdl Biotecnologie; 

• Metodologie di Proteomica (Modulo di Biologia Molecolare), cdl magistrale in Biotecnologie 

Molecolari; 

2. la nomina ha validità per il triennio accademico 2022/2025. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

f) Ratifica provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 18, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente informa che per alcuni adempimenti è stato necessario adottare provvedimenti 

d’urgenza in quanto non era prevista una seduta del Consiglio di Dipartimento in tempo utile per il 

rispetto delle relative scadenze. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visto il provvedimento direttoriale: 

n. Data Oggetto 

15 10/2/2023 

Approvazione Bando di ammissione al corso di laurea 

magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia (classe LM-

41) per l’a.a. 2023/24 – TOLC-MED 

 

preso atto dei motivi di urgenza indicati nel singolo provvedimento;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME 

di ratificare il provvedimento direttoriale indicato in premessa. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

g) Presa d’atto provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 18, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Il Direttore-Presidente comunica i provvedimenti direttoriali adottati in virtù delle deleghe conferitegli 

dal Consiglio del Dipartimento, così come indicato nei singoli provvedimenti. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali adottati:  

n. Data Oggetto 

17 17/2/2023 

Conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a titolo 

oneroso a soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori e 

ricercatori universitari (art. 23, comma 2, L. 240/2010) – a.a. 

2022/2023 – Bando n. 1/2023 

20 27/2/2023 

Conferimento di incarichi di attività strumentale alla didattica a 

soggetti non dipendenti dell’Università di Udine (soggetti non 

appartenenti ai ruoli accademici) - a titolo retribuito come tutor 

didattico al corso di laurea magistrale in Scienze e tecniche delle 

attività motorie preventive e adattate – aa.aa. 2022/2023 e 

2023/2024 – avviso n. 3/2023 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione dei provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 6) Scuole di specializzazione 

a) Accordo con Uffici Sanità Marittima, Aerea e di Frontiera del 

Ministero Salute (USMAF-SASN) per inserimento strutture 

complementari in rete formativa  

Presenti: PO n. 18, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Il Direttore Presidente comunica che il Ministero della Salute ha proposto la stipula di un accordo per lo 

svolgimento di attività formative per gli specializzandi in igiene e medicina preventiva presso gli Uffici di 

Sanità Marittima, Aerea e di Frontiera (USMAF SASN) del Ministero della Salute impegnati nella 

sorveglianza sanitaria transfrontaliera nei porti ed aeroporti del Triveneto. 

Il Ministero della Salute, quale Amministrazione nazionale deputata alla tutela e alla promozione della 

salute pubblica, può integrare la formazione dei medici iscritti alle scuole di specializzazione sopra 

menzionate sui temi della medicina transfrontaliera, di competenza esclusiva delle articolazioni del 

Ministero della Salute e dei suoi professionisti, nonché fornire loro una formazione specialistica 

complementare e peculiare, incentrata sulle tematiche della sanità pubblica, delle malattie infettive, delle 

regolamentazioni sanitarie nazionali ed internazionali, della medicina dei migranti. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

considerato che l’Università, ai sensi degli artt. 1 e 2 del proprio Statuto, promuove lo sviluppo e  il 

progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca , la formazione, la collaborazione scientifica 

e culturale con istituzioni italiane ed estere, collabora con organismi nazionali e internazionali alla 

definizione e alla realizzazione di programmi di cooperazione scientifica e di formazione; sviluppa la 

ricerca, di base e applicata, promuove il trasferimento tecnologico e la divulgazione scientifica, svolge 

attività didattiche, sperimentali e assistenziali ad essi collegate; 

visto il Decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva 93/16/CE in materia di libera 

circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli e delle 

direttive 97/50/CE, 98/21/CE e 99/46/CE” e successive modifiche ed integrazioni – ed in particolare il 

Titolo VI (articoli 34-46) che disciplina la formazione dei medici iscritti alle Scuole di specializzazione; 

visto il Decreto del Ministro dell'Istruzione, Università e Ricerca di concerto con il Ministro della Salute 

del 4 febbraio 2015 n. 68 col quale sono state riordinate le scuole di specializzazione di area sanitaria; 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

visto il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 che ha definito gli standard, i requisiti e gli 

indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi 

dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 

considerato che il Ministero della Salute ha proposto la stipula di un accordo per lo svolgimento di attività 

formative per gli specializzandi in igiene e medicina preventiva presso gli Uffici di Sanità Marittima, Aerea 

e di Frontiera (USMAF SASN) del Ministero della Salute impegnati nella sorveglianza sanitaria 

transfrontaliera nei porti ed aeroporti del Triveneto. 

preso atto che gli Uffici di Sanità Marittima Aerea e di Frontiera e dei Servizi territoriali per l’Assistenza 

Sanitaria al personale (USMAF–SASN) sono strutture direttamente dipendenti dal Ministero della Salute, 

dislocate omogeneamente sul territorio nazionale, coordinate dal punto di vista tecnico dalla Direzione 

generale della prevenzione sanitaria e possono stipulare convezioni, accordi e contratti con soggetti 

pubblici o privati, nazionali ed internazionali per l’espletamento delle proprie funzioni e di ogni attività 

connessa; 

considerato che la stipula di tale accordo consentirebbe di integrare la formazione dei medici iscritti alla 

scuola di specializzazione sopra menzionata sui temi della medicina transfrontaliera nonché fornire loro 

una formazione specialistica complementare e peculiare, incentrata sulle tematiche della sanità 

pubblica, delle malattie infettive, delle regolamentazioni sanitarie nazionali ed internazionali, della 

medicina dei migranti; 

considerato che l’Università potrà avvalersi delle strutture dell’Ufficio di frontiera USMAF – SASN – del 

Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto Adige per lo svolgimento delle attività professionalizzanti 

dei medici in formazione specialistica della Scuola di specializzazione in Igiene e medicina preventiva, 

attraverso l’inserimento nella rete formativa, quali strutture complementari; 

considerato che l’accordo prevede quanto segue  

▪ l’Ufficio USMAF - SASN del Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto Adige consentirà allo 

specializzando di svolgere attività pratica in prima persona, sotto la supervisione di un tutor e 

secondo le modalità stabilite dalla Scuola; 

▪ l’Ufficio USMAF - SASN del Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto Adige, ai sensi dell’art. 

41, comma 3 del Decreto Legislativo 17 agosto1999, n. 368, provvederà, con oneri a proprio carico, 

alla copertura assicurativa per i rischi professionali, per la responsabilità civile contro terzi e per gli 

infortuni connessi all'attività assistenziale svolta dagli specializzandi nelle proprie strutture, alle 

stesse condizioni del proprio personale. 

considerato che è competenza del Dipartimento deliberare in merito a convenzioni e contratti aventi 

contenuto di didattica e/o ricerca, senza contenuto economico relativi ad attività dei dipartimenti, così 
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come definito dal Consiglio di Amministrazione del nostro Ateneo nella seduta del 26.06.2018 

“Definizione limiti di oggetto e di valore e definizione delle competenze per l’approvazione e la stipula 

di contratti e convenzioni”;  

esaminato il testo della convenzione allegata al presente verbale, di cui costituisce parte integrante; 

considerato che l’accordo avrà una validità di cinque anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del 

medesimo, con la possibilità per le parti di rinnovarlo espressamente, dandone comunicazione almeno 

tre mesi prima di tale termine; 

considerato che non sono previsti oneri aggiuntivi a carico del Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano; 

DELIBERA UNANIME 

1) di approvare l’accordo per l’inserimento delle strutture dell’Ufficio Sanità Marittima, Aerea e di 

Frontiera del Ministero della Salute (USMAF-SASN) del Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino 

Alto Adige nella rete formativa, quali strutture complementari, della scuola di specializzazione in 

Igiene e medicina preventiva del nostro ateneo nel testo allegato al presente verbale di cui 

costituisce parte integrante; 

2) di autorizzare il Direttore del Dipartimento alla sottoscrizione dell’accordo, apportando le eventuali 

modifiche non sostanziali che dovessero rendersi necessarie. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 6) Scuole di specializzazione 

b) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 18, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Nulla da trattare. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 6) Scuole di specializzazione 

c) Prese d’atto provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 18, PA n. 31, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 4 

Nulla da trattare. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

GGETTO: Punto OdG n. 7) Amministrazione 

a) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 18, PA n. 30, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 3 

Nulla da trattare.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 7) Amministrazione 

b) Prese d’atto provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 18, PA n. 30, RU n. 24, TA n. 12, STU n. 3 

Il Direttore-Presidente comunica i provvedimenti direttoriali adottati in virtù delle deleghe conferitegli dal 

Consiglio del Dipartimento, così come indicato nei singoli provvedimenti. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti,  

udito il Direttore presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali adottati:  

n. Data Oggetto 

14 10/2/2023 

Accettazione premio della Società Italiana di Radiologia Medica 

e Interventistica 2022 da destinare alle attività della Scuola di 

Specializzazione in Radiodiagnostica 

25 3/3/2023 

Rettifica provvedimento n. 231 del 22.12.2022: Accettazione 

erogazione liberale dell’Associazione di Farmacologia 

Medica da destinare alle attività di ricerca in campo 

farmacologico coordinate dal Prof. Massimo Baraldo 

(BIO/14 - Farmacologia). 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione dei provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 

 

 

 

 

 

Escono i rappresentanti degli studenti. Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori, 

ricercatori e rappresentanti del personale tecnico-amministrativo.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca   

a) Rinnovo convenzione con il Centro Grandi Strumenti 

dell’Università di Pavia per attività comuni di ricerca  

Presenti: PO n. 18, PA n. 30, RU n. 24, TA n. 12 

Il Direttore-Presidente ricorda che in data 5 ottobre 2020 il Consiglio di Dipartimento ha approvato la 

convenzione con il Centro Grandi Strumenti dell’Università di Pavia per lo svolgimento di attività di 

ricerca molecolare in campo chimico, medico e biologico, anche utilizzando la strumentazione 

disponibile presso le due parti, responsabile scientifico la prof.ssa Alessandra Corazza. 

Alla luce dei buoni risultati ottenuti in questi due anni di collaborazione, il Centro Grandi Strumenti 

dell’Università di Pavia propone il rinnovo dell’accordo per tre anni.  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto lo Statuto emanato con DR 844 del 18 dicembre 2015 che all’art. 1 prevede che l’Università 

promuova lo sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la 

collaborazione scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo sviluppo 

civile, culturale, sociale ed economico del Friuli;  

visti inoltre gli artt. 12 e 13 dello Statuto che stabiliscono le attribuzioni di Senato Accademico e Consiglio 

di Amministrazione; 

vista la propria delibera del 5 ottobre 2020 con cui è stato approvato l’accordo di collaborazione con il 

Centro Grandi Strumenti dell’Università di Pavia per attività di ricerca molecolare in campo chimico, 

medico e biologico; 

preso atto che l’art. 11 stabilisce la durata dell’accordo in due anni e che lo stesso sia rinnovabile con 

specifica espressione di volontà delle Parti; 

preso atto che il Centro Grandi Strumenti dell’Università di Pavia ha manifestato, con mail inviata l’8 

febbraio 2023, l’interesse a rinnovare l’accordo; 

considerato l’interesse del Dipartimento a rinnovare l’accordo, alla luce dei buoni risultati ottenuti sinora 

e per poter proseguire le iniziative di collaborazione avviate; 

considerato che non vi sono oneri aggiuntivi per il dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

DELIBERA UNANIME 

di approvare il rinnovo per tre anni dell’accordo in essere con il Centro Grandi Strumenti dell’Università 

di Pavia, per attività di ricerca molecolare in campo chimico, medico e biologico. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

b) Approvazione proposta progettuale “Structural and regulatory 

role of G-quadruplex DNA in the promoter of proto-oncogene 

KRAS” da presentare sul bando EIC Pathfinder Open 2023  

Presenti: PO n. 18, PA n. 30, RU n. 24 

Il Direttore-Presidente informa che il dott. Di Giorgio intende presentare una proposta progettuale, in 

qualità di partner, a valere sul bando Pathfinder Open 2023 dello European Innovation Council (EIC), 

con scadenza per la presentazione delle proposte il 7 marzo. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore-Presidente; 

richiamato l’art. 1 dello Statuto dell’Ateneo di Udine secondo il quale l'Università degli Studi di Udine 

promuove lo sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la 

collaborazione scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo sviluppo 

civile, culturale, sociale ed economico del Friuli; 

vista la POQ ARIC “Presentazione e gestione dei progetti di ricerca” approvata con provvedimento del 

Direttore Generale n.441 del 05 novembre 2015 e revisionata con provvedimento dirigenziale n. 166 del 

30 aprile 2020; 

vista la delibera del Dipartimento del 10 maggio 2021 con cui è stata definita la procedura interna per la 

presentazione e approvazione delle proposte progettuali;  

richiamato il bando EIC Pathfinder Open 2023 che finanzia progetti per lo sviluppo di tecnologie 

innovative emergenti, con scadenza per la presentazione delle proposte progettuali il 7 marzo 2023; 

preso atto che il dott. Eros Di Giorgio intende partecipare, in qualità di partner, al progetto dal titolo 

“Structural and regulatory role of G-quadruplex DNA in the promoter of proto-oncogene KRAS”, da 

presentare a valete sul suddetto bando; 

atteso che il coordinatore del progetto è l’Università di Bordeaux e al progetto partecipano in qualità di 

partner, oltre al Dipartimento, anche il Laboratorio di Fisica dell’Ecole Normale Superieure di Parigi e 

l’Universidade da Beira Interior del Portogallo; 

verificato che il budget della proposta ammonta per il Dipartimento a complessivi 390.000,00€ coperti al 

100% dal contributo del bando; 

atteso quindi che non ci sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento;  



 

  

A.A. 

2022/2023 
 

DATA 

6/3/2023 
 

VERBALE 

n. 7 
 

PAGINA 

40 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

verificato che le attività previste nel progetto sono compatibili con gli altri progetti e contratti avviati/ in 

fase di avvio;  

considerato che il progetto non prevede attività per le quali sia necessaria l’approvazione degli Organi 

Accademici Centrali;  

preso atto delle dichiarazioni fatte dal responsabile scientifico nella scheda progettuale allegata alla 

presente delibera di cui fa parte integrante e sostanziale; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare la presentazione, a velere sul bando EIC Pathfinder Open 2023, della proposta 

progettuale dal titolo “Structural and regulatory role of G-quadruplex DNA in the promoter of proto-

oncogene KRAS”, responsabile scientifico il dott. Eros Di Giorgio; 

2. di autorizzare il Direttore alla firma della documentazione necessaria alla presentazione del 

progetto. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

c) Ratifica provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 18, PA n. 30, RU n. 24 

Il Direttore-Presidente informa che per alcuni adempimenti è stato necessario adottare provvedimenti 

d’urgenza in quanto non era prevista una seduta del Consiglio di Dipartimento in tempo utile per il 

rispetto delle relative scadenze. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali: 

n. Data Oggetto 

12 7/2/2023 

Approvazione proposta progettuale dal titolo “Luoghi, 

espressioni ed interventi nella salute mentale. Il cinema 

racconta e fa conoscere” da presentare sul bando regionale 

cultura e creatività 2023 – Responsabile Scientifico prof. 

Matteo Balestrieri 

18 20/2/2023 

Approvazione accordo di partenariato con il Centro 

Universitario Sportivo di Udine per la partecipazione 

all’iniziativa “Sport e Integrazione” promossa dal Ministero 

del Lavoro e Politiche Sociali in collaborazione con Sport e 

Salute – Responsabile Scientifico prof. Stefano Lazzer  

21 28/2/2023 

Approvazione proposta progettuale “Mitochondrial and 

autophagic alterations in an autosomal form of 

dystonia/spastic paraplegia associated to a pathogenic 

mutation in ATP synthase: a basic study to rescue the 

defect” da presentare sul bando Telethon multi-round call 

for research projects 2021 – 2024 – anno 2023 - 

Responsabile Scientifico prof.ssa Giovanna Lippe 

22 02/03/2023 

Approvazione proposta progettuale “Novel therapeutics 

opportunities from targeting APE1 

in sorting oncomiR containing G-quadruplex structures” da 

presentare sul bando AIRC-IG 2023. Responsabile 

Scientifico prof. Gianluca Tell 
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23 02/03/2023 

Approvazione “pre proposal” dal titolo “Nanotechnology-

assisted targeting of triplenegative  

breast cancer” da presentare sul bando My First Airc Grant 

2023 

preso atto dei motivi di urgenza indicati nei singoli provvedimenti;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, con 

DELIBERA UNANIME 

di ratificare i provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca 

d) Presa d’atto provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 18, PA n. 30, RU n. 23 

Il Direttore-Presidente comunica i provvedimenti direttoriali adottati in virtù delle deleghe conferitegli dal 

Consiglio del Dipartimento, così come indicato nei singoli provvedimenti. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo,  

udito il Direttore presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali adottati:  

n. Data Oggetto 

19 24/2/2023 

Rettifica provvedimento prot. n. 417 del 30.01.2023: 

approvazione contratto con la TEKKA srl per supporto 

scientifico all’interno dello studio denominato “Evaluation of 

condylar and ramus position comparing standard plating system 

and the Natural Fit plating system” - Responsabile Scientifico 

prof. Salvatore Sembronio 

24 02/03/2023 Approvazione contratti per supporto scientifico con le aziende 

Alphagenics Biotech Srl e Lighthouse Biotech Srl all’interno del 

progetto “Rigenera” finanziato dalla Regione con i fondi POR 

FESR 2021-2027, responsabile scientifico prof. Antonio Paolo 

Beltrami 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione dei provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 

 

Escono i rappresentanti del personale tecnico amministrativo. 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori e ricercatori. 

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Area medica con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. Sono inoltre presenti Silvia Lolini, Marilena Migliorati e Silvia Saviello per il supporto 

tecnico al segretario.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 9) Aggregazioni 

Presenti: PO n. 18, PA n. 30, RU n. 23 

Il Direttore-Presidente informa che sono pervenute richieste di aggregazione per nuovi assegnisti, 

studenti, tirocinanti, frequentatori e collaboratori di ricerca.  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari, associati e ai ricercatori 

visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Udine che all’art. 30, comma 2, lett. a), prevede che il 

Consiglio di Dipartimento approvi, fra l’altro, le istanze di aggregazione di esterni; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo che all’art. 12, comma 2, disciplina le aggregazioni su richiesta 

di 

- soggetti cui venga attribuito un incarico di insegnamento; 

- dottorandi, borsisti, assegnisti di ricerca; 

- cultori della materia; 

considerate le domande di aggregazione pervenute, regolarmente convalidate dai rispettivi docenti, e 

preso atto dell’impegno sottoscritto dai richiedenti a rispettare le istruzioni in materia di sicurezza e 

prevenzione impartite dal proprio Responsabile; 

valutata la disponibilità degli spazi e delle risorse da mettere a disposizione del personale ammesso a 

frequentare i locali del Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME  

di approvare l’aggregazione al Dipartimento di Area Medica dell’Università degli Studi di Udine del 

seguente personale: 

  



 

  

A.A. 

2022/2023 
 

DATA 

6/3/2023 
 

VERBALE 

n. 7 
 

PAGINA 

45 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

Cognome e nome Qualifica Richiedente 

Cricchi Emanuele Tirocinante Brancolini Claudio 

Furlani Matteo Assegnista di ricerca Tascini Carlo 

Gissi Clarissa Frequentatore Lippe Giovanna 

Ius Valentina  Studente/Tirocinante Grassi Bruno 

Pez Sara Assegnista di ricerca Valente Mariarosaria 

Romanini Ginevra Studente/Tirocinante Damante Giuseppe 

Tel Alessandro Collaboratore di Ricerca Robiony Massimo 

Zingaretti Nicola Collaboratore di Ricerca Parodi Pier Camillo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escono i ricercatori. 

Esce Silvia Lolini. 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori ordinari e associati. 

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Area medica con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. Sono inoltre presenti Marilena Migliorati e Silvia Saviello per il supporto tecnico al 

segretario.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale 

a) Convenzione con ASUFC per il finanziamento di un posto di 

professore associato per il settore concorsuale 06/A2 Patologia 

generale e Patologia clinica, settore scientifico-disciplinare 

MED/05 Patologia clinica  

Presenti: PO n. 18, PA n. 30 

Punto ritirato. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale 

b) Convenzione con ASUFC per il finanziamento di un posto di 

professore associato per il settore concorsuale 06/I1 Diagnostica 

per immagini, radioterapia e neuroradiologia, settore scientifico-

disciplinare MED/36 Diagnostica per immagini e radioterapia   

Presenti: PO n. 18, PA n. 30 

Punto ritirato. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale 

c) Richiesta indizione procedura di chiamata su base selettiva ai 

sensi dell’art. 18, Legge 240/2010 per professore associato, 

settore concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e 

malattie dell’apparato digerente, settore scientifico-disciplinare 

MED/17 Malattie infettive  

Presenti: PO n. 18, PA n. 30 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la legge 240/10, in particolare l’art. 18; 

visto il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con 

D.R. n. 350 del 26/06/2020; 

valutate le esigenze di fabbisogno di personale del Dipartimento, ed evidenziato in particolare il 

bisogno di rafforzamento della disciplina nello specifico settore scientifico-disciplinare MED/17 Malattie 

infettive, anche in considerazione del fatto che l’impegno didattico è particolarmente significativo nel 

corso di laurea magistrale in Medicina e Chirurgia e nella Scuola di Specializzazione in Malattie 

Infettive e tropicali; 

valutato che attualmente il settore scientifico-disciplinare MED/17 Malattie infettive è coperto da un 

unico ruolo universitario e che un secondo docente è necessario alla sostenibilità della Scuola di 

Specializzazione in Malattie Infettive e tropicali;   

visto il Decreto Ministeriale n. 855/2015 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali” 

ed in particolare l’Allegato C “Regole di corrispondenza”; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14/12/2018, il 

dipartimento può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari 

assegnati e, nel caso di s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito 

motivato parere non vincolante di tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che 

presso tali dipartimenti vi sia almeno un docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e 

che non è consentito avanzare proposte di chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del 

relativo settore scientifico-disciplinare tranne il caso in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta 

dei dipartimenti assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MED/17 Malattie infettive è assegnato solo a questo 

Dipartimento; 
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a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati  

 

di richiedere l’indizione di una procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 

legge n. 240/2010 relativamente alla copertura di un posto di professore associato con le seguenti 

caratteristiche:  

a) riservata a coloro i quali nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario 

di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 

determinato di cui all’articolo 24, comma 3, lettere a) e b) presso l’Università degli Studi di Udine 

o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell’Università degli 

Studi di Udine; 

b) sede di servizio: Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Area Medica DAME; 

c) settore concorsuale: 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente; 

d) settore scientifico-disciplinare: SSD MED/17 Malattie infettive; 

e) specifiche funzioni che il chiamato dovrà svolgere e tipologia di impegno didattico e scientifico.  

Il candidato sarà chiamato a svolgere in modo inscindibile attività di didattica, ricerca e 

assistenziale nel settore delle Malattie infettive. 

L’impegno didattico sarà orientato allo svolgimento di lezioni frontali nei vari Corsi di Laurea 

dell’area medica e nei Corsi di Specializzazioni mediche nell’ambito del settore di riferimento. 

L’attività comprenderà inoltre il tutoraggio di studenti, laureandi, dottorandi e tesisti.  

L’impegno scientifico sarà orientato a sviluppare e approfondire specifici temi quali gli aspetti 

prognostici e terapeutici di infezioni da patogeni resistenti e di SARS-CoV-2, nell’ambito sia della 

ricerca primaria che secondaria finalizzata alla sintesi delle evidenze. 

Al candidato sarà chiesto inoltre di: svolgere attività nella organizzazione o partecipazione in 

qualità di relatore a congressi e convegni di carattere scientifico nazionale e internazionale; di 

partecipare e possibilmente dirigere comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 

trattati di riconosciuto prestigio attinenti al settore concorsuale.  

Il candidato dovrà anche contribuire alla definizione e stesura di progetti di ricerca finalizzati ad 

ottenere finanziamenti sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari e 
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contribuendo alla produzione di pubblicazioni su riviste scientifiche indicizzate e sottoposte a peer 

review. 

Circa l’attività assistenziale, al candidato si richiederà di svolgere attività assistenziale nell’ambito 

della Clinica di Malattie Infettive sia per quanto riguarda i pazienti ricoverati ed ambulatoriali e di 

operare in particolar modo nel settore delle consulenze infettivologiche con compiti di 

implementazione e coordinamento di programmi di antimicrobial stewardship. 

f) standard qualitativi: “standard qualitativi di cui all’art. 24 c. 5 della L. 240/10 nonché D.M. 344/11”; 

g) trattamento economico previsto: al docente spetta il trattamento economico e previdenziale 

previsto dalle norme vigenti; 

h) È prevista attività assistenziale per cui sono richiesti: 

- Laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di Specializzazione in Malattie Infettive ed 

equipollenti ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 e ss. mm. ii.; 

- Abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica in Italia. 

L’attività assistenziale si svolgerà presso la clinica di Malattie Infettive dell’Azienda Sanitaria 

Universitaria Friuli Centrale sulla base del Protocollo d’intesa tra la Regione autonoma Friuli 

Venezia Giulia, l’Università degli studi di Trieste e l’Università degli Studi di Udine per lo 

svolgimento delle attività assistenziali, didattiche e di ricerca stipulato in data 05 novembre 2021;  

i) numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 12. 

Qualora il candidato presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse:  

- in numero pari al limite di cui sopra e nell’ordine riportato nell’“Elenco delle pubblicazioni 

presentate” dal candidato. Nel caso in cui il candidato non presenti tale elenco, in numero 

pari al limite di cui sopra, prendendo in considerazione le più recenti come data di 

pubblicazione; 

Il Dipartimento dà disponibilità dei propri locali per le eventuali riunioni e ne darà indicazione ai 

commissari su loro richiesta.  

Il Consiglio di Dipartimento chiede pertanto al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione 

di dare seguito alla presente deliberazione dando avvio alla procedura di selezione.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale 

d) Richiesta indizione procedura di chiamata su base selettiva ai 

sensi dell’art. 18, Legge 240/2010 per professore associato, 

settore concorsuale 06/E1 Chirurgia cardio-toraco-vascolare, 

settore scientifico-disciplinare MED/23 Chirurgia cardiaca  

Presenti: PO n. 18, PA n. 30 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati 

vista la legge 240/10, in particolare l’art. 18; 

visto il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con 

D.R. n. 350 del 26/06/2020; 

valutate le esigenze di fabbisogno di personale del Dipartimento, ed evidenziato in particolare il 

bisogno di rafforzamento della disciplina nello specifico settore scientifico-disciplinare MED/23 

Chirurgia cardiaca, in quanto attualmente coperto da un unico ruolo universitario, e che tale 

rafforzamento si rende necessario alla sostenibilità della Scuola di Specialità in Chirurgia Cardiaca e 

del mantenimento di una qualificata attività scientifico-didattica, inclusa quella clinico-chirurgica; 

visto il Decreto Ministeriale n. 855/2015 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali” 

ed in particolare l’Allegato C “Regole di corrispondenza”; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14/12/2018, il 

dipartimento può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari 

assegnati e, nel caso di s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito 

motivato parere non vincolante di tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che 

presso tali dipartimenti vi sia almeno un docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e 

che non è consentito avanzare proposte di chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del 

relativo settore scientifico-disciplinare tranne il caso in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta 

dei dipartimenti assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MED/23 Chirurgia cardiaca è assegnato solo a questo 

Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA  

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

di richiedere l’indizione di una procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 

n. 240/2010 relativamente alla copertura di un posto di professore associato con le seguenti 

caratteristiche:  

a) riservata a coloro i quali nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario 

di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 

determinato di cui all’articolo 24, comma 3, lettere a) e b) presso l’Università degli Studi di Udine o 

non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell’Università degli 

Studi di Udine; 

b) sede di servizio: Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Area Medica DAME; 

c) settore concorsuale: 06/E1 Chirurgia cardio-toraco-vascolare; 

d) settore scientifico-disciplinare: SSD MED/23 Chirurgia cardiaca; 

e) specifiche funzioni che il chiamato dovrà svolgere e tipologia di impegno didattico e scientifico: 

Il candidato sarà chiamato a svolgere in modo inscindibile attività di didattica, ricerca e assistenziale 

nel settore della Chirurgia cardiaca. 

Il candidato sarà incaricato di svolgere attività didattica teorico-pratica di Cardiochirurgia nell’ambito 

del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia e nella Scuola di Specializzazione in 

Chirurgia Cardiaca,  assolvere compiti di tutoraggio o di mentoring degli Specializzandi e degli 

studenti che frequenteranno i diversi contesti clinici (ambulatori, degenza, sala operatoria, centro 

trapianti) e di sovraintendere gli aspetti didattici e gestionali della Scuola di Specialità in Chirurgia 

Cardiaca.  

Relativamente all’attività di ricerca, quest’ultima dovrà essere incentrata sugli aspetti chirurgici del 

trattamento delle valvulopatie, della cardiopatia ischemica, delle patologie aortiche sia acute che 

croniche, nonché dello scompenso cardiaco avanzato.  

I progetti di ricerca dovranno avere uno sviluppo per lo più translazionale col coinvolgimento dei 

gruppi con maggiore affinità scientifica e già attivi all’interno del Dipartimento di Area Medica. La 

preparazione di progetti qualificati e la partecipazione a bandi competitivi sia nazionali che 

internazionali costituiranno uno degli impegni richiesti al candidato.  

Infine il candidato sarà chiamato a svolgere qualificata attività assistenziale e chirurgica, in 

particolare andrà a costituire autorevole riferimento per la chirurgia della patologia aortica, acuta e 

cronica, per l'approccio operatorio miniinvasivo delle valvulopatie e per la chirurgia sostitutiva 

cardiaca. Inoltre, dovrà esercitare una leadership scientifica e gestionale in progetti di ricerca e 

formativi a livello nazionale e internazionale. 
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f) standard qualitativi: “standard qualitativi di cui all’art. 24 c. 5 della L. 240/10 nonché D.M. 344/11”; 

g) trattamento economico previsto: al docente spetta il trattamento economico e previdenziale 

previsto dalle norme vigenti; 

h) È prevista attività assistenziale per cui sono richiesti: 

- Laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di Specializzazione in Cardiochirurgia; 

- Abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica in Italia. 

L’attività assistenziale si svolgerà presso la SOC di Cardiochirurgia dell’Azienda Sanitaria 

Universitaria Friuli Centrale sulla base del Protocollo d’intesa tra la Regione autonoma Friuli 

Venezia Giulia, l’Università degli studi di Trieste e l’Università degli Studi di Udine per lo 

svolgimento delle attività assistenziali, didattiche e di ricerca stipulato in data 05 novembre 2021;  

i) numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 20  

Qualora il candidato presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse in numero pari al limite di cui 

sopra, prendendo in considerazione le più recenti come data di pubblicazione. 

Il Dipartimento dà disponibilità dei propri locali per le eventuali riunioni e ne darà indicazione ai 

commissari su loro richiesta.  

Il Consiglio di Dipartimento chiede pertanto al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione di 

dare seguito alla presente deliberazione dando avvio alla procedura di selezione. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale 

e) Richiesta indizione procedura di chiamata su base selettiva ai 

sensi dell’art. 18, Legge 240/2010 per professore associato, 

settore concorsuale 06/D3 Malattie del sangue, Oncologia e 

Reumatologia MED/06 Oncologia medica  

Presenti: PO n. 18, PA n. 30 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la legge 240/10, in particolare l’art. 18; 

visto il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con 

D.R. n. 350 del 26/06/2020; 

valutate le esigenze di fabbisogno di personale del Dipartimento, evidenziando che la sostenibilità della 

Scuola di specializzazione in Oncologia Medica richiede un ampliamento del corpo docente e che il 

carico didattico dei corsi di studio che coinvolgono il settore scientifico-disciplinare MED/06 Oncologia 

medica è attualmente sostenuto da un unico docente; 

visto il Decreto Ministeriale n. 855/2015 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali” ed 

in particolare l’Allegato C “Regole di corrispondenza”; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14/12/2018, il 

dipartimento può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari assegnati 

e, nel caso di s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito motivato parere 

non vincolante di tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che presso tali dipartimenti 

vi sia almeno un docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e che non è consentito 

avanzare proposte di chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del relativo settore 

scientifico-disciplinare tranne il caso in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta dei dipartimenti 

assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MED/06 Oncologia Medica è assegnato solo a questo 

Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA  

con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

di richiedere l’indizione di una procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18 della legge n. 

240/2010 relativamente alla copertura di un posto di professore associato con le seguenti 

caratteristiche:  

a) sede di servizio: Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Area Medica DAME; 

b) settore concorsuale: 06/D3 Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia; 

c) settore scientifico-disciplinare: SSD MED/06 Oncologia medica; 

d) specifiche funzioni che il chiamato dovrà svolgere e tipologia di impegno didattico e scientifico.  

Il candidato sarà chiamato a svolgere in modo inscindibile attività di didattica, ricerca e 

assistenziale nel settore dell’oncologia medica. 

L’impegno didattico sarà orientato allo svolgimento di lezioni frontali nei vari Corsi di Laurea 

dell’area medica (in particolare nel Corso di laurea in Medicina e Chirurgia e nei Corsi di laurea 

in Infermieristica, in Tecniche di Laboratorio Biomedico, in Fisioterapia) e nei Corsi di 

Specializzazioni mediche. 

L’attività comprenderà inoltre il tutoraggio di studenti, laureandi, specializzandi, dottorandi e 

tesisti.  

L’impegno scientifico sarà orientato a sviluppare ed approfondire specifiche tematiche di ricerca 

in ambito oncologico, attraverso il disegno e la conduzione di studi clinici e di ricerca traslazionale 

orientati alla medicina di precisione e personalizzata (es. identificazione di fattori predittivi del 

beneficio terapeutico e dei meccanismi di resistenza ai farmaci antitumorali, monitoraggio dello 

stato di malattia e della risposta alle terapie mediante approcci innovativi quali la biopsia liquida, 

ecc.). 

Al candidato sarà chiesto, inoltre, di svolgere attività nella organizzazione o partecipazione in 

qualità di relatore a congressi e convegni di carattere scientifico nazionale e internazionale; di 

partecipare e possibilmente dirigere comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e 

trattati di riconosciuto prestigio attinenti al settore concorsuale.  

Il candidato dovrà anche contribuire alla definizione e stesura di progetti di ricerca finalizzati ad 

ottenere finanziamenti sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari e 

contribuendo alla produzione di pubblicazioni su riviste scientifiche indicizzate e con peer review. 

Riguardo ai compiti assistenziali, al candidato si richiederà di svolgere l’attività nei diversi ambiti 

dell’Oncologia Medica, quali le valutazioni cliniche per la definizione dei programmi diagnostico-

terapeutici, le valutazioni cliniche per verificare indicazione e sicurezza della somministrazione 
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dei trattamenti, le valutazioni cliniche per il monitoraggio delle cure in termini di beneficio e di 

tollerabilità, le valutazioni cliniche per la sorveglianza periodica (follow-up), la partecipazione alle 

riunioni collegiali multidisciplinari per gruppo di patologia (es. meeting multidisciplinare di 

patologia mammaria), la gestione del paziente oncologico nelle diverse fasi e nei diversi stadi di 

malattia (es. stadio precoce e terapie neo/adiuvanti, stadio avanzato e terapie con intento 

palliativo, cure simultanee/palliative, terapie di supporto, terapia del dolore), la partecipazione alle 

riunioni del Molecular Tumor Board.  

Il docente dovrà inoltre collaborare alla stesura di protocolli Aziendali e Regionali di gestione 

diagnostico-terapeutica del paziente oncologico. 

e) standard qualitativi: “standard qualitativi di cui all’art. 24 c. 5 della L. 240/10 nonché D.M. 344/11”; 

f) trattamento economico previsto: al docente spetta il trattamento economico e previdenziale 

previsto dalle norme vigenti; 

g) È prevista attività assistenziale per cui sono richiesti: 

- Laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di Specializzazione in Oncologia medica ed 

equipollenti ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 e ss. mm. ii; 

- Abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica in Italia. 

L’attività assistenziale si svolgerà presso la SOC di Oncologia Medica e Prevenzione Oncologica, 

Dipartimento di Oncologia Medica, IRCCS, CRO di Aviano sulla base del Protocollo d’intesa tra 

la Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, l’Università degli studi di Trieste e l’Università degli 

Studi di Udine per lo svolgimento delle attività assistenziali, didattiche e di ricerca stipulato in data 

05 novembre 2021;  

h) numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 12  

Qualora il candidato presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse in numero pari al limite di cui 

sopra, prendendo in considerazione le più recenti come data di pubblicazione. 

Il Dipartimento dà disponibilità dei propri locali per le eventuali riunioni e ne darà indicazione ai 

commissari su loro richiesta.  

Il Consiglio di Dipartimento chiede pertanto al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione 

di dare seguito alla presente deliberazione dando avvio alla procedura di selezione. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale 

f) Richiesta indizione procedura di chiamata su base selettiva ai 

sensi dell’art. 18, Legge 240/2010 per professore associato, 

settore concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e 

malattie dell’apparato digerente, MED/35 Malattie cutanee e 

veneree  

Presenti: PO n. 18, PA n. 30 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

vista la legge 240/10, in particolare l’art. 18; 

visto il Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati, emanato con 

D.R. n. 350 del 26/06/2020; 

valutate le esigenze di fabbisogno di personale del Dipartimento ed evidenziato in particolare che, 

attualmente, il settore scientifico-disciplinare MED/35 Malattie cutanee e veneree è coperto da un unico 

ruolo universitario a fronte di un incremento dell’attività di ricerca e della imminente richiesta di 

attivazione della Scuola di specializzazione in Dermatologia e Venereologia;  

visto il Decreto Ministeriale n. 855/2015 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali” ed 

in particolare l’Allegato C “Regole di corrispondenza”; 

considerato che, ai sensi di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 14/12/2018, il 

dipartimento può formulare proposte di chiamata relativamente ai settori scientifico-disciplinari assegnati 

e, nel caso di s.s.d. assegnati a più dipartimenti, sulla proposta deve essere acquisito motivato parere 

non vincolante di tutti i dipartimenti assegnatari di quel settore, a condizione che presso tali dipartimenti 

vi sia almeno un docente di qualifica pari o superiore a quello da chiamare e che non è consentito 

avanzare proposte di chiamate in assenza di una preventiva assegnazione del relativo settore 

scientifico-disciplinare tranne il caso in cui sia stato previamente acquisito il nulla-osta dei dipartimenti 

assegnatari del s.s.d.; 

visto che il settore scientifico-disciplinare MED/35 Malattie cutanee e veneree è assegnato solo a questo 

Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 
con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

di richiedere l’indizione di una procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 

n. 240/2010 relativamente alla copertura di un posto di professore associato con le seguenti 

caratteristiche:  

a) riservata a coloro i quali nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario 

di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 

determinato di cui all’articolo 24, comma 3, lettere a) e b) presso l’Università degli Studi di Udine o 

non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell’Università degli 

Studi di Udine;  

b) sede di servizio: Università degli Studi di Udine, Dipartimento di Area Medica DAME; 

c) settore concorsuale: 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente; 

d) settore scientifico-disciplinare: SSD MED/35 Malattie cutanee e veneree; 

e) specifiche funzioni che il chiamato dovrà svolgere e tipologia di impegno didattico e scientifico: 

Il candidato sarà chiamato a svolgere in modo inscindibile attività di didattica, ricerca e assistenziale 

nel settore delle malattie cutanee e veneree. L’impegno didattico sarà relativo allo svolgimento di 

lezioni e tutoraggio concernente la Dermatologia e Venereologia nel contesto dei vari Corsi di 

Laurea e nelle Scuole di Specializzazione del Dipartimento di Area Medica. 

L’attività di ricerca sarà svolta nell’ambito della Dermatologia Clinica, con particolare riguardo alla 

diagnostica non invasiva delle malattie dermatologiche. Essa includerà il coordinamento o 

partecipazione a gruppi di ricerca a livello nazionale ed internazionale volti alla realizzazione di 

progetti di studio, anche finalizzati all’ottenimento di finanziamenti sulla base di bandi competitivi 

che prevedano la revisione tra pari, contribuendo altresì alla produzione di pubblicazioni su riviste 

scientifiche indicizzate internazionali e con peer review. 

Al candidato sarà richiesto inoltre: di svolgere attività di organizzazione o partecipazione in qualità 

di relatore ad eventi congressuali di levatura nazionale ed internazionale; di partecipare all’attività 

editoriale di comitati scientifici di riviste indicizzate del settore concorsuale di caratura nazionale ed 

internazionale; e di coordinare la realizzazione di trattati di prestigio internazionale nel campo della 

dermatologia. 

Riguardo l’attività assistenziale, il candidato opererà nell’ambito della patologia dermatologica e 

venereologica, con particolare riguardo alla diagnosi e gestione delle malattie infiammatorie 

croniche cutanee e prevenzione di comorbidità extra-cutanee ad esse relate. 

f) standard qualitativi: “standard qualitativi di cui all’art. 24 c. 5 della L. 240/10 nonché D.M. 344/11”; 
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g) trattamento economico previsto: al docente spetta il trattamento economico e previdenziale 

previsto dalle norme vigenti; 

h) È prevista attività assistenziale per cui sono richiesti: 

- Laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di Specializzazione in Dermatologia e Venereologia 

ed equipollenti ai sensi del D.M. 30 gennaio 1998 e ss. mm. ii.; 

- Abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica in Italia. 

L’attività assistenziale si svolgerà presso la SOC Clinica Dermatologica dell’Azienda Sanitaria 

Universitaria Friuli Centrale sulla base del Protocollo d’intesa tra la Regione autonoma Friuli 

Venezia Giulia, l’Università degli studi di Trieste e l’Università degli Studi di Udine per lo 

svolgimento delle attività assistenziali, didattiche e di ricerca stipulato in data 05 novembre 2021;  

i) numero massimo di pubblicazioni che i candidati possono presentare: 20. 

Qualora il candidato presenti un numero di pubblicazioni superiore al limite indicato, la 

commissione giudicatrice procederà alla valutazione delle stesse in numero pari al limite di cui 

sopra e nell’ordine riportato nell’“Elenco delle pubblicazioni presentate” dal candidato. Nel caso in 

cui il candidato non presenti tale elenco, in numero pari al limite di cui sopra, prendendo in 

considerazione le più recenti come data di pubblicazione; 

 
Il Dipartimento dà disponibilità dei propri locali per le eventuali riunioni e ne darà indicazione ai 

commissari su loro richiesta.  
 

Il Consiglio di Dipartimento chiede pertanto al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione di 

dare seguito alla presente deliberazione dando avvio alla procedura di selezione. 
 

 

 

 

 

 

 

La seduta termina alle ore 16.20. 



    

 
 
Prot.           Udine,  
Tit.  VII    cl.  16      fasc.    
 
 

Oggetto:  BANDO PER LA SELEZIONE DI TRE (3) POSIZIONI DI TUTOR DIDATTICO PER IL CORSO DI 
LAUREA IN INFERMIERISTICA, SEDE DI UDINE, RISERVATO AI DIPENDENTI DEL 
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E DELLE UNIVERSITA’ DI TRIESTE E UDINE. 

 
 
Vista la Legge 1° febbraio 2006, n. 43 “Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, 
riabilitative, tecnico-sanitarie, della prevenzione e delega al Governo per l’istituzione dei relativi ordini 
professionali”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del 17 febbraio 2006; 
Vista la Legge Regionale 16 ottobre 2014, n. 17 “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Servizio 
sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria” ed in particolare gli artt. 3 e 4; 
Vista la Legge Regionale 17 dicembre 2018 n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario 
regionale” ed in particolare gli artt. 3, 5 e 16;   
Visto il Protocollo d’intesa per la formazione delle Classi dei Corsi di Laurea e dei Corsi di Laurea Magistrale delle 
Professioni Sanitarie, (D.I. 19 febbraio 2009 e D.M. 8 gennaio 2009) di cui alla delibera Giunta Regionale n. 1609 
del 22 ottobre 2021, sottoscritto in data 18 novembre 2021; 
Considerato l’art. 10 c. 12 di tale Protocollo d’intesa che prevede “Il contingente di Tutor didattici di ciascun Corso 
di Laurea è determinato nel rapporto di un tutor a tempo pieno ogni venticinque studenti, con esclusione del 
Responsabile delle Attività Formative Professionalizzanti…”; 
Preso atto dell’art. 10 comma 8 di detto Protocollo che prevede: “La durata dell’incarico del Tutor didattico a tempo 
pieno o parziale è di tre anni prorogabile una sola volta per un ulteriore triennio. L’attività correlata all’incarico di 
Tutor didattico è soggetta a valutazione annuale da parte del Responsabile delle Attività formative 
professionalizzanti”; 
Preso atto dell’art. 10 comma 9 di detto Protocollo che prevede: “Alla cessazione dell’incarico, l’interessato può 
partecipare al bando emesso dall’Università del Corso stesso, ai fini del conferimento di un nuovo incarico di Tutor 
didattico”; 
Considerata la necessità di reclutare n. 3 (tre) posizioni funzionali di Tutor didattico presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica sede di Udine afferente al Dipartimento di Area Medica dell’Università degli Studi di Udine; 
Visti i bandi di reclutamento emanati dal Corso di Laurea nel passato per la selezione della medesima figura; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Area Medica dd. 06.03.2023 con la quale si approva l’emissione 
del presente bando di selezione; 
 
 
 

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO AVVISA CHE 
 
 
1) Sono disponibili le seguenti posizioni di tutor didattico: 
- tre (3) posizioni a tempo pieno per il Corso di Laurea in Infermieristica – sede di Udine, afferente al Dipartimento 
di Area Medica. 
 

2) Al presente bando di selezione per titoli e colloquio, può partecipare il personale appartenente al profilo di 

Infermiere, dipendente delle Università di Udine e Trieste o di una delle strutture del Servizio Sanitario Regionale, 

così come definiti dalla Legge Regionale 17 dicembre 2018 n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio 

sanitario regionale” e dalla Legge Regionale 16 ottobre 2014 n. 17 “Riordino dell'assetto istituzionale e 

organizzativo del Servizio sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e sociosanitaria”; 

Il/la candidato/a deve essere in possesso dei seguenti requisiti:  
a) laurea triennale in Infermieristica o titolo equipollente; 
b) almeno 3 anni di esperienza professionale continuativa nello specifico profilo negli ultimi 5 anni, svolti presso 
strutture sanitarie, sociosanitarie e socio-educative pubbliche o private. 
 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

5.c)



Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b e c della legge 240/2010, non potranno partecipare alla procedura di 

selezione indetta dall’Ateneo coloro che abbiano relazione di parentela o affinità, fino al quarto grado incluso, con 

professori appartenenti al Dipartimento di Area Medica ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 

componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. (allegato 4). 

 
3) Fermo restando il possesso dei requisiti previsti al suddetto punto 2), costituiscono titoli da valutare ai fini della 
selezione, purché pertinenti al ruolo richiesto dal presente bando: 
 
3.1 Preparazione alla funzione di Tutor Didattico per il profilo professionale di Infermiere: 
 
3.1.a Conseguimento di Laurea Specialistica/Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche LM/SNT1 
- Classe delle Lauree Magistrali in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, oppure Master sulla Tutorship, oppure 
Master Clinico di I livello ad indirizzo clinico, oppure Corsi di Perfezionamento a valenza clinica o titoli equipollenti 
ai sensi della Legge 43/2006; 
 
ovvero  
 
3.1.b regolare iscrizione ad uno dei percorsi formativi di cui al punto precedente alla data di scadenza della 
presente domanda. Tale iscrizione dovrà essere autocertificata, dichiarando il tipo di corso, la sua esatta 
denominazione, l’anno di corso e l’Ateneo di iscrizione (utilizzare allegato 3). 
 
3.2 Nella valutazione del curriculum vitae professionale e degli studi si terrà conto, oltre ai titoli post laurea (di cui 
al punto 3.1), anche dei seguenti elementi: 
a.  esperienza di tutor di tirocinio di studenti infermieri e/o in altre attività formative professionalizzanti 
(esercitazioni/laboratori) negli ultimi cinque anni alla data di scadenza del bando;  
b.  esperienza di docente incaricato in corsi di Laurea in Infermieristica e/o in corsi di Laurea Specialistica/Laurea 
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche, Master di primo livello o Corsi di Perfezionamento negli ultimi 
cinque anni;  
c.  esperienza di docente/tutor nei corsi di formazione continua negli ultimi cinque anni; 
d.  corsi di formazione/aggiornamento frequentati negli ultimi cinque anni in campo clinico e/o della formazione 
degli adulti (con indicazione dei Crediti ECM ottenuti); 
e.  esperienze di stage presso strutture di eccellenza italiane e/o estere negli ultimi cinque anni; 
f.  esperienze in progetti di ricerca e/o realizzati con la finalità di sviluppare l'infermieristica clinica (progetti di 
miglioramento e/o di accreditamento) negli ultimi cinque anni; 
g.  pubblicazioni scientifiche di rilevanza internazionale e nazionale negli ultimi cinque anni. 
 
3.3 Al/alla candidato/a viene inoltre richiesta una lettera in cui esprime le motivazioni secondo le quali intende 
proporsi per l'incarico e nella quale descrive le funzioni che aspira svolgere. Nella lettera di motivazione sarà 
valutata la congruenza delle aspirazioni del/della candidato/a rispetto alle attese del Corso di Studi. 
 
4) La selezione dei/le candidati/e avverrà tramite valutazione (a) dei titoli, (b) del curriculum vitae professionale e 
degli studi, (c) della lettera di motivazione e (d) del colloquio. 
 
5) Durante il colloquio saranno accertate le conoscenze necessarie a ricoprire con efficacia la funzione di Tutor 
Didattico. A tal fine, è allegato al presente Bando un elenco degli argomenti e/o fonti bibliografiche per la 
preparazione (Allegato 8). 
 
Il materiale bibliografico potrà essere consultato su appuntamento presso: 
 
Ufficio n. 6 – sede del Corso di Laurea in Infermieristica sede di Pordenone – Via Prasecco n.3/A – Pordenone - da 
concordare previo appuntamento via mail scrivendo a: annalisa.morandin@uniud.it   

Ufficio n. 108 – sede del Corso di Laurea in Infermieristica sede di Udine - Viale Ungheria n. 20 – Udine - da 
concordare previo appuntamento via mail scrivendo a: irene.mansutti@uniud.it  

Segreteria del Corso di Laurea in Infermieristica – c/o Servizio Supporto alla Didattica – Dipartimento di Area 
Medica – Padiglione 16 - 2° piano – V. Colugna n. 50 – (Udine), (previo appuntamento, orario di apertura al 
pubblico: da lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 12), scrivendo a: didattica.dame@uniud.it 

GLI UFFICI SONO CHIUSI PER VACANZE PASQUALI DAL GIORNO 06.04.2023 AL GIORNO 11.04.2023 
COMPRESO. 

 

 

mailto:annalisa.morandin@uniud.it
mailto:irene.mansutti@uniud.it
mailto:didattica.dame@uniud.it


6) L’assenza del/della candidato/a nella giornata definita per il colloquio determina l’esclusione dello/della stessa 
dalla procedura di selezione.  
 
7) Il/la candidato/a compila la domanda di partecipazione (Allegato 1), redatta in carta semplice e formulata 
secondo lo schema allegato che, debitamente sottoscritta, dovrà pervenire all’Università degli Studi di Udine – 
Dipartimento di Area Medica – Servizio Supporto alla Didattica – Via Palladio n. 8, 33100 Udine, NON 
PRIMA DEL GIORNO    
13 MARZO 2023 ed entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 12 APRILE 2023.  
 
La domanda dovrà pervenire, unitamente ai previsti allegati, secondo una delle seguenti modalità: 
 

a) Invio tramite posta elettronica all’indirizzo: didattica.dame@uniud.it  Nell’oggetto indicare: Bando di 
selezione prot. n. XXX dd. XX.03.2023 n. 3 Tutor didattici CDL Infermieristica sede di Udine - domanda di: 
Nome e Cognome. Nell’invio via mail si raccomanda di presentare la documentazione in un unico file 
allegato. 

b) Invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo 
dame@postacert.uniud.it entro il medesimo termine. Nell’invio via Pec si raccomanda di presentare la 
documentazione in un unico file allegato (per indicazioni sull’uso della PEC vedere il sito   
https://www.uniud.it/it/servizi/servizi-comunicazione/pec). Le caselle PEC dell’Università di Udine 
ricevono messaggi solo da altre caselle di Posta Elettronica Certificata. Il peso complessivo 
massimo consentito della PEC è di 20 MB.  
Nell’oggetto indicare: Bando di selezione prot. n. XXX dd. XX.03.2023 n. 3 Tutor didattici CDL 
Infermieristica sede di Udine 

c) Consegna a mano al Servizio Supporto alla Didattica - Dipartimento di Area Medica, via Colugna n. 50, 
Padiglione 16 – II piano - 33100 Udine, orario di apertura al pubblico da lunedì a venerdì dalle ore 10.00 
alle 12.00). La busta dovrà portare all’esterno la dicitura “Bando di selezione prot. n. XXX dd. XX.03.2023 
n. 3 Tutor didattici CDL Infermieristica sede di Udine”. Si ricorda che gli uffici sono chiusi per vacanze 
pasquali dal giorno 06.04.2023 al giorno 11.04.2023 compreso. 

 
 
Non verranno presi in considerazione gli atti prodotti dopo il termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione imputabile a 
errata trasmissione o per istanze non leggibili o con modalità diverse da quelle indicate nel presente Bando.  
 
Nelle tipologie di invio di cui alle lettere a) e b) la domanda e gli allegati devono essere firmati con firma 
digitale ovvero con firma autografa apposta in originale su tutti i documenti che devono essere 
successivamente scansionati ed accompagnati da una copia del documento di riconoscimento. I 
documenti trasmessi via PEC e via e-mail dovranno essere esclusivamente in formato PDF/A o Adobe PDF. 
La domanda e i documenti non leggibili non saranno tenuti in considerazione ai fini della selezione.  
 
Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione:   

- fotocopia di un documento di identità valido;  
- curriculum vitae professionale e degli studi, debitamente datato e firmato (allegato 2) nel quale saranno 

riportati i propri titoli professionali e/o accademici (con indicazione di data, votazione ed Ente che ha 
rilasciato il titolo), le esperienze professionali, cliniche, formative, di aggiornamento, didattiche, scientifiche, 
le pubblicazioni, e i progetti a cui il/la candidato/a ha partecipato attivamente; 

- solo per coloro che rientrano nei casi di cui al punto 3.1.a e 3.1.b: autocertificazione dell’iscrizione al corso 
alla data di scadenza del presente Bando e copia di ogni altro documento ritenuto utile ai fini della 
valutazione comparativa, corredato da lista dei documenti che vengono allegati (allegato 3); 

- Dichiarazione incompatibilità e conflitti di interesse (allegato 4); 
- lettera di motivazione (allegato 5) 
- raccolta del consenso e relativa informativa ai sensi dell’Art. 13 GDPR (allegato 6); 
- lista documenti allegati datata e firmata (allegato 7). 

 
Il bando è reperibile al seguente indirizzo: https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale 

 
Per qualsiasi chiarimento inerente alla compilazione della domanda ci si può rivolgere al Dipartimento di 
Area Medica mail: didattica.dame@uniud.it Si ricorda che gli uffici sono chiusi per vacanze pasquali dal 
giorno 06.04.2023 al giorno 11.04.2023 compreso. 
 
 
 

mailto:didattica.dame@uniud.it
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8) La Commissione preposta alla valutazione comparativa disporrà di 30 punti così ripartiti: 

 
• max 18 punti per il colloquio 
• max 10 punti per la valutazione del curriculum vitae professionale e degli studi 
• max   2 punti per la lettera di motivazione 

 
9) La selezione si intende superata da parte dei/delle candidati/e che riporteranno una valutazione complessiva di 
almeno 18/30. La Commissione provvederà a compilare la graduatoria finale secondo un ordine decrescente per 
punteggio complessivo. Tale graduatoria avrà validità per un periodo massimo di 24 mesi dalla data di 
approvazione del Consiglio di Dipartimento di Area Medica.  
In caso di pari merito saranno applicate le norme concorsuali per il pubblico impiego.  
 
10) La Commissione di valutazione è costituita da: 
 

• Prof.ssa Alvisa Palese, Professore Ordinario MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche 

– Coordinatrice del Corso di Laurea in Infermieristica sedi coordinate di Udine e Pordenone; 

• Dott.ssa Illarj Achil, Responsabile Attività Formative Professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica 

sede di Udine e docente presso la sede di Udine;  

• Dott.ssa Elisa Mattiussi, Responsabile Attività Formative Professionalizzanti del Corso di Laurea in 

Infermieristica sede di Pordenone e docente presso la sede di Udine e Pordenone; 

• Prof. Giuseppe Damante, Docente di riferimento del Corso di Laurea in Infermieristica sede di Pordenone e 

Decano del Corso di Laurea (supplente) 

 

La Commissione valuterà eventuali incompatibilità con i candidati ai sensi di quanto previsto dall’art. 51 e 52 c.p.c. 

 
11) I/Le candidati/e, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, sono convocati fin d’ora (non 
seguiranno pertanto convocazioni scritte) al colloquio fissato per il giorno:  
 

lunedì 24 aprile 2023 dalle ore 9.00 

presso la sede dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie – Viale Ungheria n. 20 - UDINE 

 

In caso di un numero elevato di domande, i colloqui proseguiranno in data che sarà comunicata mediante 

pubblicazione sul sito web di Ateneo.   

L’ordine e l’orario di convocazione saranno comunicati agli ammessi tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica 
indicato nella domanda di partecipazione (allegato 1) e pubblicati sul sito web. 
 
Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
 
La seduta della Commissione durante lo svolgimento del colloquio è pubblica. 
 
I candidati sono tenuti a prendere visione delle informazioni e delle prescrizioni inserite nella pagina web 
predisposta dall’Ateneo e reperibile all’indirizzo: https://prevenzione.uniud.it/coronavirus/protocollo-sicurezza-
ateneo. 
 
12) La graduatoria sarà pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale dopo 
l’emanazione del provvedimento del Direttore di Dipartimento di Area medica di approvazione degli atti della 
selezione. Tale pubblicazione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti. Non saranno date comunicazioni 
personali agli interessati. 
 

13) L’inserimento nella funzione di Tutor didattico avverrà a seguito di atto di assenso dell’Azienda di appartenenza 

o dell’Università da cui dipende il/la candidato/a in relazione alla graduatoria formulata con i criteri sopra esposti 

dalla Commissione di valutazione.  

 
14) Ai sensi dell’art. 10 comma 11 del Protocollo d’intesa Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia/Università degli 

Studi di Udine/Università degli Studi di Trieste, il Tutor didattico a tempo pieno assicura lo svolgimento della propria 

attività riservando, con cadenza programmata, una quota-parte non inferiore al 15% del proprio orario in attività 

specifiche professionali qualificanti il corso di laurea presso l’Ente di appartenenza, secondo quanto concordato tra 

il Responsabile delle Attività Formative Professionalizzanti e l’Ente stesso.  

 

https://prevenzione.uniud.it/coronavirus/protocollo-sicurezza-ateneo
https://prevenzione.uniud.it/coronavirus/protocollo-sicurezza-ateneo
https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale


Le denominazioni riferite a persone, riportate solo nella forma maschile, si riferiscono indistintamente a 

persone di genere maschile e femminile. 

 
 
 IL DIRETTORE 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 
 Prof. Leonardo Alberto Sechi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 
 
1) Fac – simile domanda per la partecipazione alla selezione di tre (3) Tutor didattici presso il Corso di Laurea 
Infermieristica – sede di Udine. 
2) Curriculum vitae professionale e degli studi 
3) Dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorietà 
4) Dichiarazione incompatibilità e conflitti di interesse 
5) Lettera di motivazione 
6) Raccolta del consenso e relativa informativa ai sensi dell’Art. 13 GDPR 
7) Lista documenti presentati 
8) Fonti per la preparazione al colloquio di selezione per n. 3 Tutor didattici presso il Corso di Laurea in 
Infermieristica sede di Udine 



Allegato 1) fac – simile domanda per la partecipazione alla selezione di tre (3) Tutor didattici presso il Corso di 
Laurea Infermieristica – sede di Udine. 
  Al Presidente della Commissione di Selezione 
  Tutor didattici presso il Corso di laurea in  
  Infermieristica – sede di Udine 
  Università degli Studi di Udine 

  Dipartimento di Area Medica – Serv. Supp. didattica 
  Via Palladio n. 8 
  33100 UDINE 

La/il sottoscritta/o _________________________________________________________________________ 

Nata/o a ________________________________________ prov.____________ il ______________________ 

Codice Fiscale ____________________________________________________________________________ 

residente a _____________________________________ prov. ___________ cap._____________________ 

via/piazza ______________________________________ N. ______________ tel._____________________ 

domicilio ai fini del presente Bando:_______________________________ prov. ___________ cap. ______ 

Via/piazza ________________________________________ N. _____________ tel.____________________ 

e-mail __________________________________________________________________________________ 

cellulare ________________________________________________________________________________ 

chiede 

di poter partecipare alla selezione di tre (3) Tutor didattici presso il Corso di Laurea in Infermieristica – sede di 
Udine - riservato ai dipendenti del Servizio Sanitario Regionale e delle Università di Udine e Trieste di cui al 
Bando di selezione prot. n. XXX del XX.03.2023. 
 

Dichiara 
 

a) di essere in possesso della Laurea Triennale in Infermieristica conseguita 
presso____________________________________________________________________________________ 

oppure di essere in possesso del Titolo equipollente in ______________________________________________ 

(riferimento normativo che dichiara l’equipollenza del titolo a quello previsto dal presente bando: 
_________________________________________________________________________________________) 

b) di essere dipendente  a tempo indeterminato in qualità di Infermiere a tempo pieno presso la seguente 
Struttura (indicare la struttura del Servizio Sanitario Regionale o l’Università): 
_________________________________________________________________________________________  

sede di servizio ____________________________________________________________________________ 

svolgendo presso la struttura la seguente attività _________________________________________________ 

Decorrenza nel profilo professionale di Infermiere dal ___/___/_____ (al fine della verifica del requisito di cui al 
punto 2 lett. b del presente Bando) 

A tal fine allega: 
□ fotocopia di un documento d’identità valido 
□ curriculum vitae professionale e degli studi datato e firmato (allegato 2) 
□ dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorietà (allegato 3) 
□ dichiarazione relativa alle incompatibilità e conflitti di interesse (allegato 4) 
□ lettera di motivazione (allegato 5) 
□ raccolta del consenso e relativa informativa ai sensi dell’Art. 13 GDPR (allegato 6) 
□ lista documenti allegati datata e firmata (allegato 7) 
 
La/Il sottoscritta/o si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali aggiornamenti dei propri recapiti. 
Dichiara di aver letto l’informativa, allegata al presente bando, riguardante l’utilizzo dei propri dati personali ai 
sensi dell’Art. 13 GDPR e di prestare il proprio consenso, ove dovuto, all’utilizzo dei medesimi. 
 
Luogo e Data ___________________________ FIRMA__________________          _______________ 



Allegato 2)  

 

CURRICULUM COMPLETO DEI SEGUENTI ALLEGATI: ELENCO DEI TITOLI, REDATTO AI SENSI DEGLI 
ARTICOLI 46, 47 E 49 DEL D.P.R. 445/00  
(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETÀ) * 
 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________________ 

nato/a_____________________________________________________ il ______________________________ 

residente in ________________________________________________________________________________ 

via ____________________________________________________ n. ______ C.A.P. ____________________ 

 

consapevole, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi 
o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
 
 

DICHIARA 
 
 

 
che il proprio curriculum è il seguente  
 
 
(Inserire Curriculum Vitae completo dei titoli culturali e professionali) 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto 
Legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per l’eventuale procedimento di assunzione in 
servizio e relativo trattamento di carriera. 
 

Luogo e Data _______________________ 

FATTO, LETTO E SOTTOSCRITTO 

 

_____________________________________ 
(firma per esteso del dichiarante) 

 

* le norme indicate sono applicabili ai cittadini italiani e ai cittadini dell’Unione Europea.  



Allegato 3)  

 

DICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46, 47 E 49 DEL D.P.R. 445/00 

(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETÀ) * 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________________ 

nato/a_____________________________________________________ il ______________________________ 

residente in ________________________________________________________________________________ 

via ____________________________________________________ n. ______ C.A.P. ____________________ 

 

consapevole, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi 

o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

 

 

DICHIARA 

 

 

che le copie dei titoli culturali e professionali allegati alla domanda e di seguito elencati, sono conformi all’originale: 

 

3)  la copia del seguente titolo … (specificare) è conforme all'originale.  

 ________________________________________________________________________________ 

4)  la copia del seguente documento … (specificare) è conforme all'originale 
 ________________________________________________________________________________ 

 
Ai sensi della lett. t) dell’art. 46 del DPR 445/2000 dichiara di essere iscritto per l’a.a. ……./……... al 1°/2°/3° anno 
del Corso ……………………………………………………………………………………………………………. presso 
l’Università degli Studi di……………………………………………………………………………………………..……….. 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto 
Legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per l’eventuale procedimento di assunzione in 
servizio e relativo trattamento di carriera. 

 

 

Luogo e Data _______________________ 

 

FATTO, LETTO E SOTTOSCRITTO 

 

_____________________________________ 
(firma per esteso del dichiarante) 

 

 
* le norme indicate sono applicabili ai cittadini italiani e ai cittadini dell’Unione Europea.  



 

Allegato 4)  
 

DICHIARAZIONE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46, 47 E 49 DEL D.P.R. 445/00 

(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETÀ) * 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________________ 

nato/a_____________________________________________________ il ______________________________ 

residente in ________________________________________________________________________________ 

via ____________________________________________________ n. ______ C.A.P. ____________________ 

 

consapevole, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi 
o ne fa uso è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
 
 

DICHIARA 
 

 
1) l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con 
l’Università degli Studi di Udine;  
 
2) ai fini dell’accertamento di eventuali cause di incompatibilità: 

 
 

□ di essere         □ di non essere 
 
parente o affine fino quarto grado compreso di un professore appartenente al Dipartimento che conferisce 
l’incarico, ovvero del Rettore, del Direttore Generale o di un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo di Udine. 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto 
Legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per l’eventuale procedimento di assunzione in 
servizio e relativo trattamento di carriera. 
 

 

Luogo e Data _______________________ 

FATTO, LETTO E SOTTOSCRITTO 

 

_____________________________________ 
(firma per esteso del dichiarante) 

 

 

 

 

* le norme indicate sono applicabili ai cittadini italiani e ai cittadini dell’Unione Europea.  

 



Allegato 5)  
 
Lettera di motivazione (testo libero a cura del/della candidato/a datato e firmato) 



Allegato 6) 
 

 

CONSENSO INFORMATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (GDPR UD n. 679/2016 e D.Lgs. 

196/2003) 

 

Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. (UE) 2016/679 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali), 

si informa che i dati personali vengono trattati ai fini della gestione della procedura di selezione e degli atti 

successivi e che il Titolare del trattamento è il legale rappresentante dell’Università degli Studi di Udine. 

Si rende noto che, ai sensi della disciplina vigente, al candidato viene riconosciuto il diritto a richiedere: 

- l’accesso ai propri dati personali (art. 15 GDPR); 

- la rettifica dei dati inesatti o l’integrazione di quelli incompleti (art. 16 GDPR); 

- la cancellazione dei dati personali che lo riguardano (art. 17 GDPR); 

- la limitazione del trattamento dei dati personali (art. 18 GDPR). 

Per maggiori informazioni consultare l’informativa completa disponibile al seguente link:  

https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/guida/privacy alla voce “Informativa per selezioni – Personale Tecnico 

Amministrativo (AMCE)”. 

La/Il sottoscritta/o .............................................................................................., letta e compresa 

l’informativa di cui sopra, autorizza il trattamento dei suoi dati personali come sotto specificato 

(indicare con una “X” l’opzione prescelta). 

 

Finalità del trattamento  Acconsento  Non acconsento  

Uso di indirizzo di posta elettronica personale per 

comunicazioni di carattere amministrativo  

    

Uso di numero di cellulare personale per comunicazioni 

di carattere amministrativo  

    

 

Luogo ______________ 

Data _______________ 

Firma dell’interessato ___________________________________________ 

 

 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uniud.it%2Fit%2Fit%2Fpagine-speciali%2Fguida%2Fprivacy&data=05%7C01%7Crita.calligaro%40uniud.it%7C6d6651f59c5e49e3708708db1afb422d%7C6e6ade15296c4224ac581c8ec2fd53a8%7C0%7C0%7C638133438678568375%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Zjpz5ScLRKq8XMbkcFv8ff6UuODNMt9kyA9WH3iyX3U%3D&reserved=0


Allegato 7)  

Lista dei documenti allegati alla domanda di partecipazione alla selezione di tre (3) Tutor didattici presso il 

Corso di laurea in Infermieristica sede di Udine 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________________ 

nato/a_____________________________________________________ il ______________________________ 

residente in ________________________________________________________________________________ 

via ____________________________________________________ n. ______ C.A.P. ____________________ 

 

allega i seguenti documenti: 

□ fotocopia di un documento d’identità valido 
□ curriculum datato e firmato (allegato 2) 
□ dichiarazione sostitutiva di certificazione /atto di notorietà (allegato 3) 
□ dichiarazione relativa alle incompatibilità e conflitti di interesse (allegato 4) 
□ lettera di motivazione (allegato 5) 
□ raccolta del consenso e relativa informativa ai sensi dell’Art. 13 GDPR (allegato 6) 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 

Luogo e Data ___________________________ FIRMA_________________________________ 
 

 

 

 
 



Allegato 8) 
 

Fonti per la preparazione al colloquio di selezione per n. 3 tutor didattici presso il Corso di Laurea in 

Infermieristica – sede di Udine 
 

• Regolamento del Corso di Laurea in Infermieristica: 

https://www.uniud.it/it/didattica/corsi/area-medica/laurea/infermieristica/corso/regolamento-didattico-corso 

Percorso: http://www.uniud.it Ø Studenti iscritti Ø Lauree e Lauree magistrali Ø Medicina Ø  Infermieristica Ø 

Regolamento didattico del Corso 

 

• Qualità della Formazione del corso di studio in Infermieristica:  

https://www.uniud.it/it/didattica/corsi/area-medica/laurea/infermieristica/corso/qualita-formazione 

Percorso: http://www.uniud.it Ø Studenti iscritti Ø Lauree e Lauree magistrali Ø Medicina Ø  Infermieristica Ø 

Qualità della formazione 

 

• Protocollo d’intesa Regione – Università di Udine e di Trieste 
Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilità – Regione FVG 
Servizio personale ssr, formazione e rapporti con le università 
Dlgs 502/1992, art 6, comma 3 - schema di protocollo d'intesa per la formazione delle classi dei corsi di laurea e 
dei corsi di laurea magistrale delle professioni sanitarie (d.i. 19 febbraio 2009 e dm 8 gennaio 2009). 
numero delibera: 1609 del 22.10.2021 
https://www.regione.fvg.it/asp/delibere/layout2008_2.asp?pag=5 
 

• Palese A, Danielis M, Caruzzo D, Moreale R, Longhini J. I Fondamenti delle Cure Infermieristiche 

“Fundamentals of Care”. In Saiani L & Brugnolli A (Ed.). Trattato di Cure Infermieristiche. Napoli: Edizioni Idelson 

Gnocchi, 2020.  

• Palese A, Mattiussi e, Fabris S, Caruzzo D, Achil J. Il movimento “Back to the Basics”: un ritorno al 

passato o un indicatore di una infermieristica matura? Assist. Inferm. Ric. 2019; 38(1)):49-52. 

• Di Giulio P, Palese A, Saiani L, Tognoni G. Appunti di contenuto-metodo per immaginare un percorso 
formativo a misura del futuro. Assist. Inferm. Ric. 2020;39(1):31-34.  

• Saiani L, Palese A, Mastrillo A, et al. Linee di indirizzo per la ripresa delle attività formative 

professionalizzanti per i corsi di laurea e di laurea magistrale delle professioni sanitarie in tempi di COVID-19 - 

Approvate il 23 APRILE 2020. Quaderni della Conferenza, Journal of Italian Medical Education, 2020;3765-3771.  

• Zannini L, Daniele K, Saiani L. Riflessioni pedagogiche sul tutoring a partire dal vertice delle professioni 

della cura. CQIA Rivista. 2018; 8(25): 70-86. 

• Canzan F, Marognolli O, Bevilacqua A, et al. Una panoramica sui modelli di insegnamento e tutorato 

clinico degli studenti infermieri in tirocinio: revisione della letteratura. Assist. Inferm. Ric. 2017; 36(1): 7-13.  

• Brugnolli A, Benaglio C. Metodi di insegnamento clinico: una revisione della letteratura. Assist. Inferm. Ric. 

2017; 36(1):14-23.  

• Randon G, Bortolami E, Grosso S. Un ritorno ai reparti scuola? Le unità dedicate alla formazione. Assist. 

Inferm. Ric.  2017; 36(1):24-30.  

• Nicotera R, Altini P, Dimonte V. Un confronto degli strumenti di misurazione più utilizzati per valutare la 

qualità degli ambienti di apprendimento clinico degli studenti infermieri. Assist. Inferm. Ric. 2017;36(1):31-40.  

• Palese A, Grassetti L, Mansutti I, et al. Lo strumento italiano di misurazione della qualità 

dell’apprendimento clinico degli studenti infermieri. Assist. Inferm. Ric. 2017; 36(1): 41-50.  

• Garrino L, Arrigoni C, Grugnetti AM, Martin B, Cola S, Dimonte V. Il briefing e il debriefing 

nell’apprendimento protetto in simulazioni per le professioni della cura: analisi della letteratura. MEDIC. 2015; 

23(2): 73-90. 

• Saiani L, Bielli S, Brugnolli A. Documento di indirizzo sulla valutazione dell’apprendimento delle 

competenze professionali acquisite in tirocinio dagli studenti dei Corsi di Laurea della Professioni Sanitarie. Med. 

Chir. 2011; 53: 2347-2354. 

 

• Zannini L. La Tutorship nella formazione degli adulti. Uno sguardo pedagogico. Milano: Guerrini 

Scientifica; 2005. 

I facilitatori dell’apprendimento esperienziale. Coach, tutor, counsellor, mentor: tanti ruoli per una stessa funzione 

educativa? (83-112) 

Fare e pensare. La Tutorship nell’esperienza sul campo (pag. 238-263) 

 

https://www.uniud.it/it/didattica/corsi/area-medica/laurea/infermieristica/corso/regolamento-didattico-corso
http://www.uniud.it/
https://www.uniud.it/it/didattica/corsi/area-medica/laurea/infermieristica/corso/qualita-formazione
http://www.uniud.it/
https://www.regione.fvg.it/asp/delibere/layout2008_2.asp?pag=5
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ACCORDO PER L’INSERIMENTO DELL’ UFFICIO USMAF - SASN DI ……..  

NELLA RETE FORMATIVA DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN …….. – 

UNIVERSITA’ DI …………….. 

 

L’Ufficio USMAF – SASN (ufficio principale) di ……., CF…….., legalmente rappresentato da ……… 

E 

L’Università degli studi di ………, in seguito denominata “Università”, in persona del Rettore ……, 

nato a ……….,  

Visto 

 

- Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980; 

- Il D.Lgs. 502/92, in particolare l’art. 6 comma 2; 

- il Decreto legislativo n. 368 del 17.08.1999 e successive modifiche ed integrazioni; 

- il Decreto MIUR n. 270 del 22.10.2004 “Regolamento recante norme concernenti 

l’autonomia didattica degli atenei”; 

- il Decreto interministeriale Università/Salute n. 68 del 4.02.2015 concernente il “Riordino 

scuole di specializzazione di area sanitaria”; 

- il Decreto interministeriale n. 402 del 13.06.2017 recante gli standard, i requisiti e gli 

indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione in area 

sanitaria; 

- il Decreto del Presidente del Consiglio del 11 febbraio 2014, recante il regolamento di 

organizzazione del Ministero della Salute; 

- il Decreto ministeriale 8 aprile 2015 del Ministero della salute, che individua, nell’ambito 

degli uffici di livello dirigenziale generale del Ministero della salute, gli uffici centrali e 

periferici, le funzioni di livello dirigenziale non generale e ne definisce i compiti; 

- il Decreto ministeriale 30 luglio 2021 di modifica del Decreto ministeriale 8 aprile 2015 di 

individuazione delle funzioni dirigenziali di II fascia del Ministero della salute; 

0000984-22/03/2022-SMAN2-MDS-A - Allegato Utente 1 (A01)
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- il Decreto ministeriale 2 dicembre 2019 - Individuazione delle posizioni funzionali di cui al 

contingente dei 46 incarichi di direzione di uffici dirigenziali non generali di struttura 

complessa destinati alla dirigenza sanitaria del Ministero della Salute; 

- il Decreto direttoriale 25 febbraio 2020 di conferimento incarichi di struttura complessa; 

- la Legge 241/90 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi; 

- il D.lgs. 165/2001 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

- il D.P.R. 31 Luglio 1980, n. 620 - Disciplina dell'assistenza sanitaria al personale navigante, 

marittimo e dell'aviazione civile (art. 37, ultimo comma, della legge n. 833 del 1978); 

- il D.M.  22 Febbraio 1984 - Fissazione dei livelli delle prestazioni sanitarie e delle prestazioni 

economiche accessorie a quelle di malattia assicurate in Italia, in navigazione ed all'estero 

al personale navigante, marittimo e dell'aviazione civile dal Ministero della sanità; 

 

Premesso che 

 

- Gli Uffici di Sanità Marittima Aerea e di Frontiera e dei Servizi territoriali per l’Assistenza 

Sanitaria al personale (USMAF–SASN) sono strutture direttamente dipendenti dal Ministero 

della Salute, dislocate omogeneamente sul territorio nazionale e coordinate dal punto di 

vista tecnico dalla Direzione generale della prevenzione sanitaria; 

- gli USMAF-SASN esercitano attività di vigilanza transfrontaliera, non solo su viaggiatori e 

mezzi di trasporto, ma anche su merci destinate al consumo umano in importazione da Paesi 

non appartenenti all’Unione Europea; svolgono, inoltre, funzioni di profilassi per viaggiatori 

internazionali e forniscono consulenza specialistica e raccomandazioni sulle misure di 

prevenzione appropriate, in relazione alla meta, alla durata e allo scopo del viaggio, 

somministrando, inoltre, le vaccinazioni internazionali obbligatorie o raccomandate per 

viaggi all’estero; assicurano, attraverso i Servizi territoriali per l’assistenza sanitaria al 

personale navigante, marittimo e dell’Aviazione civile (SASN), assistenza sanitaria in Italia 

e all’estero, al personale marittimo, in navigazione o imbarcato, anche se a terra per i periodi 

di sosta o di riposo compensativo, o in attesa di imbarco e al personale aeronavigante, in 

costanza del rapporto di lavoro; 
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- gli stessi, per l’espletamento delle proprie funzioni e di ogni attività connessa, possono 

stipulare convezioni, accordi e contratti con soggetti pubblici o privati, nazionali ed 

internazionali; 

 

si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 -Scopo della convenzione 

Allo scopo di favorire la collaborazione tra l’Università degli studi di ……. e l’Ufficio USMAF – 

SASN di………, per l’ampliamento della rete formativa della Scuola di specializzazione in 

………………….., l’Università si avvale delle strutture del predetto ufficio per lo svolgimento di 

attività formative professionalizzanti della suddetta Scuola come Struttura Complementare. 

Art. 2 - Impegno delle Parti 

Per l’attuazione del rapporto di collaborazione, l’Ufficio USMAF – SASN di …….. mette a 

disposizione dell’Università le proprie strutture di seguito indicate: 

………………………………………………………………… ritenute dalle Parti adeguate al fine di raggiungere 

o completare l’attività formativa degli specializzandi; 

Art. 3 - Modalità di applicazione 

Le modalità di svolgimento delle attività e le sedi delle stesse vengono stabilite nel Regolamento 

della Scuola approvato annualmente dall’organo a ciò deputato.  

L’Ufficio USMAF - SASN di ……, si impegna a consentire allo specializzando l’effettuazione di 

attività di formazione pratica in prima persona, con impegno del tutor a guidarne la stessa. 

Il Responsabile o Tutor della struttura interessata presso cui viene effettuata la formazione è 

responsabile dell’attività svolta dallo specializzando ed è tenuto a documentarla. 

 

Art. 4 - Formazione prevista per i medici specializzandi 

La formazione del medico specialista implica la partecipazione guidata o diretta alle attività del 

servizio di cui fanno parte le strutture nelle quali si effettua la formazione, con autonomia 

vincolata alle direttive ricevute dal responsabile della stessa. 
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L’attività degli specializzandi non deve essere utilizzata per sopperire carenze di organico delle 

strutture, ma deve essere finalizzata essenzialmente all’apprendimento con assunzione 

progressiva di responsabilità personale in tutte le attività proprie della struttura di 

assegnazione. 

In ogni caso lo specializzando non può essere impiegato in totale autonomia nell’assunzione di 

competenze di natura specialistica. 

Le attività formative svolte dallo specializzando, con particolare riguardo alle attività 

professionalizzanti, devono essere documentate, come previsto dal D.Lgs. 368/99, sul libretto-

diario, nonché il giudizio sull’acquisizione delle competenze, delle capacità e delle attitudini 

dello specializzando stesso.  

Il controllo della frequenza dei medici in formazione è affidato al responsabile della struttura o 

suo delegato dove si svolge l’attività formativa. La documentazione di attestazione della 

frequenza deve essere trasmessa al Direttore della Scuola, al quale vanno tempestivamente 

comunicate eventuali assenze. 

 

Art. 5 - Assicurazione 

L’Ufficio USMAF - SASN di ……., ai sensi dell’art. 41, comma 3 del Decreto Legislativo 17 agosto 

1999, n. 368, provvederà, con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa per i rischi 

professionali, per la responsabilità civile contro terzi e per gli infortuni connessi all'attività 

assistenziale svolta dagli specializzandi nelle proprie strutture, alle stesse condizioni del 

proprio personale.  

In caso di incidente durante lo svolgimento di attività di formazione, l’Ufficio USMAF - SASN si 

impegna a segnalare l’evento all’INAIL entro i tempi previsti dalla normativa vigente ed in 

conformità alla stessa.  

L’Ufficio USMAF – SASN si impegna, inoltre, affinché ai medici in formazione specialistica 

vengano fornite dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui sono 

destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate nella struttura 

dell’ufficio periferico principale di riferimento in base alle previsioni del D.Lgs. 81/2008. 

 

Art. 6 - Trattamento dei dati personali 

Le Parti provvedono al trattamento e alla comunicazione dei dati personali relativi al presente 

Accordo nell’ambito del perseguimento dei propri fini, nonché si impegnano a trattare i dati 
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personali unicamente per le finalità connesse all’esecuzione del presente Accordo, in 

conformità a quanto disposto dal Regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR) ed alla normativa 

italiana (D.lgs. 196/2003 come novellato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101) con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. 

 

Art. 7-  Riservatezza 

I medici in formazione specialistica che accederanno alle strutture messe a disposizione 

dall’Ufficio USMAF – SASN sono tenuti alla riservatezza su tutte le informazioni di cui possono 

venire a conoscenza durante lo svolgimento della loro attività. 

Art. 8 -  Durata  

Il presente accordo ha una durata di ……………………………… a decorrere dalla data di 

sottoscrizione del medesimo. 

Art. 9 - Registrazione 

 

Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 4 – tariffa parte II 

del D.P.R. N. 131/86. Le spese dell’eventuale registrazione sono a carico della parte che la 

richiede. 

L’imposta di bollo viene assolta in modalità virtuale ad esclusiva cura dall’Università. 

 

Art. 10 - Norme di rinvio 

 

Per quanto non previsto dal presente Accordo si applicano le disposizioni di legge. 

Il presente atto si compone di 10 articoli e viene sottoscritto con firma digitale. 

 

…..., Lì_________________ 

 

Per   l’Ufficio USMAF - SASN                   Per L’UNIVERSITA’ 

 …………………………             Il Rettore 
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         Dott………………………              Prof. …………………… 

        documento firmato digitalmente 

    

Il presente atto è sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 15 comma 2bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.. e ai sensi 

dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.  

 

 

 



    

 
 

Allegato4_POQARIC01: sintesi progetto approvazione CDD     
POQ_ARIC01 R1 

 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

Scheda Riassuntiva 
Presentazione Proposta di Progetto – da indirizzare firmata alla Commissione Ricerca tramite il servizio 

supporto ricerca 
ricerca.dame@uniud.it 

 
PREMESSA 
Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10 maggio 2021 ha stabilito la seguente procedura interna per 
l’approvazione delle proposte progettuali. 

 
1. Vanno indirizzate alla Commissione Ricerca per una valutazione dell’impatto della proposta sull’organizzazione 
dipartimentale almeno 10 giorni prima della scadenza della call:  
a. le proposte progettuali presentate come ricercatori individuali da non strutturati che individuano il DAME come 
«host institution»;  
b. le proposte progettuali presentate da personale strutturato che implicano:  

i. utilizzo di spazi e laboratori in aggiunta a quelli già disponibili per il gruppo di ricerca coinvolto;  
ii. necessità di utilizzare tempo/persona di tecnici di laboratorio strutturati;  
iii. impatto della proposta dal punto di vista della gestione amministrativa (quando ad esempio non si 
possano includere costi per personale/consulenti esterni per gestione progetto nel budget);  
iv. esigenza di cofinanziamento da parte del Dipartimento;  
v. acquisto di attrezzature con significativi costi di manutenzione a carico del Dipartimento.  

 
2. In tutti gli altri casi il ricercatore proponente invia la scheda progettuale prevista dalla POQ ARIC 01, debitamente 
integrata, dichiarando sotto la propria responsabilità che la proposta progettuale non implica nessuno degli aspetti 
riportati al precedente punto 1b. La scheda va inviata all’ufficio supporto ricerca del Dipartimento almeno 3 giorni 
lavorativi prima della scadenza del bando, in tempo utile per l’adozione degli atti di approvazione.  
 

 

1. Responsabile Scientifico del Progetto 

Cognome DI GIORGIO 

Nome EROS 

Ruolo del proponente nel progetto   X   Partner 

 Parte terza 

 Prestatore 

 Sub contraente  

 
 

2. Proposta di Progetto 

Tipo di progetto X Bando competitivo  

 Commessa  

 Accordo di collaborazione 

Programma (se pertinente)  

Riferimento Bando (se pertinente) EIC Pathfinder 

Acronimo progetto PromRAS 

Titolo progetto Structural and regulatory role of G-quadruplex DNA in the promoter of 
proto-oncogene KRAS 

Durata progetto 4 anni 

 
 

3. Partner del progetto 

PI Gilmar Salgado, Università di Bordeaux 

Partner 1 University of Udine – department of medicine 

Partner 2 Laboratorio di Fisica dell’Ecole Normale Superieure di Parigi  

Partner 3 Universidade da Beira Interior del Portogallo 

 
 
 
 

mailto:ricerca.dame@uniud.it
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

4. Abstract della proposta  

Learning from the tremendous efforts and historical events of other successfully-developed drug targets such as 
those developed against GPCRs and Kinases, we can envisage a similar strategy to fully understand and target 
the promoter G-quadruplexes of oncogenes. For that matter, we need to base our strategy in three principal long 
term objectives, that may produce the scientific and technological throughput not seen so far in the field:  
 
1. Determination of the complete 3D structural modifications before, during and after KRAS promoter 
activation.    
2. Understand the role and mechanism of action of G-quadruplexes in KRAS promoter activation. From the 
recognition to scaffold layout for some important transcription factors that regulate KRAS genetic expression. 
3. Develop new KRAS G4 binders and bifunctional molecules acting on the high-molecular weight complex 
controlling KRAS transcription.       
 
The information & technology gathered from outputs 1 through 3, in addition to provide excellent new 
breakthroughs and crucial information non-existing today for KRAS, will allow to transverse the methodologies 
from KRAS to other important promoter regions that regulate other proto-oncogenes such as c-Myc and BCL2, 
RET, VEGF, MST1R and PDGFR-β. We need to break the barrier for one model (KRAS) so that others can be 
accordingly reproduced. This can open new drug opportunities in many predominant cancers, resulting in 
significant health, social and economic positive impacts all over the world. With a scientific broad community and 
with enough critical mass we can address challenges that were not possible to address so far, especially if new 
technologies are brought synergistically to common objective.    

 

5. Indicazione degli spazi o laboratori ulteriori rispetto a quelli già disponibili per il gruppo di ricerca 
richiesti per la realizzazione del progetto (se pertinente) 

Nessuno oltre a quelli già concessi 
 

 
 

6. Indicazione del tempo persona di tecnici del dipartimento necessari alla realizzazione del progetto 
(se pertinente) 

 
 

 

7. Indicazione della grande strumentazione che si intende acquistare per la realizzazione del progetto 
(se pertinente) 

 

 
 

8. Piattaforme comuni del Dipartimento che si intendono utilizzare per le attività del progetto 

 

 Nessuna 

 Piattaforma genomica  
X    Piattaforma bioinformatica 

       X    Piattaforma imaging e confocale, citofluorimetro e cell sorting  
       X    Piattaforma colture cellulari e analisi metaboliche 
       X    Piattaforma strumenti comuni a servizio delle altre piattaforme e radiosotopi 
 
 

9. Budget previsto per UNIUD (per progetti collaborativi, accordi e commesse) 

 Mesi persona Costo 

Personale strutturato  €  

 Prof.   €  

 Dott   € 

 Dott……..  € 

   € 

Personale non strutturato 120.000,00 €  



    

 
 

Allegato4_POQARIC01: sintesi progetto approvazione CDD     
POQ_ARIC01 R1 

 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

Personale per gestione progetto (da includere obbligatoriamente, se ammesso dalle 
regole del programma) 

 

Viaggi e missioni                         6.000,00 €  

Materiale di consumo direttamente imputabile alla ricerca 185.000,00 € 

Attrezzature e beni durevoli                         1.000,00 € 

TOT COSTI DIRETTI 312.000,00 € 

Sub contratti € 

COSTI INDIRETTI (OVERHEAD)  78.000,00 € 

TOT COSTI PROGETTO 390.000,00 €  

TOT FINANZIAMENTO RICHIESTO 390.000,00 €  

 
 

10. Dichiarazioni 
 

Il sottoscritto dichiara che il proprio progetto prevede (selezionare solo le voci pertinenti): 
 

 Istituzione di nuove strutture interne  

 Attività con durata superiore alla durata del progetto 

 Cambiamento di mansioni/sede di lavoro dello staff strutturato 

 Istituzione di ATS, ATI o consorzi 

 Attività soggette ad autorizzazioni specifiche dall'esterno (es. Ministeri) 

 Attivazione nuovi corsi istituzionali (laurea, dottorato) 

 Cofinanziamento AMCE (ad eccezione dei cofinanziamenti in ore uomo) 
X     Niente di quanto sopra 

 
Dichiara inoltre che il progetto include attività che devono essere sviluppate presso l’Azienda Sanitaria 
Universitaria Friuli Centrale 
 
            SI (sarà necessario consenso preliminare dell’Azienda Ospedaliera) 
      X     NO 
 
 
 
 

Data         Firma 

 
23/02/2022    ______________________________ 
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