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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

L’anno 2023 addì 9 novembre 2023, in Udine, alle ore 15:00, si è riunito il Consiglio di Dipartimento. 

La seduta è stata convocata con nota prot. 5642 Tit. II cl. 9 fasc. 2023/2.2 del 03/11/2023 e integrato 

con nota prot. 5717 Tit. II cl. 9 fasc. 2023/2.2 del 08/11/2023. Sono presenti alla seduta: 

n. RUOLO COGNOME NOME Presente art. 55 
Assente 

giustificato 
Assente 

1 PO BALESTRIERI  Matteo       x 

2 PO BRANCOLINI  Claudio x       

3 PO BRUSAFERRO  Silvio     Missione   

4 PO CATENA  Cristiana   x     

5 PO CAUSERO  Araldo     Missione   

6 PO COGO  Paola   x     

7 PO CRIVELLATO  Enrico       x 

8 PO CURCIO  Francesco       x 

9 PO DAMANTE  Giuseppe     Lezione   

10 PO DE VITA  Salvatore   x     

11 PO DELLA ROCCA  Giorgio       x 

12 PO DI LORETO  Carla     Lezione   

13 PO FANIN  Renato x       

14 PO GRASSI  Bruno x       

15 PO ISOLA  Miriam x       

16 PO LANZETTA  Paolo       x 

17 PO LIPPE  Giovanna x       

18 PO PALESE  Alvisa     Lezione   

19 PO PARODI   Pier Camillo x       

20 PO PUCILLO  Carlo Ennio Michele x       

21 PO PUGLISI  Fabio      x  

22 PO ROBIONY  Massimo x       

23 PO SECHI  Leonardo Alberto x       

24 PO TELL  Gianluca x       

25 PO ZUIANI  Chiara   x     
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art. 55 
Assente 

giustificato 
Assente 

26 PA ANTONIALI  Giulia x       

27 PA BACCARANI  Umberto x       

28 PA BARALDO  Massimo x      

29 PA BELTRAMI  Antonio Paolo x       

30 PA BENETTI  Roberta x       

31 PA BOVE  Tiziana x      

32 PA BRESADOLA  Vittorio      x 

33 PA CAVARAPE  Alessandro x       

34 PA CERESER Lorenzo     Missione   

35 PA CESSELLI  Daniela       x 

36 PA CORAZZA  Alessandra x       

37 PA DAMIANI  Daniela       x 

38 PA DI BENEDETTO  Paolo   x     

39 PA DRIUL  Lorenza     Lezione   

40 PA FABRIS Martina x       

41 PA FRANCESCATO Maria Pia       x 

42 PA FROSSI  Barbara x       

43 PA GAGLIANO  Teresa x       

44 PA GIROMETTI  Rossano       x 

45 PA IMAZIO Massimo     Attività didattica  

46 PA LAZZER  Stefano     Lezione   

47 PA MARCON  Gabriella x      

48 PA MARIUZZI  Laura x       

49 PA MORESCHI  Carlo x       

50 PA MARTINI  Giorgia x       

51 PA ORTOLANI  Fulvia x       

52 PA PARPINEL  Maria     Lezione   

53 PA PATRIARCA  Francesca x       

54 PA QUARTUCCIO  Luca x       
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art. 55 
Assente 

giustificato 
Assente 

55 PA RAPOZZI  Valentina x       

56 PA SEMBRONIO  Salvatore x       

57 PA SOARDO  Giorgio x       

58 PA SPONGA  Sandro x       

59 PA STINCO  Giuseppe x       

60 PA TASCINI  Carlo       x 

61 PA TERROSU  Giovanni x       

62 PA UZZAU  Alessandro       x 

63 PA VALENTE  Mariarosaria x       

64 PA VERITTI  Daniele x       

65 PA VIDAL  Enrico   x     

66 PA VIZZIELLI  Giuseppe x       

67 RU ANCHISI  Davide       x 

68 RU ARZESE  Alessandra x       

69 RU BACCHETTI  Stefano x       

70 RU BONETTI  Antonella x       

71 RU COMELLI  Marina x       

72 RU DESINAN  Lorenzo x       

73 RU FINATO  Nicoletta   x     

74 RU INTINI  Sergio Giuseppe       x 

75 RU MENCHINI  Francesca       x 

76 RU MIANI  Cesare      x 

77 RU PASQUAL  Enrico       x 

78 RU PIPAN  Corrado       x 

79 RU SKERLAVAJ  Barbara x       

80 RU TIRIBELLI  Mario       x 

81 RU TOFFOLETTI  Eleonora       x 

82 RU TONIUTTO  Pierluigi       x 

83 RU TRAVAN  Luciana x       
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art. 55 
Assente 

giustificato 
Assente 

84 RU VASCOTTO  Carlo       x 

85 RU VITALE  Gaetano x       

86 RTDB ARNOLDO  Luca       x 

87 RTDB CARLOMAGNO Simona x       

88 RTDB CIMADAMORE Alessia     
 Attività 
didattica 

 

89 RTDB COLIZZI  Marco x       

90 RTDB DI GIORGIO  Eros x       

91 RTDB MIO Catia     
Partecipazione 

Convegno   

92 RTDB REJC Enrico x       

93 RTDB RONCATO Rossana       x 

94 RTDB VOGRIG Alberto x       

95 RTDA BEAN  Camilla     Missione   

96 RTDA CANTARUTTI  Cristina   x     

97 RTDA TONON  Silvia x       

98 RESD COLLEDANI  Nila x       

99 RPTA BARON  Lorella x       

100 RPTA BAZZICHETTO  Luca x       

101 RPTA CONTIN  Magalì x       

102 RPTA DE LOTTO Petra x       

103 RPTA GIRARDI Elena x       

104 RPTA LOLINI  Silvia x       

105 RPTA MIGLIORATI  Marilena x       

106 RPTA PIVIDORE Emanuela x       

107 RPTA ROSSETTO  Mariagrazia x       

108 RPTA SAVIELLO  Silvia x       

109 RPTA SNAIDERO Katia x       

110 RSTU BOSCHETTI Irene       x 

111 RSTU BRENNI  Maria Chiara       x 

112 RSTU CAMPODELL'ORTO Matteo       x 
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art. 55 
Assente 

giustificato 
Assente 

113 RSTU CATALANO Alberto       x 

114 RSTU COLUSSI Diego x       

115 RSTU CORNOLO' Linda       x 

116 RSTU DAL CERO  Virginia       x 

117 RSTU DALLA LIBERA Giorgia       x 

118 RSTU DI BERNARDO  Thomas       x 

119 RSTU FRACCHIA Tobia x       

120 RSTU MELCHIORETTO Giulia       x 

121 RSTU MICHELUTTI Luca x       

122 RSTU MIOTTO Edoardo       x 

123 RSTU OSAMOR Kelly Johnson x       

124 RSTU PIEROBON  Michele x       

125 RSTU RASCAZZO Giuseppe       x 

126 RSTU ROS  Kevin x       

 
 

Sono stati inoltre invitati a partecipare alla seduta: 

• Dott. Mattia Crosetto, collaboratore del DAME per l’avvio delle attività degli AgeIngLabO-

Centro di Ricerche Cliniche Traslazionali sull’Invecchiamento Attivo; 

• Dott.sse Mangiapane Giovanna e Caponnetto Federica, tecniche del DAME assegnate agli 

AgeInLabo; 

• Studentessa Elisa Bianchini, per la presentazione dell’attività di terza missione dal titolo 

UNIUD inforMED. 
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PO Professore Ordinario 

PA Professore Associato 

RU Ricercatore universitario 

RTDB Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. b) della Legge 240/2010 

RTDA Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett. a) della Legge 240/2010 

RESD Responsabile Servizi Dipartimentali 

RPTA Rappresentante Personale 

RSTU Rappresentanti Studenti 

 

P. Presente 

A. ART.55 Assente ART.55 dello Statuto 

A.G. Assente Giustificato (Partecipazione a Congresso/ Attività Didattica/Attività 

assistenziale) 
A. Assente 

Presiede la seduta il Direttore, prof. Leonardo Alberto Sechi. Assume le funzioni di segretario 

verbalizzante la dott.ssa Nila Colledani.  

Verifica numero legale 

Composizione 
Numero 

legale 
Presenti Punti odg 

Allargata a tutte le componenti 55 64 1-9 

Ristretta a Prof. Ric. e TA 52 60 10 

Ristretta a Professori e Ricercatori 46 48 11 

Ristretta a Professori Ordinari e Associati 34 35 12 

Il Direttore-Presidente, verificata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta, la dichiara 

aperta per trattare l'ordine del giorno sopra indicato. 

Le deliberazioni prese in questa seduta saranno redatte, lette, approvate e sottoscritte seduta stante.  

Durante la seduta di verificano le seguenti variazioni dei Presenti e degli Invitati, ai fini della validità della 

deliberazione: 
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Nominativo Entra/Esce Momento 

VALENTE Mariarosaria, 

BACCARANI Umberto, BOVE 

Tiziana 

Entrano Dal p.to 1 delle comunicazioni  

TERROSU Giovanni Entra Dal p.to 11 delle comunicazioni  

FABRIS Martina Esce Dal p.to 11 delle comunicazioni  

SPONGA Sandro Entra Dal p.to 12 delle comunicazioni  

VERITTI Daniele Esce Dal p.to 6e) 

DESINAN Lorenzo Esce Dal p.to 10a) 

 

La seduta è terminata alle ore: 17.00 

Il presente verbale è composto da: 

- n. 59 pagine scritte su una sola facciata di ogni singolo foglio e contiene le deliberazioni assunte, 

sottoscritte dal Presidente e dal Segretario verbalizzante; 

- n. 8 allegati che fanno parte integrante al presente verbale.  

 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate e sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 1) Approvazione ODG 

Presenti: PO n. 10, PA n. 22, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente pone all’approvazione l’ordine del giorno inviato con nota prot. 5642 Tit. II cl. 9 

fasc. 2023/2.2 del 03/11/2023 e integrato con nota prot. 5717 Tit. II cl. 9 fasc. 2023/2.2 del 08/11/2023 

COMPOSIZIONE ALLARGATA A TUTTE LE COMPONENTI 

1) Approvazione ordine del giorno 

2) Approvazione verbale seduta precedente 

3) Comunicazioni 

4) Organizzazione Dipartimento 

a) Nomina referente dipartimentale per l’orientamento e il tutorato per scorcio biennio 

accademico 2023/25 

5) Didattica 

a) Modifica ordinamento Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/25 

b) Nomina cultore della materia SSD MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e 

pediatriche 

c) Nomina cultore della materia SSD MED/30 Malattie apparato visivo 

d) Nomina cultore della materia SSD MED/35 Malattie cutanee e veneree 

e) Nomina cultore della materia SSD BIO/13 Biologia applicata 

f) Ratifica provvedimenti direttoriali  

g) Presa d’atto provvedimenti direttoriali  

6) Scuole di specializzazione 

a) Programmazione didattica a.a. 2022/23 - Variazione carichi didattici istituzionali 

b) Copertura insegnamenti tramite conferimento di incarichi a titolo gratuito a soggetti non 

appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari – Scuole di specializzazione di 

area sanitaria a.a. 2022-2023 - Indizione del bando n. 11/2023 

c) Approvazione schema tipo contratto di borsa di studio finanziata dalla Regione FVG per 

medici in formazione specialistica 

d) Approvazione schema tipo contratto di borsa di studio finanziata dalla Regione FVG per 

specializzandi in possesso di titolo di studio diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia 

e) Approvazione accordo Regione FVG-Università degli Studi di Udine e Trieste disciplinante le 

modalità di svolgimento della formazione per l’assunzione a tempo determinato degli 

specializzandi ai sensi della L. 30.12.18 n. 145  

f) Ratifica provvedimenti direttoriali  

g) Presa d’atto provvedimenti direttoriali 
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7) Dottorato di ricerca 

a) Approvazione accordo di collaborazione con l’Istituto Europeo di Oncologia per ospitalità di una 

dottoranda del corso di dottorato in Scienze mediche cliniche e traslazionali 

8) Personale 

a) Parere richiesta di nulla osta per lo svolgimento di attività esterne presso l’Università di Lublin 

(Polonia)  

9) Amministrazione 

a) Presa d’atto provvedimenti direttoriali 

 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI, RICERCATORI E PERSONALE T.A. 

10) Ricerca  

a) Regolamento per la costituzione e il funzionamento del Fondo rischi di Ateneo e dei Fondi per 

il sostegno alle attività dipartimentali: definizione limiti prelievo quota di Dipartimento  

b) Ratifica provvedimenti direttoriali  

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI E RICERCATORI 

11) Aggregazioni 

 

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI 

12) Personale  

a) Approvazione accordo con ASU FC per il finanziamento di un posto di professore associato per 

il settore concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato 

digerente, SSD MED/35 Malattie cutanee e veneree 

b) Approvazione accordo con ASU FC per il finanziamento di un posto di professore associato per 

il settore concorsuale 06/E1 Chirurgia cardio-toraco-vascolare, SSD MED/23 Chirurgia cardiaca 

c) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente, 

visto l’ordine del giorno così come formulato in premessa, 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

di approvare l’ordine del giorno della seduta odierna.  
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OGGETTO: Punto OdG n. 2) Approvazione verbale seduta precedente 

Presenti: PO n. 10, PA n. 22, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

 

richiamato il verbale: 

• n. 1 dell’a.a. 2023/24 relativo alla seduta del Consiglio del 2 ottobre 2023; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

con l’astensione dei Consiglieri non presenti in detta adunanza 

di approvare il verbale in premessa. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 3) Comunicazioni 

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente comunica quanto segue: 

1. Presentazione Centro Ricerca sull’Invecchiamento 

Interviene il dott. Mattia Crosetto, collaboratore del DAME per l’avvio delle attività degli AgeIngLabO-

Centro di Ricerche Cliniche Traslazionali sull’Invecchiamento Attivo, che illustra il programma della 

fase di startup del Centro.  

Il Centro rappresenta un avanzato e polifunzionale complesso di laboratori, attrezzature e conoscenze 

per la ricerca clinica e traslazionale, la formazione e la collaborazione pubblico-privato in tema di Active 

and Assisted Living & Ageing, nonchè un hub di piattaforme pensato per contribuire a disegnare 

l’assistenza medica «long-life» di domani. Si sta lavorando in una logica di integrazione, concentrando 

le diverse piattaformein modo da domiciliare dentro la stessa struttura tutto il ciclo, e poter ospitare le 

tre linee di attività: ricerca, formazione e collaborazioni con soggetti esterni. 

È un centro altamente contemporaneo, in quanto il tema dell’invecchiamento è di particolare interesse 

per il mercato e per gli operatori pubblici.   

L’ambizione del centro è quello di entrare nel sistema nazionale e, in questo contesto, abbiamo 

cominciato a relazionarci con soggetti che operano a quel livello. 

Sarà, inoltre, avviato un laboratorio sulla creazione di piattaforme di digitalizzazione dei servizi di 

assistenza che includa e accompagni il paziente lungo tutto il percorso, dall’ospedale al territorio alla 

residenza della persona. 

Vengono infine introdotte le persone che già operano nella struttura: Luca Bazzicchetto, con il ruolo di 

facility manager, e Federica Capponetto e Giovanna Mangiapane in qualità di tecniche di laboratorio. 

2. Calendario CdD anno 2024  

Le sedute del Consiglio di Dipartimento nel 2024 si svolgeranno in presenza, alle ore 15.00, nelle 

seguenti date:  

• 15 gennaio 

• 5 febbraio 

• 4 marzo 

• 8 aprile 

• 6 maggio 

• 10 giugno 

• 8 luglio 
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• 9 settembre 

• 7 ottobre  

• 4 novembre 

• 9 dicembre 

3. Personale del dipartimento 

Il Direttore, a nome di tutto il Consiglio, dà il benvenuto a coloro che hanno recentemente preso 

servizio:  

• dal primo ottobre, la dott.ssa Mazzega Fabbro Cristina in qualità di Tutor didattico al Corso di 

Laurea in Infermieristica per la sede di Udine; 

• dal 16 ottobre, la dott.ssa Latini Francesca in qualità di responsabile delle attività formative 

professionalizzanti (RAFP) al Corso di Laurea in Educazione Professionale; 

• dal primo novembre, le dott.sse Clodig Majda e Ronco Monica in qualità di Tutor didattico al 

Corso di Laurea in Infermieristica per la sede di Udine. 

4. Delegati di dipartimento 

Il prof. Gianluca Tell sarà proposto alla Segreteria del Rettore per la nomina a rappresentante di Ateneo 

presso il Consorzio Interuniversitario Biotecnologie – CIB, per lo scorcio del triennio 2023/25 in 

sostituzione del prof. Claudio Schneider, cesssato dal servizio per pensionamento il primo novembre. 

5. Welcome Day 

Il giorno 6 dicembre 2023, dalle 16.30 alle 19.00, presso l’Aula Magna di piazzale Kolbe, si svolgerà il 

Welcome Day del Dipartimento di Area medica. 

Si tratta di un evento dedicato in particolare ai nuovi immatricolati dei Corsi di Studio e delle Scuole di 

specializzazione del Dipartimento, ai quali verranno forniti alcuni strumenti e conoscenze utili al loro 

percorso degli studi e che consenta di prendere confidenza con il contesto in cui tale percorso si snoda. 

Interverranno il Rettore, alcuni docenti del DAME e il Direttore sanitario dell’ASU FC. Saranno inoltre 

allestiti alcuni punti informativi sui servizi dedicati agli studenti. 

6. Accredidamento ANVUR 

Interviene il prof. Grassi, coordinatore del Corso di Laurea magistrale in Medicina e chirurgia, che 

illusta il calendario della visita della Commissione Esperti Valutatori CEV dell’ANVUR, l’Agenzia 

nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca, che si svolgerà da martedì 14 a 

giovedì 16 novembre. 

L’avvio dei lavori della CEV sarà dato dall’incontro di martedì 14 novembre alle 17.30 presso la sede 

del Rettorato con il Direttore del Dipartimento, il Direttore Generale, il Direttore Sanitario e il 
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Responsabile della formazione aziendale ASUFC, la Responsabile dei servizi dipartimentali e la 

Responsabile del Servizio supporto alla didattica del Dipartimento. 

A partire dalle 14.30 di mercoledì 15 novembre saranno intervistati: 

• gruppo del Riesame (CAQ), compreso il Responsabile del CdS e i rappresentanti degli 

studenti o nell’ambito del CdS sulle attività di Riesame; 

• Commissione Paritetica Docenti Studenti; 

• personale tecnico amministrativo che si occupa della gestione della didattica e dei servizi 

(dipartimento, segreteria studenti, biblioteca); 

• docenti del Corso di laurea in Medicina e Chirurgia (di tutti gli anni di corso, inclusi i docenti di 

riferimento, che non siano componenti del gruppo di riesame e della paritetica); 

Nella giornata successiva, giovedì 16 novembre, la CEV proseguirà con la visita alle Strutture 

didattiche, comprese quelle presenti nelle strutture assistenziali, le Strutture assistenziali  dell’Azienda 

Sanitaria e, nel corso del sopralluogo, saranno intervistati i tirocinanti/tutor oltre che il Responsabile 

del Tirocinio.  

Nel pomeriggio i colloqui continueranno con gli studenti di Medicina in aula. La visita si concluderà con 

l’incontro con le parti sociali e i portatori di interesse citati nella SUA (ordine medici, coordinatore Phd, 

rappresentanti AsuFC) e con Gruppo del Riesame (CAQ). 

7. UNIUD inforMED 

Il Direttore passa la parola agli studenti Elisa Bianchini e Diego Colussi che illustrano la proposta di 

attività di terza missione dal titolo “UDINE INFOrMED” che ha lo scopo di portare la conoscenza 

universitaria medica e affini sul territorio.  

L’obiettivo principe è la sinergia tra università e territorio, per riuscire a portare la conoscenza 

universitaria sul territorio attraverso dei seminari che rendano fruibili a tutti gli interessati argomenti 

talvolta complessi come quelli di stampo medico-sanitario.  

Il progetto è rivolto a studenti universitari e delle scuole superiori, personale sanitario, comunità del 

territorio e a chiunque sia interessato ad aggiornarsi e ad ampliare le proprie conoscenze in campo 

medico. 

 

I benefici che apporterà saranno molteplici, gli studenti potranno usufruire  di un’offerta formativa che 

arricchisce la loro  formazione accademica, i futuri studenti potranno approfondire la loro conoscenza 

del nostro ateneo e scegliere, poi,in modo più consapevole un centro di eccellenza che garantisca una 

preparazione completa multidisciplinare e multidimensionale.I seminari permetteranno inoltre di 

incontrare la popolazione e combattere quindi  la disinformazione. 
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I macro-argomenti sono stati scelti pensando agli interessi di maggior tendenza, con l’obiettivo di 

allargare lo sguardo in una dimensione interdisciplinare e strettamente connessa agli aspetti di ricerca, 

innovazione e benessere organizzativo: 

• Asse intestino-cervello 

• Neurofisiologia delle dipendenze 

• Disturbo del sonno 

• Invecchiamento cerebrale 

• Medicina e tecnologia 

• Intelligenza artificiale e realtà immersiva  

• Percorsi integrati di salute 

Interviene il prof. Robiony che informa che un primo evento si terrà nel comune di Latisana il prossimo 

29 novembre, dove si parlerà di salute e umanizzazione nell’organizzazione e gestione del Servizio 

Sanitario. 

La prof.ssa Benetti suggerisce di diffondere l’iniziativa nel contesto dei canali dell’orientamento per 

coinvolgere i ragazzi delle superiori. 

8. Scuole di Specializzazione: immatricolazione specializzandi 

Il 31 ottobre si è conclusa la prima fase di immatricolazione degli specializzandi. Si sono immatricolati 

92 specializzandi su 208 assegnati al nostro Ateneo. 7 scuole su 23 hanno coperto tutti i posti 

assegnati. Attualmente sono stati coperti il 40% dei posti. 

9. Scuola di specializzazione in Patologia clinica e Biochimica clinica per laureati di Area Sanitaria 

Il 18 ottobre si è svolta la prova di ammissione alla Scuola di specializzazione in Patologia clinica e 

Biochimica clinica per laureati di Area Sanitaria. Sono stati tutti assegnati i 4 posti banditi (1 con borsa 

regionale, 2 senza borsa e 1 Servizio Sanitario Nazionale). L’inizio della formazione, contrariamente 

agli anni scorsi, è iniziata il primo novembre. 

10. Elezioni Direttori  

Il 7 novembre scorso si sono svolte le elezioni per i Direttori delle scuole di specializzazione in 

Ginecologia e ostetricia e in Patologia clinica e Biochimica clinica per lo scorcio del triennio accademico 

2023/26. 

Risultano confermati rispettivamente la prof.ssa Lorenza Driul e il prof. Francesco Curcio. Auguri di 

buon lavoro da parte di tutto il Consiglio. 

11. Stato avanzamento Piano Strategico Dipartimentale PSD – ricerca interdipartimentale  

Interviene il prof. Tell per condividere con il Consiglio gli aggiornamenti sullo stato di avanzamento del 

progetto interdipartimentale del PSD, di cui è il referente. 
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Nell’ambito dell’obiettivo Promuovere lo sviluppo di temi di ricerca trasversali e migliorare la capacità 

di attrarre fondi su bandi competitivi (in primis europei e internazionali) da parte di giovani ricercatori e 

di gruppi/ricercatori che hanno competenze specifiche e distintive: 

• sono stati avviati due progetti interdisciplinari: uno con il Dipartimento Politecnico di ingegneria e 

architettura, il cui referente è il prof. Robiony, e uno con Dipartimento di Scienze agroalimentari, 

ambientali e animali il cui refernte è il prof. Cavarape; 

• è stata bandita una borsa di dottorato per il corso in scienze mediche cliniche e traslazionali; 

• 2 dottorandi dei corsi di alimenti e salute umana e scienze biomediche e biotecnologiche hanno 

svolto attività all’estero per 12 e 18 mesi; 

• si sta concludendo  la procedura contrattuale con l’agenzia israeliana per il supporto nella 

presentazione di proposte progettuali a livello internazionale. 

Per raggiungere appieno gli indicatori previsti per l’attività dovranno essere sviluppati tre progetti 

interdipartimentali e due progetti in collaborazione con le imprese. 

Per il secondo obiettivo, sviluppare network internazionali e attrarre giovani ricercatori dall’estero: 

• sono stati conclusi due Memorandum of Understanding (uno con la St Louis University, USA- 

Dept of Biochemistry e uno con la Norwegian University of Science and Technology (NTNU), 

Norway – Dept of Molecular Medicine) ed è stato rinnovato l’accordo con la Palacký University 

Olomouc (Repubblica Ceca), Faculty of Health Sciences; 

Prossimamente saranno accolti due ricercatori stranieri. 

Per quanto riguarda l’obiettivo rafforzare, razionalizzare e rendere maggiormente fruibile, in un’ottica 

di Sostenibilità, la dotazione infrastrutturale (piattaforme comuni, ex Ancelle): 

• è stato individuato il nuovo utilizzatore esterno delle piattaforme, MTTLab;  

• è in fase di attuazione  il Business plan Ancelle (Age-Labs) a suo tempo approvato; 

• è stato stipulato un contratto triennale con un professionista per l’avvio della fase di startup degli  

Age-Labs; 

Da realizzare ancora tre collaborazioni con soggetti esterni per l’utilizzo delle piattaforme di ricerca. 

Per l’obiettivo promuovere le eccellenze della ricerca dipartimentale e i risultati della ricerca: 

• sono stati realizzati due convegni, uno organizzato dal dott. Desinan e l’altro dalla prof.ssa 

Rapozzi, ed un altro è previsto per il primo dicembre dalla dott.ssa Saccheri;  

• è stato avviatala procedura di selezione di un’agenzia esterna per l’organizzazione di attività di 

comunicazione e di promozione. 

Da valutare l’opportunità di organizzare  un department retrat annuale, che potrebbe essere un 

momento di confronto interno, condividendo progettualità e aggregando competenze, oltre che uno 

strumento per presentare i professori e i ricercatori di recente assunzione.  



 

  

A.A. 

2023/2024 
 

DATA 

9/11/2023 
 

VERBALE 

n. 2 
 

PAGINA 

16 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

Interviene la dott.ssa Baron per ricordare che, in riferimento alla terza missione, è stato inviato il link a 

un semplice questionario per raccogliere i dati sulle attività di terza missione che vengono organizzate 

anche autonomamente dai singoli docenti. 

12. Scadenze e adempimenti di fine anno 

Si sta avvicinando il periodo di chiusura della contabilità, si segnalano le scadenze entro le quali 

presentare eventuali richieste di acquisto o rimborso spese: 

• richieste di acquisti di beni/servizi: dovranno essere inviate entro venerdì 24/11/23 all’indirizzo 

mail ordini.dame@uniud.it. Eventuali richieste urgenti, dovranno essere preventivamente 

condivise con il Servizio Ordini. La consegna dei beni e l’effettuazione del servizio dovrà 

avvenire tassativamente entro venerdì 15/12/2023; 

• rimborsi per missioni, corsi/seminari on line, iscrizione ad associazioni scientifiche, piccole 

spese: le richieste di rimborso per attività fino al 30/11/2023 dovranno pervenire alla sezione 

Amministrazione entro giovedì 7/12/2023. Per le spese sostenute nel mese di dicembre, le 

richieste di rimborso dovranno essere inviate entro il 31/1/24. Dopo queste scadenze non sarà 

possibile accettare richieste di rimborso relative a piccole spese e quote pagate nel 2023. 

Il servizio ’amministrazione provvederà a inviare a tutti gli interessati un promemoria con le scadenze. 

Viene infine raccomandato a tutti i consiglieri di non esitare a contattare la segreteria prima di 

procedere con l’acquisto, per capire se la spesa è ammissibile o meno in quanto arrivano richieste di 

rimborso non sempre liquidabili. 

13. Budget 2024-2026 

Il Direttore-Presidente illustra la tabella (allegata al verbale) con la proposta di budget del DAME per il 

2024. Per quanto riguarda le attività scientifiche è stato incrementato lo stanziamento per i laboratori 

di didattica tenendo conto dei costi storici mentre le quote riservate ai singoli corsi rimangono invariate. 

È stato invece richiesto uno stanziamento specifico per la gestione del nuovo padiglione Ex-ancelle.  

mailto:ordini.dame@uniud.it
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 4) Organizzazione Dipartimento 

a) Nomina referente dipartimentale per l’orientamento e il tutorato 

per scorcio biennio accademico 2023/25 

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente, in accordo con il dott. Daniele Veritti, nominato recentemente referente di 

dipartimento per l’Orientamento e il tutorato, propone la sua sostituzione con la prof.ssa Roberta 

Benetti che ha dato la disponibilità a ricoprire tale ruolo. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le sue componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visto l’art. 34 “Orientamento e tutorato” del Regolamento Didattico d’Ateneo in vigore dal 1° luglio 2013;  

considerato che è necessario nominare un referente del dipartimento per l’Orientamento e il tutorato; 

considerata la disponibilità della prof.ssa Roberta Benetti a ricoprire il ruolo; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

di nominare referente del dipartimento per l’Orientamento e il tutorato la prof.ssa Roberta Benetti per 

lo scorcio del biennio accademico 2023/24 - 2024/25. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

a) Modifica ordinamento Laurea Magistrale a ciclo unico in 

Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/25 

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente comunica che, posto che il Corso di laurea in Medicina e Chirurgia ha recepito 

in toto le modifiche richieste dal D.L. n. 18 del 17 marzo 2020, art. 102 che lo ha trasformato in un 

corso di studio abilitante, si rende necessario allineare alcuni campi testuali dell’ordinamento presenti 

nella SUA-CdS aggiornandoli alla luce della normativa suddetta, 

Il Consiglio di Dipartimento 

in composizione allargata a tutte le componenti 

Udito il Direttore-Presidente; 

vista la Legge 240/2010, in particolare l’art. 23, comma 2; 

visto lo Statuto di Autonomia dell’Università degli Studi di Udine; 

visto l’art. 20 comma 2 lettera a) del Regolamento didattico d’Ateneo emanato con D.R. n. 335 del 

27.06.2013 che prevede che il Consiglio di Corso di studio proponga al Dipartimento di riferimento le 

modifiche all’ordinamento didattico; 

visto l’art. 26 comma 3 lettera a) del Regolamento didattico d’Ateneo emanato con D.R. n. 335 del 

27.06.2013 che prevede che il Consiglio di Dipartimento approvi annualmente le modifiche agli 

ordinamenti didattici dei corsi di studio; 

vista la delibera del Senato Accademico del 25.07.2023 su “Proposte di nuova istituzione e di revisione 

dei Corsi di studio esistenti: linee guida per la progettazione in qualità”; 

vista la delibera del 9 novembre 2023 con cui il Consiglio del Corso di laurea magistrale in Medicina e 

Chirurgia, modifica in modo non sostanziale l’allegato A del corso di laurea in Medicina e Chirurgia, 

aggiornando i campi RAD in coerenza con le modifiche apportate al CdS in seguito alla sua 

trasformazione in corso di studio abilitante alla professione di Medico chirurgo ai sensi dell'articolo 102, 

comma 1, del decreto legge n. 18/2020; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 
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di approvare per quanto di competenza le modifiche non sostanziali all’Ordinamento del Corso di 

Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia (classe LM-41) a valere per gli immatricolati dall’a.a. 2024-

2025, che si allega al presente verbale di cui è parte integrante. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

b) Nomina cultore della materia SSD MED/45 Scienze 

infermieristiche generali, cliniche e pediatriche  

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente comunica che la prof.ssa Alvisa Palese ha inoltrato la richiesta di nominare 

cultrice della materia, per il settore scientifico disciplinare MED/45 Scienze infermieristiche generali, 

cliniche e pediatriche, la dott.ssa Stefania Chiappinotto, assegnista di ricerca su progetto 

“Implementazione di un approccio basato sull’evidenza utilizzando le competenze digitali” e infermiera 

clinica presso la ULSS 2 Marca Trevigiana, sede di Treviso, reparto di Pediatria. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto l’art. 7 comma 1 dello Statuto emanato con D.R. n. 844 del 18 dicembre 2015; 

visto l’art. 39 «Commissioni e verbalizzazione degli esami di profitto», comma 1 del Regolamento 

Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 335 del 27 giugno 2013; 

visto l’art. 42 del R.D. 4 giugno 1938, n. 1269 «Approvazione del regolamento sugli studenti, i titoli 

accademici, gli esami di Stato e l'assistenza scolastica nelle università e negli istituti superiori»; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. 458 del 20 settembre 2012 che all’art. 12, 

comma 2, disciplina le aggregazioni del personale esterno; 

vista la richiesta del 3 ottobre 2023 della prof.ssa Alvisa Palese, professore ordinario del S.S.D. 

MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche, di nominare cultrice della materia per 

il settore scientifico disciplinare MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche, la 

dott.ssa Stefania Chiappinotto, assegnista di ricerca su progetto “Implementazione di un approccio 

basato sull’evidenza utilizzando le competenze digitali” e infermiera clinica presso la ULSS 2 

Marca Trevigiana, sede di Treviso, reparto di Pediatria; 

visto il curriculum vitae dell’interessata e la sua qualificazione scientifica; 

a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME 
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1. di nominare la dott.ssa Stefania Chiappinotto, cultrice della materia per il settore scientifico 

disciplinare MED/45 Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche per i seguenti 

insegnamenti: 

• C.I METODOLOGIE DIDATTICHE E TUTORIALI PER LA FORMAZIONE 
UNIVERSITARIA E CONTINUA, modulo “Valutazione dell’efficacia dei sistemi 
formativi”, 1 CFU, LM Scienze Infermieristiche e Ostetriche, sede di Udine. 

2. la nomina ha validità per il triennio accademico 2023/2026. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

c) Nomina cultore della materia SSD MED/30 Malattie apparato 

visivo 

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente comunica che il prof. Paolo Lanzetta ha inoltrato la richiesta di nominare cultrice 

della materia, per il settore scientifico disciplinare MED/30 Malattie apparato visivo, la dott.ssa 

Valentina Sarao, dirigente medico presso la SOC Clinica Oculistica della Azienda Sanitaria Friuli 

Centrale (ASUFC), sede di Udine. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto l’art. 7 comma 1 dello Statuto emanato con D.R. n. 844 del 18 dicembre 2015; 

visto l’art. 39 «Commissioni e verbalizzazione degli esami di profitto», comma 1 del Regolamento 

Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 335 del 27 giugno 2013; 

visto l’art. 42 del R.D. 4 giugno 1938, n. 1269 «Approvazione del regolamento sugli studenti, i titoli 

accademici, gli esami di Stato e l'assistenza scolastica nelle università e negli istituti superiori»; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. 458 del 20 settembre 2012 che all’art. 12, 

comma 2, disciplina le aggregazioni del personale esterno; 

vista la richiesta del 15 ottobre 2023 del prof. Paolo Lanzetta, professore ordinario del S.S.D. MED/30 

Malattie apparato visivo, di nominare cultrice della materia per il settore scientifico disciplinare MED/30 

Malattie apparato visivo, la dott.ssa Valentina Sarao dirigente medico presso la SOC Clinica Oculistica 

della Azienda Sanitaria Friuli Centrale (ASUFC), sede di Udine; 

visto il curriculum vitae dell’interessata e la sua qualificazione scientifica; 

a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME 

1. di nominare la dott.ssa Valentina Sarao, cultrice della materia per il settore scientifico disciplinare 

MED/30 Malattie apparato visivo per i seguenti insegnamenti: 

• C.I. INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA CHIRURGICA SPECIALISTICA, modulo 
“Oculistica”, 1 CFU, cdl Infermieristica, sede PN; 
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• C.I. INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA CHIRURGICA SPECIALISTICA, modulo 
“Oculistica”, 1 CFU, cdl Infermieristica, sede UD; 

• C.I MALATTIE TESTA-COLLO, modulo “Oftalmologia”, 2 CFU, cdl magistrale a ciclo unico 
Medicina e Chirurgia. 

2. la nomina ha validità per il triennio accademico 2023/2026. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

d) Nomina cultore della materia SSD MED/35 Malattie cutanee e 

veneree 

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente comunica che il prof. Giuseppe Stinco ha inoltrato la richiesta di nominare 

cultrice della materia, per il settore scientifico disciplinare MED/35 Malattie cutanee e veneree, la 

dott.ssa Cinzia Buligan, dirigente medico presso la SOC Clinica Dermatologica della Azienda 

Sanitaria Friuli Centrale (ASUFC), sede di Udine. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto l’art. 7 comma 1 dello Statuto emanato con D.R. n. 844 del 18 dicembre 2015; 

visto l’art. 39 «Commissioni e verbalizzazione degli esami di profitto», comma 1 del Regolamento 

Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 335 del 27 giugno 2013; 

visto l’art. 42 del R.D. 4 giugno 1938, n. 1269 «Approvazione del regolamento sugli studenti, i titoli 

accademici, gli esami di Stato e l'assistenza scolastica nelle università e negli istituti superiori»; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. 458 del 20 settembre 2012 che all’art. 12, 

comma 2, disciplina le aggregazioni del personale esterno; 

vista la richiesta del 23 ottobre 2023 del prof. Giuseppe Stinco, professore associato del S.S.D. 

MED/35 Malattie cutanee e veneree, di nominare cultrice della materia per il settore scientifico 

disciplinare MED/35 Malattie cutanee e veneree, la dott.ssa Cinzia Buligan, dirigente medico presso 

la SOC Clinica Dermatologica della Azienda Sanitaria Friuli Centrale (ASUFC), sede di Udine; 

visto il curriculum vitae dell’interessata e la sua qualificazione scientifica; 

a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME 

1. di nominare la dott.ssa Cinzia Buligan, cultrice della materia per il settore scientifico disciplinare 

MED/35 Malattie cutanee e veneree: 

• C.I MALATTIE INFETTIVE, DERMATOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA, modulo 

“Malattie cutanee e veneree”, 2 CFU, cdl magistrale a ciclo unico Medicina e Chirurgia. 
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• C.I. INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA, modulo “Dermatologia”, 1 CFU, cdl 

Infermieristica, sede PN; 

• C.I. INFERMIERISTICA CLINICA IN AREA MEDICA, modulo “Dermatologia”, 1 CFU, cdl 

Infermieristica, sede UD; 

• C.I. SCIENZE MEDICHE, modulo “Malattie cutanee e veneree”, 1 CFU, cdl Ostetricia; 

2. la nomina ha validità per il triennio accademico 2023/2026. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

e) Nomina cultore della materia SSD BIO/13 Biologia applicata 

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente comunica che il prof. Claudio Brancolini ha inoltrato la richiesta di nominare 

cultore della materia, per il settore scientifico disciplinare BIO/13 Biologia applicata, il prof. Claudio 

Schneider, docente del dipartimento, recentemente collocato in quiescenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto l’art. 7 comma 1 dello Statuto emanato con D.R. n. 844 del 18 dicembre 2015; 

visto l’art. 39 «Commissioni e verbalizzazione degli esami di profitto», comma 1 del Regolamento 

Didattico di Ateneo emanato con D.R. n. 335 del 27 giugno 2013; 

visto l’art. 42 del R.D. 4 giugno 1938, n. 1269 «Approvazione del regolamento sugli studenti, i titoli 

accademici, gli esami di Stato e l'assistenza scolastica nelle università e negli istituti superiori»; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. 458 del 20 settembre 2012 che all’art. 12, 

comma 2, disciplina le aggregazioni del personale esterno; 

vista la richiesta del 7 novembre 2023 del prof. Claudio Brancolini, professore associato del S.S.D. 

BIO/13 Biologia applicata, di nominare cultore della materia per il settore scientifico disciplinare BIO/13 

Biologia applicata, il prof. Claudio Schneider; 

visto il curriculum vitae dell’interessato e la sua qualificazione scientifica; 

a seguito di votazione palese,  

DELIBERA UNANIME 

1. di nominare il prof. Claudio Schneider, cultore della materia per il settore scientifico disciplinare 

BIO/13 Biologia applicata: 

• BIOLOGIA CELLULARE, 7 CFU, cdl magistrale a ciclo unico Medicina e Chirurgia. 

2. la nomina ha validità per il triennio accademico 2023/2026.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

f) Ratifica provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente informa che per alcuni adempimenti è stato necessario adottare provvedimenti 

d’urgenza in quanto non era prevista una seduta del Consiglio di Dipartimento in tempo utile per il 

rispetto delle relative scadenze. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali: 

n. Data Oggetto 

175 11/10/2023 

Variazione al Master di I livello in “Procedure analitiche decentrate e 

continuità assistenziale: management innovativo dei point of care 

testing (POCT)” per l’a.a. 2023/2024 

183 23/10/2023 
Variazione carichi didattici istituzionali a seguito di presa di servizio 

posticipata – SSD MED/06 – a.a. 2023/2024 

preso atto dei motivi di urgenza indicati nei singoli provvedimenti;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME 

di ratificare i provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Didattica 

g) Presa d’atto provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente comunica i provvedimenti direttoriali adottati in virtù delle deleghe conferitegli 

dal Consiglio del Dipartimento, così come indicato nei singoli provvedimenti. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti,  

udito il Direttore presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali adottati in virtù di delega del Consiglio di Dipartimento: 

n. Data Oggetto 

170 10/10/2023 

Conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso per 

professori, ricercatori ed assistenti di ruolo negli atenei – a.a. 2023/2024. 

Bando n. 8/2023 

171 10/10/2023 

Proroga iscrizioni al Master di II livello in “Salute e Umanizzazione 

nell’Organizzazione e Gestione del Servizio Sanitario Nazionale” per l’a.a. 

2023/2024 

173 11/10/2023 

Conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso a soggetti 

non appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari – a.a. 

2023/2024. Bando n. 9/2023 

182 23/10/2023 

Rettifica provvedimento n. 170 del 10.10.2023 - Conferimento di incarichi di 

insegnamento vacanti a titolo oneroso per professori, ricercatori ed assistenti 

di ruolo negli atenei – a.a. 2023/2024. Bando n. 8/2023 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione dei provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 6) Scuole di specializzazione 

a) Programmazione didattica a.a. 2022/23 - Variazione carichi 

didattici istituzionali 

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente comunica che è necessario procedere con l’assegnazione e con la variazione 

dei carichi didattici per l’a.a. 2022/2023 a seguito della chiamata del vincitore della procedura di 

selezione per un posto di professore universitario associato per il settore scientifico disciplinare 

MED/06 Oncologia medica, prof. Lorenzo Gerratana, e per un insegnamento rimasto vacante per il 

settore scientifico disciplinare MED/30 Malattie apparato visivo. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

vista la Legge 240/2010 e, in particolare, gli artt. 6, 18 e 23; 

richiamata la propria delibera dell’11 settembre 2023 punto 7 lett. a) relativo a “Programmazione 

didattica a.a. 2022/2023 piano coperture e assegnazione carichi didattici istituzionali”; 

viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 26 e 

28 aprile 2023 “Attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU, a.a. 2023/2024” con la quale si 

esprime parere favorevole alle proposte di copertura delle attività didattiche formulate dai Dipartimenti; 

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il 

conferimento di incarichi di insegnamento emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

considerato che il vincitore della procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 

universitario associato per il settore scientifico disciplinare MED/06 Oncologia medica, Prof. Lorenzo 

Gerratana, prenderà servizio il 01.12.2023 e si rende necessario rimodulare il conferimento del carico 

didattico dell’intero SSD MED/06 Oncologia medica; 

considerato che l’insegnamento di Malattie apparato visivo: Semeiotica e trattamento delle patologie 

corneali, SSD MED/30 Malattie apparato visivo, bandito con avviso n. 7 del 18.09.2023, è rimasto 

vacante; 

sentiti i direttori delle Scuole di specializzazione; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano; 

DELIBERA UNANIME 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

1. di autorizzare la modifica alla programmazione didattica delle scuole di specializzazione per l’a.a. 

2022/2023 con l’assegnazione e la variazione dei carichi didattici dei settori scientifici disciplinari 

MED/06 Oncologia medica e MED/30 Malattie apparato visivo, come segue: 

Scuola di 

Specializzazione 

Insegnamento Modulo SSD Anno CFU Ore Docente 

Scuola di 

specializzazion

e in Oncologia 

medica 

ONCOLOGIA 

MEDICA SS 

ONCOLOGIA 

MEDICA SS: 

Competenze 

specifiche 

nell'ambito della 

patologia 

oncologica 

polmonare 

MED/06 2 1 6 (al 

30%) 

Prof. Lorenzo Gerratana 

(insegnamento vacante) 

Scuola di 

specializzazion

e in Oncologia 

medica 

ONCOLOGIA 

MEDICA SS 

ONCOLOGIA 

MEDICA: 

Competenze 

specifiche 

nell'ambito della 

patologia 

oncologica 

polmonare 

MED/06 5 0,5 3 (al 

30%) 

Prof. Lorenzo Gerratana 

(insegnamento vacante) 

Scuola di 

specializzazion

e in Oncologia 

medica 

ONCOLOGIA 

MEDICA SS 

ONCOLOGIA 

MEDICA SS 

MED/06 1, 4, 

5 

11 66 (al 

30%) 

Prof. Lorenzo Gerratana 

(ex prof. Puglisi) 

Scuola di 

specializzazion

e in Patologia 

clinica e 

biochimica 

clinica 

ONCOLOGIA 

MEDICA SS 

ONCOLOGIA 

MEDICA SS 

MED/06 3 1 6 (no 

CDI) 

Prof. Lorenzo Gerratana 

(ex prof. Puglisi) 

Scuola di 

specializzazion

e in 

Radiodiagnosti

ca 

TIROCINIO TC 

ONCOLOGIA 

MEDICA 

TIROCINIO TC 

ONCOLOGIA 

MEDICA 

MED/06 3 1 30 (10 

ore di 

CDI) 

Prof. Lorenzo Gerratana 

(ex prof. Puglisi) 

Scuola di 

specializzazion

e in 

Oftalmologia  

MALATTIE 

APPARATO 

VISIVO 

MALATTIE 

APPARATO 

VISIVO: 

Semeiotica e 

trattamento  dell

e patologie 

corneali 

MED/30 2 1 6 (al 

30%) 

Prof. Daniele Veritti 

(insegnamento vacante) 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 6) Scuole di specializzazione 

b) Copertura insegnamenti tramite conferimento di incarichi a 

titolo gratuito a soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori 

e ricercatori universitari – Scuole di specializzazione di area 

sanitaria a.a. 2022-2023 - Indizione del bando n. 11/2023 

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Consiglio di dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

vista la legge 30.12.2010 n. 240, artt. 6, 18, 23 e 29; 

visto il D.l. n. 68/2015 portante il "Riordino delle Scuole di Specializzazione di areo sanitaria" il quale 

stabilisce, all'articolo 3, comma 4, che "l'Università, tramite le apposite strutture didattiche e di 

coordinamento, emana i bandi per la copertura degli insegnamenti riservati ai Dirigenti di Unità 

Operative delle Strutture sanitarie della rete formativa, o struttura assimilabile del territorio";  

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori per il conferimento 

di incarichi di insegnamento emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

visto il D.l. n. 402/2017 recante la definizione degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività 

formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria il quale stabilisce, 

all'allegato 1, paragrafo 1.6, che "l’Università, tramite le apposite strutture didattiche e di 

coordinamento, emana i bandi per lo copertura degli insegnamenti riservati al personale dipendente di 

strutture accreditate e contrattualizzate col Servizio sanitario nazionale ed operante nelle strutture 

sanitarie della rete formativa o struttura assimilabile del territorio, nonché con professionalità operanti 

in ambiti e strutture non riconducibili al Servizio Sanitario nazionale ma comunque convenzionate con 

la Scuola."; 

considerato che, ai sensi dell'allegato 1, paragrafo 1.6, al D.l. n. 402/2017 la selezione avviene 

mediante la valutazione del curriculum scientifico-professionale dei candidati da parte degli Organi 

accademici preposti, tenuto conto anche degli attuali parametri di valutazione scientifica di cui 

all'allegato 4 del D.l. n. 402/2017; 

visto il Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Udine emanato con Decreto 

Rettorale n. 1265 del 22.12.2021;  

visto il Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation, GDPR) relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, in vigore dal 24 

maggio 2016 e operativo dal 25 maggio 2018; 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

visto il D. Lgs n. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro; 

viste le delibere del Senato Accademico del 25.10.2022 e del Consiglio di Amministrazione del 

28.10.2022 “Programmazione didattica per l’a.a. 2023/2024 e copertura insegnamenti: linee guida” e 

quanto in esse richiamato; 

viste le delibere del Senato Accademico del 26.04.2023 e del Consiglio di Amministrazione del 

28.04.2023 relative all’attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU per l’a.a. 2023/2024 e 

all’approvazione delle proposte di copertura delle attività didattiche formulate dai Dipartimenti;  

viste le delibere dei Consigli delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria relative alla 

programmazione didattica per l’a.a. 2022/2023; 

richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento del 11.09.2023, punto all’o.d.g. 7 lett. a), relativa 

alla programmazione didattica per l'anno accademico 2022/2023 delle Scuole di specializzazione di 

area sanitaria e la delibera punto all’o.d.g. 7 lett b) in cui si nominano le commissioni di valutazione 

comparativa; 

verificato che è stato attribuito il carico didattico istituzionale ai professori, ricercatori, assistenti di ruolo 

e ricercatori a tempo determinato (secondo quanto previsto dal contratto) dell’Ateneo; 

richiamato il bando n. 7/2023 del 18.09.2023 e considerato che per alcuni incarichi di insegnamento 

vacanti delle Scuole di specializzazione in Anestesia rianimazione terapia intensiva e del dolore, 

Chirurgia generale, Ginecologia e ostetricia, Oftalmologia, Patologia clinica e biochimica clinica e 

Radiodiagnostica non sono pervenute le domande entro i termini indicati al punto 1 del bando stesso; 

valutata l’effettiva esigenza didattica di ribandire gli insegnamenti vacanti; 

visto il testo del bando e la tabella con l’elenco degli insegnamenti da coprire, allegati alla presente 

delibera, di cui costituiscono parte integrante; 

accertato che non vi sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare ed emanare il bando n. 11/2023 per l'a.a. 2022/2023, come da testo e tabella allegati al 

presente verbale di cui costituiscono parte integrante, per il conferimento di incarichi di insegnamento 

a titolo gratuito nelle Scuole di specializzazione, al personale in servizio presso strutture pubbliche o 

private facenti parte della rete formativa delle seguenti scuole di specializzazione di area sanitaria: 

• Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore 
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• Chirurgia generale 

• Ginecologia e ostetricia 

• Oftalmologia 

• Patologia clinica e biochimica clinica 

• Radiodiagnostica 

2. di stabilire che le domande per le tipologie di rapporto sopraindicate dovranno essere presentate entro 

il giorno 20 novembre 2023; 

3. di conferire mandato al Direttore del Dipartimento di apportare al bando eventuali modifiche non 

sostanziali che si rendessero necessarie; 

4. di delegare il direttore di Dipartimento, finiti i lavori della commissione, ad approvare gli atti e a conferire 

gli incarichi ai candidati identificati dalle commissioni stesse. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 6) Scuole di specializzazione 

c) Approvazione schema tipo contratto di borsa di studio 

finanziata dalla Regione FVG per medici in formazione 

specialistica 

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore Presidente comunica che è pervenuta dalla Regione FVG comunicazione che la Giunta 

Regionale ha deliberato un nuovo schema di contratto di formazione specialistica dei medici 

adeguandolo ai nuovi criteri di finanziamento delle borse di studio definiti dalla legge regionale 10 

agosto 2023 n. 13. Sul testo era stato fornito parere per le vie brevi. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti 

visto l’art 37 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 che disciplina al Titolo VI la formazione 

specialistica dei medici prevedendo che siano stipulati degli specifici contratti di formazione 

specialistica tra l'Università, lo specializzando e la Regione; 

visto il D.P.C.M. del 6 luglio 2007 che definisce lo schema tipo del contratto, ed in particolare l'art. 7, 

comma 1, prevede che per quanto non espressamente previsto dal contratto nazionale si applicano le 

disposizioni di cui agli artt. 37, 38, 39, 40 e 41 del d.lgs 368/99 s.m.i., nonché le specifiche disposizioni 

regionali in materia, in quanto compatibili con la normativa vigente e con quanto contenuto nello 

schema di contratto stesso; 

dato atto che la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 45, prevede all’articolo 9 comma 7 che 

l'Amministrazione regionale è autorizzata a finanziare le Università per l’attivazione di contratti di 

formazione specialistica dei medici aggiuntivi rispetto ai contratti finanziati dal Ministero dell'università 

e ricerca; 

dato atto che la legge regionale del 10 agosto 2023 n. 13, recante “Assestamento del bilancio per gli 

anni 2023-2025, ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26”, a decorrere 

dall’anno accademico 2023/2024, ha modificato e integrato i criteri e le modalità per l’attribuzione dei 

contratti medici aggiuntivi regionali nei seguenti termini: 

a) I contratti di formazione specialistica dei medici, finanziati dalla Regione Friuli Venezia 

Giulia, sono riservati a medici residenti sul territorio regionale alla data di sottoscrizione del 

contratto di formazione specialistica e che non abbiano già beneficiato di un contratto di 

formazione specialistica finanziato dalla Regione Friuli Venezia Giulia, anche in caso di 

rinuncia o interruzione della formazione già iniziata; 



 

  

A.A. 

2023/2024 
 

DATA 

9/11/2023 
 

VERBALE 

n. 2 
 

PAGINA 

35 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

b) Il medico assegnatario di un contratto aggiuntivo regionale si impegna a conseguire il 

diploma di specializzazione, per il quale beneficia del contratto di formazione regionale 

aggiuntivo e a partecipare, nei tre anni successivi alla data di conseguimento del diploma di 

specializzazione, alle procedure selettive indette dagli enti del Servizio sanitario regionale 

del Friuli Venezia Giulia per il reclutamento di medici, che prevedano tra i  requisiti di 

partecipazione la specializzazione conseguita; 

c) In caso di inadempimento degli obblighi di cui al punto "b”, il medico assegnatario di un 

contratto aggiuntivo regionale deve restituire all'Amministrazione regionale il 50 per cento di 

quanto percepito durante l'attività di formazione, al netto delle imposte e dei contributi 

previdenziali e assistenziali. 

d) Il medico assegnatario di un contratto aggiuntivo regionale sottoscrive apposite clausole 

contrattuali, approvate dalla Giunta regionale, a integrazione dello schema tipo del contratto 

di formazione specialistica dei medici, di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei 

ministri del 6 luglio 2007; 

considerato che sul testo è stato fornito, per le vie brevi, il parere del nostro ateneo; 

vista la delibera n. 1590 del 13 ottobre 2023 della Giunta Regionale con la quale è stato approvato il 

nuovo schema di contratto di formazione medica specialistica finanziato della Regione Friuli Venezia 

Giulia che recepisce i nuovi criteri di finanziamento delle borse di studio regionali destinate a medici in 

formazione specialistica;  

a seguito di votazione palese, con alzata di mano, 

PRENDE ATTO 

1. dei nuovi criteri adottati dalla Regione Friuli Venezia Giulia con legge regionale 10 agosto 2023 

n. 13 per finanziare le borse di studio destinate a medici in formazione specialistica, come 

enunciati in premessa; 

2. del nuovo schema di contratto di formazione medica specialistica finanziato dalla Regione Friuli 

Venezia, che verrà applicato a decorrere dall’a.a. 2023/24 delle scuole di specializzazione, 

allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante, che sostituisce integralmente 

quello approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 1581 del 26 agosto 2016. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Scuole di specializzazione 

d) Approvazione schema tipo contratto di borsa di studio 

finanziata dalla Regione FVG per specializzandi in possesso di 

titolo di studio diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia 

Presenti: PO n. 10, PA n. 26, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore Presidente comunica che è pervenuta dalla Regione FVG comunicazione che la Giunta 

Regionale ha deliberato un nuovo schema di contratto di borsa di studio riservato ai laureati di area 

sanitaria in possesso di titolo di studio diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia adeguandolo ai 

nuovi criteri di finanziamento delle borse di studio definiti dalla legge regionale 10 agosto 2023 n. 13. 

Sul testo era stato fornito parere per le vie brevi. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti 

considerato che la formazione specialistica dei laureati di area sanitaria in possesso di titolo di studio 

diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia trova la propria disciplina nella legge 29 dicembre 2000, n. 

401, che all’art.8 stabilisce che il numero di laureati appartenenti alle categorie dei veterinari, 

odontoiatri, farmacisti, biologi, chimici, fisici, psicologi iscrivibili alle scuole di specializzazione post-

laurea è determinato ogni tre anni secondo le medesime modalità previste per i medici, anche ai fini 

della ripartizione annuale delle borse di studio, nell’ambito delle risorse già previste; 

vista la legge regionale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 9 agosto 2018, n. 20, la quale 

prevede all’articolo 9 comma 14 che l'Amministrazione regionale è autorizzata a finanziare le 

Università per l’attivazione di borse di studio per la formazione specialistica di area sanitaria riservate 

a laureati non medici; 

vista la legge regionale del 10 agosto 2023 n. 13, recante “Assestamento del bilancio per gli anni 2023-

2025, ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26”, a decorrere dall’anno 

accademico 2022/2023, ha modificato e integrato i presupposti per l’attribuzione delle borse di studio 

nei seguenti termini: 

e) le borse di studio sono riservate a favore di laureati non medici di area sanitaria residenti sul 

territorio regionale alla data di sottoscrizione del contratto, che non abbiano già beneficiato 

di una borsa di studio finanziata dalla Regione Friuli Venezia Giulia, anche in caso di rinuncia 

o interruzione della formazione già iniziata e il relativo finanziamento regionale resta 

attribuito alla medesima Università beneficiaria per l'intera durata del corso di 

specializzazione; 
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f) il laureato non medico di area sanitaria assegnatario di una borsa di studio regionale si 

impegna a conseguire il diploma di specializzazione, per il quale beneficia della borsa di 

studio regionale ed a partecipare nei tre anni successivi alle procedure selettive indette dagli 

enti del Servizio sanitario regionale del Friuli Venezia Giulia per il reclutamento di specialisti, 

che prevedano tra i requisiti di partecipazione, la specializzazione conseguita; 

g) in caso di inadempimento degli obblighi, di cui al punto “b”, il laureato non medico di area 

sanitaria assegnatario di una borsa di studio regionale restituisce all’amministrazione 

regionale il 50 per cento di quanto percepito durante l’attività di formazione, al netto delle 

imposte e dei contributi previdenziali e assistenziali; 

h) Il laureato non medico di area sanitaria assegnatario di una borsa di studio regionale 

sottoscrive apposito contratto di borsa di studio finanziato dalla Regione, sulla base dello 

schema tipo approvato dalla Giunta regionale; 

considerato che sul testo è stato fornito, per le vie brevi, il parere del nostro ateneo; 

vista la delibera n. 1591 del 13 ottobre 2023 della Giunta Regionale con la quale è stato approvato il 

nuovo schema di contratto di borsa di studio finanziato della Regione Friuli Venezia Giulia che 

recepisce i nuovi criteri di finanziamento delle borse di studio regionali destinate a laureati di area 

sanitaria in possesso di titolo di studio diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia;  

a seguito di votazione palese, con alzata di mano, 

PRENDE ATTO 

1. dei nuovi criteri adottati dalla Regione Friuli Venezia Giulia con legge regionale 10 agosto 2023 

n. 13 per finanziare le borse di studio destinate a laureati di area sanitaria in possesso di titolo 

di studio diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia, come enunciati in premessa; 

2. del nuovo schema di contratto di borsa di studio riservato a laureati di area sanitaria in possesso 

di titolo di studio diverso dalla laurea in Medicina e chirurgia finanziato dalla Regione Friuli 

Venezia, che verrà applicato a decorrere dall’a.a. 2022/2023 delle scuole di specializzazione, 

allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante, che sostituisce integralmente 

quello approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 826 del 24 maggio 2019. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Scuole di specializzazione 

e) Approvazione accordo Regione FVG-Università degli Studi di 

Udine e Trieste disciplinante le modalità di svolgimento della 

formazione per l’assunzione a tempo determinato degli 

specializzandi ai sensi della L. 30.12.18 n. 145 

Presenti: PO n. 10, PA n. 25, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore Presidente comunica che la Regione Friuli Venezia Giulia ha approvato il nuovo accordo 

tra la Regione Friuli Venezia Giulia e le Università degli Studi di Trieste e Udine, disciplinante le 

modalità di svolgimento della formazione specialistica per l’assunzione a tempo determinato degli 

specializzandi ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, adeguandolo all’accordo quadro adottato 

dal MUR e dal Ministero della Salute ed alle successive modifiche ed integrazioni normative. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti 

udito il Direttore Presidente; 

vista la disciplina del medico in formazione specialistica, in particolare le modalità di svolgimento delle 

attività teoriche e pratiche, contenuta nel Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 368; 

vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, articolo 1, commi da 547 a 548-ter e s.m.i la quale, in ordine 

al reclutamento presso le Aziende sanitarie dei medici in formazione specialistica, prevedeva che: 

• a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, gli 

odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono 

ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 

specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in 

graduatoria separata; 

• le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale possono procedere all'assunzione con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle 

esigenze formative, di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria; 

• con specifici accordi tra le Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le Università 

interessate sono definite, sulla base dell’accordo quadro adottato con decreto del Ministro 

dell’università e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di 

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento 

e Bolzano, le modalità di svolgimento della formazione specialistica e delle attività formative 
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teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di 

specializzazione universitaria; 

dato atto che, nelle more della definizione dell’accordo quadro anzidetto, il 7 ottobre 2020 è stato 

sottoscritto lo schema di Accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Università degli 

Studi di Trieste e di Udine, disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per l’assunzione 

a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145; 

dato atto che con Decreto del 10 dicembre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 92 del 

20.04.2022, il Ministro dell'Università e della Ricerca, di concerto con il Ministro della Salute, hanno 

adottato l’accordo quadro disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per l’assunzione a 

tempo determinato degli specializzandi; 

considerato, inoltre, che successivamente sono intervenute modifiche alla normativa in esame, e 

segnatamente: 

• l’articolo 3 del Decreto legge del 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, dalla 

Legge 3 luglio 2023, n. 87, ha anticipato la possibilità per le aziende sanitarie di assumere gli 

specializzandi a partire dal secondo anno di formazione; 

• l’articolo 14 comma 1 del Decreto Legge n. 34 del 2023, convertito, con modificazioni, dalla 

Legge. 26 maggio 2023, n. 56, in base al quale l’assunzione degli specializzandi è diventata 

una modalità di reclutamento ordinario, non soggetto a vincoli temporali, ed al tempo stesso se, 

trascorsi 90 giorni dalla richiesta all’Università da parte delle Aziende sanitarie non viene 

stipulato lo specifico accordo tra le Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le 

Università interessate, le modalità di svolgimento della formazione specialistica a tempo 

parziale sono definite sulla base dell’accordo quadro ministeriale; 

• l’articolo 15-ter comma 1 e 2 del Decreto Legge n. 34 del 2023, ha abolito per i laureati in 

odontoiatria e protesi dentaria e per i laureati in medicina e chirurgia abilitati all’esercizio della 

professione di odontoiatra il requisito della specializzazione ai fini della partecipazione ai 

concorsi pubblici per dirigente medico odontoiatra e ai fini dell’accesso alle funzioni di 

specialista odontoiatra ambulatoriale del SSN; 

ravvisata la necessità di adeguare al nuovo quadro normativo l’accordo tra la Regione Autonoma Friuli 

Venezia Giulia e le Università degli Studi di Trieste e di Udine, disciplinante le modalità di svolgimento 

della formazione per l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della legge 

n. 145/2018, approvato con DGR n.1222/2020 e sottoscritto in data 7 ottobre 2020; 

considerato che la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ha predisposto il testo del nuovo Accordo 

acquisendo il parere favorevole da parte dell’Università degli studi di Trieste e di Udine; 
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preso atto che, conseguentemente, la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con delibera della 

Giunta Regionale n. 1594 del 13 ottobre 2023 ha approvato il nuovo “Schema di Accordo tra la Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Università degli Studi di Trieste e di Udine, disciplinante le modalità 

di svolgimento della formazione per l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai 

sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145” e s.m.i.; 

a seguito di votazione palese, con alzata di mano, 

PRENDE ATTO 

1. del nuovo “Schema di Accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Università degli 

Studi di Trieste e di Udine, disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per 

l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, 

n. 145” e s.m.i., allegato alla presente delibera quale parte integrante; 

2. che il presente Accordo sostituisce integralmente l’Accordo approvato con deliberazione della 

Giunta Regionale n. 1222 del 7 agosto 2020 e sottoscritto in data 7 ottobre 2020. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Scuole di specializzazione 

f) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 10, PA n. 25, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente informa che per alcuni adempimenti è stato necessario adottare provvedimenti 

d’urgenza in quanto non era prevista una seduta del Consiglio di Dipartimento in tempo utile per il 

rispetto delle relative scadenze. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali: 

n. Data Oggetto 

190 27/10/2023 

Programmazione didattica a.a. 2022/2023: approvazione piano degli 

insegnamenti, coperture e assegnazione carichi didattici istituzionali 

Scuola di specializzazione in Dermatologia e Venereologia 

191 27/10/2023 
Approvazione Regolamento didattico e allegati Scuola di 

specializzazione in Dermatologia e Venereologia 

preso atto dei motivi di urgenza indicati nei singoli provvedimenti;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

di ratificare i provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 6) Scuole di specializzazione 

g) Presa d’atto provvedimenti direttoriali 

 

Presenti: PO n. 10, PA n. 25, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente comunica il provvedimento direttoriale adottato in virtù delle deleghe conferitegli 

dal Consiglio del Dipartimento, così come indicato nel singolo provvedimento. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti,  

 

udito il Direttore presidente; 

visto il provvedimento direttoriale adottato:  

n. Data Oggetto 

193 30/10/2023 

Conferimento di incarichi di insegnamento a titolo gratuito a 

soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori 

universitari – Scuole di specializzazione di area sanitaria a.a. 

2022/2023 - bando n. 7/2023 del 18 settembre 2023. 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione del provvedimento direttoriale indicato in premessa. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 7) Dottorato di ricerca 

a) Approvazione accordo di collaborazione con l’Istituto Europeo 

di Oncologia per ospitalità di una dottoranda del corso di 

dottorato in Scienze mediche cliniche e traslazionali 

Presenti: PO n. 10, PA n. 25, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore Presidente informa che è necessario procedere all’approvazione di un Accordo di 

collaborazione con l’Istituto Europeo di Oncologia con sede a Milano, per l’ospitalità di una dottoranda  

del Corso di dottorato in Scienze mediche cliniche e traslazionali ill cui progetto di ricerca prevede 

periodi di attività presso quell’Istituto 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti,  

udito il Direttore-Presidente; 

visto lo Statuto emanato con DR 844 del 18/12/2015 che all’art. 1 prevede che l’Università promuove 

lo sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la 

collaborazione scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ciò allo 

sviluppo civile, culturale, sociale ed economico del Friuli;  

visto l’art. 22, comma 5 del Regolamento per i corsi di dottorato che disciplina lo svolgimento di attività 

di ricerca fuori sede in Italia e all’estero dei dottorandi; 

vista la bozza di Accordo di Collaborazione fra Università degli Studi di Udine – DAME e Istituto 

Europeo di Oncologia – IEO, nel testo allegato alla presente delibera; 

atteso che la dott.ssa Giulia Carioni, dottoranda per il 39° Ciclo del Dottorato di ricerca in Scienze 

Mediche, cliniche e tralslazionali, verrà ospitata nella Divisione di Epidemiologia e Statistica dell’IEO, 

per svolgere attività di studio e approfondimento inerenti il seguente progetto di ricerca: “Update of the 

food composition database for epidemiological study to evaluate dietary intake in a sample of adults 

following a plant-based diet accessing the European Institute of Oncology; 

considerato che la durata dell’Accordo coinciderà con la durata del Corso di dottorato frequentato dalla 

dott.ssa Caroni; 

considerato che il supervisore scientifico e responsabile per il Dipartimento è la prof.ssa Maria 

Parpinel; 

considerato che non vi sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento e che le spese di trasferta e 

mantenimento a Milano, graveranno sul fondo di ricerca 10% attribuito dall’Ateneo alla dott.ssa Carioni; 
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considerato che sarà compito dell’IEO fornire al personale ospitato informazione e addestramento 

relativi ai rischi specifici sulla tutela della salute e sicurezza nei propri luoghi di lavoro e sulla gestione 

delle emergenze, e adeguati dispositivi di prevenzione e protezione individuali, laddove previsti; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 

• di approvare l’Accordo di collaborazione con l’Istituto Europeo di Oncologia nel testo allegato alla 

presente delibera, di cui costituisce parte integrante; 

• di dare mandato al Direttore per la firma dell’accordo apportando al testo le modifiche non 

sostanziali che dovessero rendersi necessarie. 
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OGGETTO: Punto OdG n. 8) Personale 

a) Parere richiesta di nulla osta per lo svolgimento di attività 

esterne presso l’Università di Lublin (Polonia) 

Presenti: PO n. 10, PA n. 25, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Esce la prof.ssa Alvisa Palese. 

Il Direttore-Presidente comunica che la prof.ssa Alvisa Palese, professoressa ordinaria del SSD 

“MED/45 - Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche” presso questo Dipartimento, ha 

chiesto il nulla osta a svolgere per l’a.a. 2023/2024, un’attività didattica di docenza presso un Master 

dell’Università di Lublin (Polonia). 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti, 

udito il Direttore-Presidente; 

visto l’art. 6 della L. 240/2010 “Stato giuridico dei professori e dei ricercatori di ruolo” e in particolare il 

comma 9 che prevede che i professori e i ricercatori a tempo pieno possano svolgere, previa 

autorizzazione del rettore, funzioni didattiche presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, purché 

non si determinino situazioni di conflitto di interesse con l'università di appartenenza, a condizione 

comunque che l'attività non rappresenti detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro 

affidate dall'università di appartenenza; 

visto il Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Udine emanato con Decreto 

Rettorale n. 1265 del 22.12.2021; 

visto l’art. 5 comma 2 del Regolamento d’Ateneo per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e 

ricercatori e per il conferimento di incarichi di insegnamento, emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

viste le delibere del Senato Accademico del 25.10.2022 e del Consiglio di Amministrazione del 

28.10.2022 “Programmazione didattica per l’a.a. 2023/2024 e copertura insegnamenti: linee guida” e 

quanto in esse richiamato; 

viste le delibere del Senato Accademico del 26.04.2023 e del Consiglio di Amministrazione del 

28.04.2023 “Attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU per l’a.a. 2023/2024” con le quali 

si esprime parere favorevole alle proposte di copertura delle attività didattiche formulate dai 

Dipartimenti; 

viste le delibere del Consiglio del Dipartimento di Area Medica del 04.04.2023 punti 5 lett. c), d), e), f) 

relativi a “Programmazione didattica dei corsi di studio per l’anno accademico 2022/2023”; 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

vista la richiesta della prof.ssa Palese del 29 ottobre 2023 prot. n. 5563 del 30.10.2023; 

verificato che alla prof.ssa Alvisa Palese sono state conferite per carico didattico istituzionale nell’a.a. 

2023/24 n. 184 ore di carico didattico istituzionale nei Corsi di Studio del DAME e 9 ore nelle Scuole 

di Specializzazione; 

preso atto che la prof.ssa Palese sta svolgendo regolarmente gli impegni didattici assunti presso 

questo Ateneo per l’a.a. 2023/24; 

considerato che la prof.ssa Palese dichiara che l’impegno orario ammonta a 60 ore e non impatta con 

le attività didattiche a lei affidate per l’a.a. 2023/24, dato che una parte delle lezioni sarà tenuta online; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

1. di esprimere parere favorevole alla richiesta di nulla osta della prof.ssa Alvisa Palese per lo 

svolgimento di attività didattica nell’ambito di percorsi formativi avanzati (Master) presso 

l’Università di Lublin (Polonia) per 60 ore; 

2. di trasmettere la presente delibera agli uffici dell’Amministrazione Centrale per il seguito di 

competenza. 

Rientra la prof.ssa Palese. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 9) Amministrazione 

a) Presa d’atto provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 10, PA n. 25, RU n. 14, TA n. 12, STU n. 6 

Il Direttore-Presidente comunica il provvedimento direttoriale adottato in virtù delle deleghe conferitegli 

dal Consiglio del Dipartimento, così come indicato nel singolo provvedimento. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione allargata a tutte le componenti,  

 

udito il Direttore presidente; 

visto il provvedimento direttoriale adottato:  

n. Data Oggetto 

189 27/10/2023 

Accettazione erogazione liberale della società Devyser Italia 

S.r.l da destinare all’attività di ricerca in ambito ematologico di 

cui referente la dott.ssa Toffoletti Eleonora (MED/15 - Malattie 

del sangue). 

PRENDE ATTO 

dell’emanazione del provvedimento direttoriale indicato in premessa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escono i rappresentanti degli studenti. Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori, 

ricercatori e rappresentanti del personale tecnico-amministrativo.  
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Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 10) Ricerca 

a) Regolamento per la costituzione e il funzionamento del Fondo 

rischi di Ateneo e dei Fondi per il sostegno alle attività 

dipartimentali: definizione limiti prelievo quota di Dipartimento  

Presenti: PO n. 10, PA n. 25, RU n. 13, TA n. 12 

Il Direttore-Presidente ricorda che nella seduta dell’11 settembre il Consiglio ha deliberato di 

aumentare la percentuale di prelievo sui progetti di ricerca destinata al Fondo di sostegno alle attività 

dipartimentali portandola al 3%.  

La Commissione ricerca propone di integrare la delibera, prevedendo un limite al prelievo del 

dipartimento, in modo da non penalizzare i progetti che non hanno risorse sufficienti a causa delle 

regole dei programmi di finanziamento, in particolare quando sono previste percentuali limitate di 

spese generali e/o non è consentita l’imputazione di ore/persona di personale strutturato. 

La Commissione ricerca propone, pertanto, di stabilire, in analogia a quanto avviene a livello di Ateneo, 

che i prelievi per il Dipartimento non possano comunque superare il 30% delle spese generali e/o delle  

persona rendicontate .  

In questo modo, considerato anche il prelievo dell’Ateneo, resterebbe a disposizione del responsabile 

scientifico  il 40% delle spese generali, per far fronte a costi non rendicontabili. 

Il prelievo massimo per il Dipartimento così stabilito, nel caso di progetti che prevedono l’utilizzo delle 

piattaforme, verrà suddiviso in ugual misura fra Fondo di sostegno alle attività dipartimentali e fondo 

sostegno Piattaforme. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

visto il Regolamento per la costituzione e il funzionamento del Fondo rischi di Ateneo e dei Fondi per 

il sostegno alle attività dipartimentali, emanato con D.R. n.199 del 20.04.2018;  

considerato che il suddetto regolamento stabilisce che venga effettuato un prelievo sui progetti di 

ricerca e didattica per il Fondo per il sostegno alle attività dipartimentali, nella misura minima dello 

0,5% dell’importo finanziato per ciascun progetto;  

atteso che viene lasciata facoltà a ciascun Dipartimento di stabilire quote di prelievo più alte rispetto a 

quelle minime definite dal Regolamento, nonché di decidere sull’utilizzo delle risorse accantonate sul 

Fondo; 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

vista la propria delibera del 06 giugno 2018 con cui: 

• è stata confermata la percentuale di prelievo dello 0,5% per il Fondo per il sostegno alle attività 

dipartimentali, da effettuarsi sui progetti come definiti dal regolamento di Ateneo; 

• è stato definito che il suddetto Fondo venga utilizzato per le spese generali di gestione dei progetti 

e per azioni di miglioramento della qualità delle attività dipartimentali e che la destinazione specifica 

venga decisa annualmente dal Consiglio di Dipartimento; 

• è stata stabilita al 3% la percentuale di prelievo sui progetti per le spese di manutenzione e 

aggiornamento/miglioramento della strumentazione delle piattaforme comuni, da applicare 

applicata ai soli progetti che prevedono l’utilizzo della/e piattaforma/e per le proprie attività; 

vista inoltre la propria delibera dell’11 settembre 2023 con cui la percentuale di prelievo per il Fondo 

di sostegno alle attività dipartimentali è stata aumentata al 3%; 

preso atto che in alcuni progetti approvati di recente le spese generali sono molto limitate e non è 

possibile rendicontare costi di personale strutturato e quindi non ci sono risorse sufficienti per effettuare 

tutti i prelievi di Ateneo e Dipartimento nelle percentuali già deliberate; 

considerato che questa situazione potrebbe presentarsi in futuro anche su altri progetti di ricerca 

finanziati; 

preso atto inoltre che l’art. 3 comma 2 del Regolamento per la costituzione e il funzionamento del 

Fondo rischi di Ateneo e dei Fondi per il sostegno alle attività dipartimentali prevede che: 

• i prelievi vengano imputati, per ciascun progetto, alle voci di budget relative alle spese generali 

forfettarie e/o al rimborso dei costi per il personale strutturato;  

• in ogni caso il prelievo per il Fondo rischi di Ateneo non potrà essere superiore al 30% delle 

suddette voci di budget 

visto il verbale della Commissione ricerca di Dipartimento del 8 novembre 2023 con cui si propone di 

adottare anche per i prelievi dipartimentali lo stesso limite massimo definito per il prelievo di Ateneo, 

stabilendo quindi che il prelievo per il Fondo di sostegno alle attività dipartimentali e per l’utilizzo delle 

piattaforme comuni non possa essere superiore al 30% delle voci di budget del progetto relative alle 

spese generali forfettarie e/o al rimborso dei costi per il personale strutturato; 

ritenuto opportuno stabilire che, nel caso di progetti che prevedono anche l’utilizzo delle piattaforme, 

il prelievo a favore del Dipartimento venga suddiviso in ugual misura fra Fondo di sostegno alle attività 

dipartimentali e fondo sostegno Piattaforme. 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano, 

DELIBERA UNANIME 



 

  

A.A. 

2023/2024 
 

DATA 

9/11/2023 
 

VERBALE 

n. 2 
 

PAGINA 

50 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

1. di stabilire che i prelievi già deliberati dal Dipartimento per il Fondo di sostegno alle attività 

dipartimentali e per le spese di manutenzione e aggiornamento/miglioramento della 

strumentazione delle piattaforme comuni non possano essere superiori al 30% delle voci di budget 

dei progetti relative alle spese generali forfettarie e/o al rimborso dei costi per il personale 

strutturato; 

2. di stabilire che, nel caso di progetti che prevedono anche l’utilizzo delle piattaforme, il prelievo 

complessivo a favore del Dipartimento venga suddiviso in ugual misura fra Fondo di sostegno alle 

attività dipartimentali e fondo sostegno Piattaforme.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 10) Ricerca 

b) Ratifica provvedimenti direttoriali  

Presenti: PO n. 10, PA n. 25, RU n. 13, TA n. 12 

Il Direttore-Presidente informa che per alcuni adempimenti è stato necessario adottare provvedimenti 

d’urgenza in quanto non era prevista una seduta del Consiglio di Dipartimento in tempo utile per il 

rispetto delle relative scadenze. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo, 

udito il Direttore Presidente; 

visti i provvedimenti direttoriali: 

n. Data Oggetto 

172 10/10/2023 

Approvazione proposta progettuale “moleCular therapy fOR aNiridia-associated 

kErAtopathy” da presentare sul bando Cariplo Telethon multi-round Call for 

research projects 2021 – 2024, proponente dott.ssa Catia Mio.  

181 23/10/2023 

Approvazione proposta progettuale “Idrogel innovativo contenente batteriofagi 

per un trattamento ottimale ed efficace delle ferite croniche - PHOENIX” da 

presentare sul bando Interreg Italia Slovenia 2021-2027call 2023, proponente 

prof. Francesco Curcio 

186 24/10/2023 

Approvazione proposta progettuale “Sviluppo di Strumenti Diagnostici Innovativi 

per la diagnosi dei Tumori: Integrazione di Intelligenza Artificiale e Next-

Generation Sequencing in soluzioni Digitali per Modernizzare la pratica clinica 

- D.IA.GNOSTIKA” da presentare sul bando Interreg Italia Slovenia 2021-

2027call 2023, proponente prof. Umberto Baccarani. 

188 26/10/2023 

Approvazione proposta progettuale “Sicurezza ed Efficacia dell’impiego clinico 

di batteriofagi litici per la cura di infezioni batteriche persistenti” da presentare 

sul bando Interreg Italia Slovenia 2021-2027call 2023, proponente prof. Carlo 

Tascini. 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

194 31/10/2023 

Approvazione proposta progettuale “Exploring the therapeutic potential of 

targeting mitochondria in spinal muscular atrophy: from static to dynamic human 

cells models” da presentare sul bando Cariplo Telethon multi-round Call for 

research projects 2021 – 2024, proponente dott.ssa Camilla Bean.  

196 6/11/2023 

Approvazione proposta progettuale “Molecular deciphering of the RPA/RNAseH 

complex offers a new therapeutic opportunity for triple-negative breast cancer” 

da presentare sul bando del Fondo Italiano per la Scienza (FIS) 2023, 

proponente dott. Eros Di Giorgio. 

197 6/11/2023 

Approvazione proposta progettuale “Precision Oncology in Adjuvant Breast 

Cancer: Unveiling Predictive and Prognostic Markers for Tailored Therapeutics 

(PROFOUND Study)” da presentare sul bando del Fondo Italiano per la Scienza 

(FIS) 2023, proponente dott.ssa Rossana Roncato. 

preso atto dei motivi di urgenza indicati nei singoli provvedimenti;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

di ratificare i provvedimenti direttoriali indicati in premessa. 

 

Escono i rappresentanti del personale tecnico amministrativo. 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori e ricercatori. 

 

 

 

 

 

 

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Area medica con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. Sono inoltre presenti Silvia Saviello, Marilena Migliorati e Silvia Lolini per il supporto 

tecnico al segretario.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 11) Aggregazioni  

Presenti: PO n. 10, PA n. 25, RU n. 13 

Il Direttore-Presidente informa che sono pervenute richieste di aggregazione per nuovi borsisti di 

ricerca, frequentatori, collaboratori e studenti/tirocinanti.  

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta a professori ordinari, associati e ricercatori 

visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Udine che all’art. 30, comma 2, lett. a), prevede che il 

Consiglio di Dipartimento approvi, fra l’altro, le istanze di aggregazione di esterni; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo che all’art. 12, comma 2, disciplina le aggregazioni su 

richiesta di 

- soggetti cui venga attribuito un incarico di insegnamento; 

- dottorandi, borsisti, assegnisti di ricerca; 

- cultori della materia; 

considerate le domande di aggregazione pervenute, regolarmente convalidate dai rispettivi docenti, e 

preso atto dell’impegno sottoscritto dai richiedenti a rispettare le istruzioni in materia di sicurezza e 

prevenzione impartite dal proprio Responsabile; 

valutata la disponibilità degli spazi e delle risorse da mettere a disposizione del personale ammesso a 

frequentare i locali del Dipartimento; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano,  

DELIBERA UNANIME 

di approvare l’aggregazione al Dipartimento di Area Medica dell’Università degli Studi di Udine del 

seguente personale per il solo periodo richiesto: 

Cognome e nome Ruolo Docente/ di riferimento 

Baruffaldi Alma Dottoranda in Medicina Molecolare Alessandra Corazza 

Bertozzo Alessio Dottorando in Medicina Molecolare Claudio Brancolini 

Boujmil Selma Studente/Tirocinante Valentina Rapozzi  

Carpi Giada Dottoranda in Medicina Molecolare Antonio Paolo Beltrami 

Cecchin Eleonora Dottoranda in Medicina Molecolare Alessandra Corazza 

Ciancaleoni Giorgia Tirocinante Alessandra Corazza  

Coluccino Gabriele Assegnista di ricerca Alessandra Corazza  

Cricchi Emanuele Frequentatore Claudio Brancolini 
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

D'Angelo Saracino Elisa Studente/Tirocinante Carlo Ennio Michele 

Pucillo  

Feresin Teresa Studente/Tirocinante Claudio Brancolini 

Mallozzi Jacopo Maria Dottorando in Medicina Molecolare Alessandra Corazza 

Pelizzari Giacomo Dottorando in Medicina Molecolare Daniela Cesselli 

Pinzon Ramirez Juan 

Sebastian 

Studente/Tirocinante Giovanna Lippe  

Pivetta Matteo Studente/Tirocinante Giulia Antoniali  

Sarao Valentina Collaboratore di Ricerca Paolo Lanzetta 

Schneider Claudio Collaboratore di Ricerca Roberta Benetti  

Toffoli Lara Studente/Tirocinante Teresa Gagliano  

Vesca Giorgia Dottoranda in Medicina Molecolare Daniela Cesselli 

Xodo Luigi Collaboratore di Ricerca Valentina Rapozzi  

Zamprogno Elisa Dottoranda in Medicina Molecolare Giovanna Lippe  

di prorogare le seguenti aggregazioni già in essere: 

Cognome e nome Ruolo Docente di riferimento Nuova scadenza 

Palomba Andrea Specializzando Bruno Grassi  31/12/2024 

Goi Camilla Studente/Tirocinante Lippe Giovanna 30/06/2024 

 

 

 

Escono i ricercatori. 

Esce Silvia Lolini 

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori ordinari e associati. 

È presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Area medica con la sola funzione di segretario 

verbalizzante. Sono inoltre presenti Silvia Saviello e Marilena Migliorati per il supporto tecnico al 

segretario.  
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

a) Approvazione accordo con ASU FC per il finanziamento di un 

posto di professore associato per il settore concorsuale 06/D4 

Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato 

digerente, SSD MED/35 Malattie cutanee e veneree 

Presenti: PO n. 10, PA n. 25 

Il Direttore Presidente comunica che, a seguito delle procedure di selezione concluse recentemente, 

è risultato vincitore del posto di professore associato per il settore concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, 

malattie infettive e malattie dell’apparato digerente, SSD MED/35 Malattie cutanee e veneree il dott. 

Enzo Errichetti, già in organico nell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale – ASU FC.  

Il Protocollo d’Intesa per lo svolgimento delle attività assistenziali prevede che gli oneri relativi alla 

retribuzione del personale sanitario già inserito nella dotazione organica degli enti del Servizio sanitario 

regionale, che viene reclutato senza soluzione di continuità dal ruolo della dirigenza medica e sanitaria 

al ruolo della docenza universitaria, possono permanere a carico dei predetti enti. A tal fine è 

necessario stipulare apposita convenzione. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

udito il Direttore Presidente;  

visto l’art. 11, comma 3.1, del Protocollo d’intesa con la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per 

lo svolgimento delle attività assistenziali delle università, stipulato il 5 novembre 2021; 

considerato che l’Università con D.R. 349 del 17 maggio 2023 ha bandito una procedura selettiva di 

chiamata per un posto di professore associato presso il Dipartimento di Area medica per il settore 

concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente, SSD MED/35 

Malattie cutanee e veneree, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 30/12/2010, n. 240, da cui è 

risultato vincitore il dott. Enzo Errichetti, attualmente inserito nella dotazione organica dell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Friuli Centrale; 

visto il provvedimento direttoriale n. 179 del 17 ottobre 2023 con cui è stata disposta la proposta di 

chiamata del dott. Enzo Errichetti; 

considerato che la chiamata del dott. Enzo Errichetti sarà sottoposta all’autorizzazione del Consiglio 

di Amministrazione in data 24 novembre 2023, previo parere favore del Senato Accademico previsto 

per il 21 novembre 2023; 



 

  

A.A. 

2023/2024 
 

DATA 

9/11/2023 
 

VERBALE 

n. 2 
 

PAGINA 

56 

         

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Area medica (DAME) 

 

 

DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

vista la bozza di convenzione tra l’Università degli Studi di Udine e l’Azienda Sanitaria Universitaria 

Friuli Centrale, che costituisce parte integrante della presente delibera, in particolare: 

l’art. 1 - Oggetto - con cui l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale si obbliga a erogare 

all’Università: 

- un contributo annuo di € 74.000,00 (pari al costo complessivo aziendale di un professore associato, 

tempo pieno, L. 240/2010) per il finanziamento del posto di professore associato per il settore 

concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente, SSD 

MED/35 Malattie cutanee e veneree, da ricoprire da parte del dott. Enzo Errichetti; 

- il compenso aggiuntivo previsto dall’art. 11, commi 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 del Protocollo, per i professori 

che svolgono attività assistenziale presso l’Azienda, coerente con l’incarico conferito e con le 

connesse responsabilità, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 517/1999; 

l’art. 4 - Durata - che prevede che la convenzione entri in vigore al momento della presa di servizio del 

dott. Enzo Errichetti in qualità di professore associato dell’Università di Udine e resti in vigore per tutto 

il periodo in cui il dott. Errichetti resterà in servizio presso l’Università stessa; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare, per quanto di competenza, la convenzione tra l’Università degli Studi di Udine e 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, per il finanziamento del posto di professore 

associato per il settore concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie 

dell’apparato digerente, SSD MED/35 Malattie cutanee e veneree, da ricoprire da parte del dott. 

Enzo Errichetti, nel testo allegato alla presente delibera, di cui costituisce parte integrante; 

2. di dare mandato al Direttore di inviare la presente delibera agli organi centrali dell’Ateneo per il 

seguito di competenza. 
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DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

b) Approvazione accordo con ASU FC per il finanziamento di un 

posto di professore associato per il settore concorsuale 06/E1 

Chirurgia cardio-toraco-vascolare, SSD MED/23 Chirurgia 

cardiaca 

Presenti: PO n. 10, PA n. 25 

Il Direttore Presidente comunica che, a seguito delle procedure di selezione concluse recentemente, 

è risultato vincitore del posto di professore associato per il settore concorsuale 06/E1 Chirurgia cardio-

toraco-vascolare, SSD MED/23 Chirurgia cardiaca il dott. Igor Vendramin, già in organico nell’Azienda 

Sanitaria Universitaria Friuli Centrale – ASU FC.  

Il Protocollo d’Intesa per lo svolgimento delle attività assistenziali prevede che gli oneri relativi alla 

retribuzione del personale sanitario già inserito nella dotazione organica degli enti del Servizio sanitario 

regionale, che viene reclutato senza soluzione di continuità dal ruolo della dirigenza medica e sanitaria 

al ruolo della docenza universitaria, possono permanere a carico dei predetti enti. A tal fine è 

necessario stipulare apposita convenzione. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

udito il Direttore Presidente;  

visto l’art. 11, comma 3.1, del Protocollo d’intesa con la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per 

lo svolgimento delle attività assistenziali delle università, stipulato il 5 novembre 2021; 

considerato che l’Università con D.R. 356 del 18 maggio 2023 ha bandito una procedura selettiva di 

chiamata per un posto di professore associato presso il Dipartimento di Area medica per il settore 

concorsuale 06/E1 Chirurgia cardio-toraco-vascolare, SSD MED/23 Chirurgia cardiaca, ai sensi 

dell’art. 18, comma 4, della Legge 30/12/2010, n. 240, da cui è risultato vincitore il dott. Igor Vendramin, 

attualmente inserito nella dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale; 

vista la propria delibera del 2 ottobre 2023, punto odg 10h) con cui è stata formulata la proposta di 

chiamata del dott. Igor Vendramin; 

considerato che la chiamata del dott. Igor Vendramin sarà sottoposta all’autorizzazione del Consiglio 

di Amministrazione in data 24 novembre 2023, previo parere favore del Senato Accademico previsto 

per il 21 novembre 2023; 

vista la bozza di convenzione tra l’Università degli Studi di Udine e l’Azienda Sanitaria Universitaria 

Friuli Centrale, che costituisce parte integrante della presente delibera, in particolare: 
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Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

l’art. 1 - Oggetto - con cui l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale si obbliga a erogare 

all’Università: 

- un contributo annuo di € 74.000,00 (pari al costo complessivo aziendale di un professore associato, 

tempo pieno, L. 240/2010) per il finanziamento del posto di professore associato per il settore 

concorsuale 06/E1 Chirurgia cardio-toraco-vascolare, SSD MED/23 Chirurgia cardiaca, da ricoprire 

da parte del dott. Igor Vendramin; 

- il compenso aggiuntivo previsto dall’art. 11, commi 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 del Protocollo, per i professori 

che svolgono attività assistenziale presso l’Azienda, coerente con l’incarico conferito e con le 

connesse responsabilità, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 517/1999; 

l’art. 4 - Durata - che prevede che la convenzione entri in vigore al momento della presa di servizio del 

dott. Igor Vendramin in qualità di professore associato dell’Università di Udine e resti in vigore per tutto 

il periodo in cui il dott. Vendramin resterà in servizio presso l’Università stessa; 

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

1. di approvare, per quanto di competenza, la convenzione tra l’Università degli Studi di Udine e 

l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, per il finanziamento del posto di professore 

associato per il settore concorsuale 06/E1 Chirurgia cardio-toraco-vascolare, SSD MED/23 

Chirurgia cardiaca, da ricoprire da parte del dott. Igor Vendramin, nel testo allegato alla presente 

delibera, di cui costituisce parte integrante; 

2. di dare mandato al Direttore di inviare la presente delibera agli organi centrali dell’Ateneo per il 

seguito di competenza. 
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DIRETTORE-PRESIDENTE  SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
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Firmato digitalmente 
 

Dott.ssa Nila Colledani 

Firmato digitalmente 

DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

OGGETTO: Punto OdG n. 12) Personale 

c) Ratifica provvedimenti direttoriali 

Presenti: PO n. 10, PA n. 25 

Il Direttore-Presidente informa che si è conclusa la procedura selettiva di chiamata per un posto di 

professore universitario associato per il settore concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive 

e malattie dell'apparato digerente, settore scientifico-disciplinare MED/35 Malattie cutanee e veneree 

di cui è risultato vincitore il dott. Enzo Errichetti.  

Per consentire l’assegnazione delle funzioni assistenziali in tempo congro con la presa di servizio del 

dott. Errichetti, prevista per il giorno 01/12/2023, è stato necessario procedere con provvedimento 

d’urgenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, 

in composizione ristretta ai professori ordinari e associati, 

udito il Direttore Presidente; 

visto il provvedimento direttoriale: 

n. Data Oggetto 

179 17/10/2023 

Chiamata candidato selezionato procedura selettiva di chiamata 

per un posto di professore universitario associato per il settore 

concorsuale 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie 

dell'apparato digerente, settore scientifico-disciplinare MED/35 

Malattie cutanee e veneree (art. 18, comma 4, L. 240/10) 

preso atto dei motivi di urgenza indicati nel provvedimento;  

a seguito di votazione palese, per alzata di mano 

DELIBERA UNANIME 

di ratificare il provvedimento direttoriale indicato in premessa. 

 

 

La seduta termina alle ore 17.00. 



 

 

ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 1590 DEL 13 OTTOBRE 2023 
 

SCHEMA DI CONTRATTO DI FORMAZIONE MEDICA SPECIALISTICA 
FINANZIATO DALLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA 

(Art. 37 D. Lgs. n. 368/1999, art.9 commi da 7-10 L.R. 28.12.2017, n.45 
e DGR n. _____ del ____________________ ) 

 
  

Premesso che:  
-  il decreto legislativo 17 agosto 1999, n.368 disciplina, al titolo VI, la formazione specialistica dei 

medici;  
-  in particolare l’art. 37 del predetto d.lgs. 368/1999 dispone che:  

1. “All'atto dell'iscrizione alle scuole universitarie di specializzazione in medicina e chirurgia, 
il medico stipula uno specifico contratto annuale di formazione-specialistica, disciplinato 
dal presente decreto legislativo e dalla normativa per essi vigente, per quanto non 
previsto o comunque per quanto compatibile con le disposizioni di cui al presente 
decreto legislativo. Il contratto è finalizzato esclusivamente all'acquisizione delle 
capacità professionali inerenti al titolo di specialista, mediante la frequenza 
programmata delle attività didattiche formali e lo svolgimento di attività assistenziali 
funzionali alla progressiva acquisizione delle competenze previste dall'ordinamento 
didattico delle singole scuole, in conformità alle indicazioni dell'Unione europea. Il 
contratto non dà in alcun modo diritto all'accesso ai ruoli del Servizio sanitario nazionale 
e dell'università o ad alcun rapporto di lavoro con gli enti predetti”;  

2.    Lo schema-tipo del contratto è definito con decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri, su proposta del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica, 
di concerto con i Ministri della sanità, del tesoro e del lavoro e della previdenza sociale, 
sentita la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province 
autonome di Trento e di Bolzano.  

3.    Il contratto è stipulato con l'università, ove ha sede la scuola di specializzazione, e con 
la regione nel cui territorio hanno sede le aziende sanitarie le cui strutture sono parte 
prevalente della rete formativa della scuola di specializzazione.”  

- La Legge Regionale 28 dicembre 2017, n.45 all’art.9 autorizza l’Amministrazione regionale a 
finanziare le Università per l’attivazione di contratti di formazione specialistica dei medici, 
aggiuntivi rispetto ai contratti finanziati dal Ministero dell’Università e Ricerca;  

- con D.P.C.M. del 6 luglio 2007 è stato definito lo schema tipo del contratto finanziato dal 
Ministero dell’Università e Ricerca;  

- con D.G.R. n. ________ del ______________ è stato approvato lo schema di contratto di formazione 
specialistica dei medici a finanziamento regionale;  

 
  
  
  
  

Prot. n. 0005254 del 17/10/2023 -  [Classif. III/4]

Allegato al p.to 6c)



 

 

Tutto ciò premesso, tra:   

1) La Regione autonoma Friuli Venezia Giulia (C.F.________________), con sede in _________________, 
rappresentata dal Presidente pro tempore o suo delegato ____________________________________, 
domiciliato per la carica in_________, via/piazza __________, n. ____;  

2) L’Università degli Studi di _____________________________, (C.F.________________), con sede in 
_________________, rappresentata dal Magnifico Rettore pro tempore 
prof._________________________________, domiciliato per la carica in _________________, via/piazza 
___________________________, n. ___;  

3) Il/La Dott./Dott.ssa ________________________ nato/a a __________________________ il 
________________, residente a _____________________________, in via/piazza 
________________________________, n. _____ C.F ____________________________, ammesso alla scuola 
di specializzazione in _____________________________ nell’a.a. ____________, iscritto/a al ____ anno di 
corso – di seguito specializzando.  
 
  
A seguito di utile inserimento nella graduatoria del concorso bandito per l’ammissione alla suddetta 
scuola dell’Università degli Studi di __________________, ai sensi dell’art. 37, del D. Lgs. 368/1999 e 
ss.mm., e assegnazione del contratto di formazione specialistica aggiuntivo finanziato dalla 
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia con DGR n. ____ del _________per l’intera durata del corso di 
specializzazione e non trasferibile ad altro diverso Ateneo.  
  

SI STIPULA 
 

il presente contratto, finalizzato esclusivamente all’apprendimento delle capacità professionali 
inerenti al titolo di specialista, mediante la frequenza programmata delle attività didattiche formali 
e lo svolgimento di attività assistenziali funzionali alla progressiva acquisizione delle competenze 
previste dall’ordinamento didattico della scuola in conformità alle indicazioni dell’Unione Europea.   
Il contratto non dà in alcun modo diritto all’accesso ai ruoli del Servizio sanitario nazionale e 
dell’Università e non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro.   
  

ART. 1 
1. Il contratto ha la durata di un anno, a decorrere dal _________________ ed è automaticamente 

rinnovato di anno in anno per tutta la durata del corso di specializzazione, previa verifica della 
sussistenza delle condizioni legittimanti.  

2. Il rapporto instaurato con il presente contratto cessa comunque alla data di scadenza del corso 
legale degli studi, salvo quanto previsto dai successivi commi 3 e 5.   

3. Gli impedimenti temporanei superiori ai quaranta giorni lavorativi consecutivi per maternità, per 
la quale restano ferme le disposizioni previste dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e 
malattia sospendono il periodo di formazione con obbligo per il medico in formazione 
specialistica di recupero delle assenze effettuate. Durante la sospensione per i predetti 
impedimenti al medico in formazione specialistica compete esclusivamente la parte fissa del 
trattamento economico di cui all’articolo 6, limitatamente ad un periodo di tempo complessivo 
massimo di un anno oltre quelli previsti dalla durata legale del corso.  

4. Non determinano interruzione della formazione, né sospensione del trattamento economico, le 
assenze per motivi personali preventivamente autorizzate, che non superino i trenta giorni 



 

 

lavorativi complessivi nell’anno di pertinenza del presente contratto e che non pregiudichino il 
raggiungimento degli obiettivi formativi.   

5. Sono causa di risoluzione anticipata del contratto:   

a. la rinuncia al corso di studi da parte del medico in formazione specialistica;   

b. la violazione delle disposizioni in materia di incompatibilità, fatte salve le deroghe previste 
dalla legislazione vigente;   

c. le prolungate assenze ingiustificate ai programmi di formazione o, in caso di malattia, il 
superamento del periodo di un anno, nell’ambito della durata del corso di specializzazione;   

d. il mancato superamento delle prove stabilite per il corso di studi della scuola di 
specializzazione frequentata.  

  
ART. 2 

 
1. Il medico in formazione specialistica si impegna a seguire con profitto il programma di 

formazione svolgendo le attività teoriche e pratiche previste dall’ordinamento didattico della 
scuola determinato secondo la normativa vigente in materia, in conformità alle indicazioni 
dell’Unione Europea.   

2. L’Università e la Regione si impegnano a far seguire il medico in formazione specialistica da un 
tutore, designato annualmente dal Consiglio della scuola, che non potrà seguire più di tre medici 
in formazione.   

3. Le modalità di svolgimento delle attività teoriche e pratiche del medico in formazione 
specialistica, la rotazione tra le strutture inserite nella rete formativa, nonché il numero minimo e 
la tipologia di interventi pratici da eseguire personalmente sono quelli determinati all’inizio di 
ogni anno accademico dal Consiglio della scuola in conformità agli ordinamenti didattici ed agli 
accordi tra Università e Azienda sanitaria coinvolta. Tale programma sarà portato formalmente a 
conoscenza del medico in formazione specialistica all’inizio di ogni anno accademico. 
Egualmente saranno portati a conoscenza gli aggiornamenti annuali resisi indispensabili in 
relazione alle mutate necessità didattiche e alle specifiche esigenze del programma di 
formazione.   

 
ART. 3 

 
1. L’Università e la Regione garantiscono al medico in formazione specialistica la partecipazione 

guidata alla totalità delle attività mediche dell’unità operativa presso la quale è assegnato, 
nonché la graduale assunzione di compiti assistenziali e l’esecuzione di interventi con autonomia 
vincolate alle direttive ricevute dal tutore, in coerenza al processo formativo. L’attività del 
medico in formazione specialistica deve essere comunque coerente con il percorso formativo. In 
nessun caso l’attività del medico in formazione specialistica è sostitutiva di quella del personale 
istituzionalmente preposto allo svolgimento della medesima.  

2. L’Università fornisce al medico in formazione specialistica un apposito libretto personale di 
formazione in cui attività e interventi, concordati dal Consiglio della scuola con la direzione 
sanitaria e con i dirigenti responsabili delle strutture delle aziende sanitarie interessate, sono 
illustrati e certificati a cura del dirigente responsabile dell’unità operativa presso la quale il 
medico in formazione specialistica espleta volta per volta le attività assistenziali del programma 



 

 

formativo e controfirmati dal medico stesso.   

 
ART. 4 

 
1. Il medico in formazione specialistica si impegna ad assolvere un programma settimanale 

complessivo da ripartirsi tra attività teoriche e pratiche, secondo quanto stabilito 
dall’ordinamento didattico della scuola.   

2. L’impegno richiesto per la formazione specialistica è pari a quello previsto per il personale medico 
del Servizio sanitario nazionale a tempo pieno.  

3. La presenza del medico in formazione specialistica, per l’attività di cui ai precedenti commi 1 e 2, 
deve essere rilevata con idonea modalità.  

  
ART. 5 

 
1. Il medico in formazione specialistica si impegna a non svolgere alcuna attività libero 

professionale all’esterno delle strutture assistenziali in cui effettua la formazione, né ad 
accedere a rapporti convenzionali o precari con il Servizio sanitario nazionale o con enti e 
istituzioni pubbliche e private, fatte salve specifiche disposizioni di legge che ne consentano lo 
svolgimento.  

2. Il medico in formazione specialistica, fermo restando il principio del rispetto del tempo pieno, 
può, ai sensi dell’art. 19, comma 11, della Legge 28 dicembre 2001, n. 448, sostituire a tempo 
determinato i medici di medicina generale convenzionati con il Servizio sanitario nazionale ed 
essere iscritto negli elenchi della guardia medica notturna, festiva e turistica, ma occupato solo 
in caso di carente disponibilità dei medici già iscritti nei predetti elenchi.   

3. È assicurata al medico in formazione specialistica la facoltà dell’esercizio della libera professione 
intramuraria, in coerenza con i titoli posseduti.   

4. Nel caso sussista un rapporto di pubblico impiego il medico in formazione specialistica per poter 
frequentare la scuola di specializzazione deve essere collocato in posizione di aspettativa senza 
assegni, secondo le disposizioni legislative e contrattuali previste per l’Amministrazione di 
appartenenza.   

5. Il medico in formazione specialistica, intestatario del contratto aggiuntivo finanziato dalla 
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, si impegna:  

a. a mantenere la propria iscrizione presso l’Ateneo cui è stato assegnato ed è consapevole che 
durante il suo percorso di formazione specialistica non potrà trasferirsi ad altro Ateneo;  

 



 

 

 
b. a conseguire il diploma di specializzazione per il quale beneficia del contratto aggiuntivo 

regionale;  
c. a partecipare, nei tre anni successivi alla data di conseguimento della specializzazione, alle 

procedure selettive indette dagli enti del Servizio sanitario regionale del Friuli Venezia Giulia 
per il reclutamento dei medici, che prevedano tra i requisiti di partecipazione la 
specializzazione conseguita.  

6. In caso di inadempimento degli obblighi di cui ai punti b) e c) del comma 5, il medico in 
formazione specialistica deve restituire all’Amministrazione regionale il 50 per centro di quanto 
percepito durante l’attività di formazione, al netto delle imposte e dei contributi previdenziali e 
assistenziali.   

ART. 6 
 

1. Fermo restando quanto disposto dall’articolo 1, al medico in formazione specialistica compete il 
trattamento economico annuo previsto, con riferimento alla specializzazione in 
_________________________ e al ____ anno di corso, dal D.P.C.M. _______________, pari a € 
______________________, di cui €. ______________ a titolo di parte fissa lorda ed € 
______________________ a titolo di parte variabile lorda. Tale trattamento viene corrisposto 
dall’Università in 12 ratei mensili posticipati ed è comprensivo di tutti gli oneri contributivi a 
carico dei contraenti e, pertanto, sia della quota dei due terzi a carico dell’Università che della 
quota di un terzo a carico del medico in formazione specialistica.  
Il trattamento economico per le successive annualità è automaticamente determinato in base 
alla normativa nel tempo vigente.  

2. Il medico in formazione specialistica ai fini previdenziali è iscritto alla gestione separata di cui 
all’art. 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335.   

3. Il trattamento economico spettante al medico in formazione specialistica è esente dall’imposta 
sul reddito delle persone fisiche.   

4. L’azienda sanitaria, alla quale il medico in formazione specialistica è assegnato dal Consiglio della 
Scuola ex c. 2 art. 38, del decreto legislativo 17.8.1999, n. 368 e successive modificazioni, 
provvede, con oneri a proprio carico, alla copertura assicurativa dei rischi professionali, per la 
responsabilità civile contro terzi e gli infortuni connessi all’attività assistenziale svolta dal medico 
medesimo, alle stesse condizioni del proprio personale.   

 
ART. 7 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicano le disposizioni di cui 

agli artt. 37, 38, 39, 40 e 41, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e successive 
modificazioni, nonché le specifiche disposizioni regionali in materia, in quanto compatibili con la 
normativa vigente e con quanto contenuto nel presente contratto.  

2. L’originale del presente contratto è depositato presso l’Università degli Studi di 
__________________________, rimanendo a disposizione degli altri contraenti e delle Aziende, che 
potranno in qualsiasi momento estrarne copia.   

 



 

 

 
3. Eventuali controversie sono devolute all’Autorità giudiziaria ordinaria presso il Foro competente.   
 
  
I Contraenti:   
  
per l’Università di____________________________________________________________________________  
  
  
per la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia _________________________________________________  
  
  
Dott./Dott.ssa     ___________________________________________  
 
        IL VICEPRESIDENTE 
   IL SEGRETARIO GENERALE 



                        
 
 
 

ACCORDO 

tra la Regione Friuli Venezia Giulia e l’Università degli Studi di Trieste e Udine 

disciplinante le modalità di svolgimento della formazione per l’assunzione a tempo 

determinato degli specializzandi ai sensi della L. 30 dicembre 2018, n. 145 

 

 

La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (C.F. 80014930327) con sede in Trieste, Piazza Unità d’Italia 

1, rappresentata dal Presidente della Regione, dott. Massimiliano Fedriga, nato a Verona, il 2 luglio 1980 

 
E 

 
L’Università degli Studi di Trieste (C.F. 80013890324), con sede in Trieste, Piazzale Europa 1, 

rappresentata dal Magnifico Rettore Prof. Roberto Di Lenarda, nato a Udine, il 17 giugno 1965 

 
E 
 

L’Università degli Studi di Udine (C.F. 80014550307) con sede in Udine, Via Palladio 8, rappresentata dal 

Magnifico Rettore Prof. Roberto Pinton, nato a Padova, il 14 febbraio 1956 

 

Premesso quanto segue: 

 

 la legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i, articolo 1, commi da 547 a 548-ter, dispone che: 

 

- A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici veterinari, i 

biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi, regolarmente iscritti, sono ammessi alle 

procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 

bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata; 

 

- l'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici veterinari, dei biologi, dei 

chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 

graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; 

 

- le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale possono procedere all'assunzione con 

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale in ragione delle 

esigenze formative, di coloro che sono utilmente collocati nella graduatoria; 

 

Prot. n. 0005458 del 25/10/2023 -  [Classif. III/4]

Allegato al p.to 6e)



  

- i medici, i medici veterinari, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi specializzandi 

assunti sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, 

proporzionato alla prestazione lavorativa resa e commisurato alle attività assistenziali svolte, si 

applicano le disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della sanità del Servizio 

sanitario nazionale. 

Essi svolgono attività assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto e 

correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attività professionalizzanti nonché al programma 

formativo seguito e all'anno di corso di studi superato; Il livello di competenze e di autonomia 

raggiunto deve essere preventivamente dichiarato alle aziende dal Consiglio della Scuola di 

appartenenza degli specializzandi; 

 

- gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritti alla 

scuola di specializzazione universitaria; 

 

- con specifici accordi tra le Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le Università 

interessate sono definite, sulla base dell’accordo quadro adottato con decreto del Ministro 

dell’università e della ricerca, di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di 

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e 

Bolzano, le modalità di svolgimento della formazione specialistica e delle attività formative teoriche 

e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di specializzazione 

universitaria; I suddetti accordi con le università sono adottati entro novanta giorni dalla richiesta 

delle aziende. In mancanza, le modalità di svolgimento della formazione specialistica a tempo 

parziale sono definite sulla base dell’accordo quadro; 

 

 che in attuazione della predetta Legge n. 145 del 2018 sono già stati o saranno banditi i concorsi 

pubblici per l’assunzione presso i S.S.R. di dirigenti medici, medici veterinari e sanitari a tempo 

indeterminato e che nelle relative graduatorie risultano essere utilmente collocati anche 

specializzandi iscritti presso l’Università degli Studi di Trieste e Udine; 

 

 che pertanto, soddisfatte tutte le condizioni previste, è possibile procedere all’assunzione a tempo 

determinato degli specializzandi; 

 

 che con il presente accordo le Parti intendono definire le modalità di svolgimento della 

formazione specialistica e delle attività formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e 

regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria; 



  

 

 che la formazione pratica si svolge nell’azienda sanitaria o ente presso il quale lo specializzando 

viene assunto a tempo determinato, secondo quanto stabilito dal piano formativo della scuola di 

specializzazione, sino al conseguimento del relativo diploma di specializzazione, purché la struttura 

operativa nella quale lo stesso è incardinato sia accreditata, per la specializzazione seguita dallo 

specializzando, ai sensi dell’art.43 del decreto legislativo n. 368 del 1999 e secondo i criteri stabiliti dai 

D.I. 68/2015 e 402/2017 e faccia parte della rete formativa di una delle scuole di specializzazione per 

la disciplina di interesse; 

si conviene quanto segue: 

 

1. Le premesse che precedono costituiscono parte integrante del presente accordo. 

 

2. L’Università degli Studi di Trieste e di Udine (d’ora in poi Università) riconoscono le attività formative 

pratiche svolte, secondo quanto stabilito dal progetto formativo della Scuola e previa certificazione 

delle stesse da parte del Consiglio della Scuola stessa, dallo specializzando nell’azienda sanitaria presso 

la quale è assunto quale parte integrante e sostanziale dell’intero ciclo di studi che conduce al 

conseguimento del diploma di specializzazione. Nel caso le attività formative pratiche svolte non siano 

riconosciute sufficienti da parte della Scuola in merito agli obiettivi formativi, la parte teorica a cura 

dell’Università potrà essere integrata con una parte di attività pratica, definita dalla Scuola, da conteggiarsi 

nel monte ore destinato all'assistenza. 

Se non per i periodi di sospensione della formazione previsti da disposizioni normative, lo svolgimento 

di tale attività pratica non prolunga il periodo complessivo di studi previsto dal relativo ordinamento 

didattico universitario di cui al D.I. 4 febbraio 2015 n. 68 recante “Riordino scuole di specializzazione di 

area sanitaria”. 

 

3. L’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a tempo parziale può 

essere effettuata dalle aziende sanitarie, purché la struttura operativa nella quale lo specializzando è 

incardinato sia accreditata, per la specializzazione seguita dallo specializzando stesso, ai sensi dell’art. 43 

del decreto legislativo n. 368 del 1999 e secondo i criteri stabiliti dai D.I. 68/2015 e 402/2017 e faccia 

parte della rete formativa di una delle scuole di specializzazione per la disciplina di interesse. 

 

4. In tutti i casi in cui la struttura operativa di cui al punto 3 non sia inserita nella rete formativa della 

sede della scuola di specializzazione cui è iscritto lo specializzando, si applicano le disposizioni di cui 

all’allegato 1 al D.I. n. 402/2017, per un periodo non superiore a 18 mesi. In tal caso dovrà essere 

redatto, a cura del Consiglio della scuola stessa, entro 15 giorni dalla richiesta dell’azienda interessata, 



  

un progetto formativo individuale, da allegare al contratto di lavoro a tempo determinato, quale parte 

integrante del contratto stesso, attestante anche il grado di autonomia raggiunto dallo specializzando 

ai fini dello svolgimento dell’attività lavorativa. 

 

5. Gli specializzandi assunti dalle aziende sanitarie, in virtù della normativa in oggetto e secondo i 

criteri previsti dal presente accordo, svolgono attività assistenziali coerenti con il livello di competenze e 

di autonomia raggiunto e correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attività professionalizzanti 

nonché al programma formativo seguito e all'anno di corso di studi superato. Le aziende sanitarie 

presso le quali gli specializzandi sono assunti ne garantiscono il tutoraggio, svolto rispettivamente dai 

dirigenti medici, medici veterinari e sanitari della struttura nominati dalla scuola, nelle forme indicate 

dall’Università d’intesa con la direzione sanitaria e con i dirigenti responsabili delle strutture stesse. Il 

tutor nel corso dell’incarico stabilisce, sulla base delle competenze acquisite dallo specializzando e 

certificate secondo le modalità stabilite dalla scuola, le attività assistenziali che lo specializzando può 

via via svolgere in autonomia secondo quanto in questo senso attestato dalla scuola stessa, ferma 

restando la necessità per il tutor stesso di intervenire tempestivamente in caso di necessità. 

 

6. Lo specializzando svolge, nell’azienda sanitaria presso la quale è stato assunto, 30-32 ore settimanali 

dedicate all’attività lavorativa e all’attività formativa pratica. Per quanto attiene alla residua attività 

formativa teorica le relative ore sono concentrate dall’Università in un unico periodo da svolgersi 

mensilmente o comunque periodicamente al fine di garantire continuità nell’erogazione delle prestazioni 

assistenziali da parte dello specializzando assunto, nonché una razionale organizzazione di ambedue le 

attività a cui è tenuto. Nel caso di assunzione ai sensi dell’articolo 2-ter, comma 5, del decreto legge 17 

marzo 2020, n. 18, convertito in legge 24 aprile 2020, n. 27 e s.m.i. si tiene conto delle eventuali e 

particolari esigenze di recupero, all'interno della ordinaria durata legale del corso di studio, delle attività 

formative teoriche e assistenziali necessarie al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti. 

 

7. Il trattamento economico dello specializzando è proporzionato alla prestazione lavorativa resa e 

commisurato alle attività assistenziali svolte, assicurando le seguenti rispettive voci retributive previste 

dal CCNL dell’area della sanità del SSN: 

- stipendio tabellare; 

- indennità di specificità medica; 

- indennità di esclusività, ove spettante; 

- indennità legate alle particolari condizioni di lavoro, ove spettanti; 

- retribuzione di risultato, ove spettante; 

- retribuzione di posizione in relazione all’eventuale incarico conferito. 



  

 

8. Il medico specializzando assunto ai sensi della normativa in oggetto non ha diritto, per il relativo periodo, 

al cumulo del trattamento economico previsto dal contratto di formazione specialistica, di cui agli articoli 

37 e seguenti del decreto legislativo n. 368/1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, 

con oneri a proprio esclusivo carico, dall’azienda di inquadramento, se inferiore a quello già previsto dal 

contratto di formazione specialistica, è rideterminato in misura pari a quest’ultimo. 

 

9. Resta ferma la possibilità per le aziende, le cui strutture sono state accreditate per la specializzazione 

seguita dal medico, dal medico veterinario, dal biologo, dal chimico, dal farmacista, dal fisico e dallo 

psicologo, ai sensi dell’art. 43 del decreto legislativo n. 368 del 1999 e secondo i criteri stabiliti dai D.I. 

68/2015 e 402/2017, di utilizzare le graduatorie di aziende le cui strutture non sono state accreditate per 

la specializzazione stessa e quindi procedere all’assunzione a tempo determinato degli specializzandi 

collocati nelle predette graduatorie, ove siano esaurite le proprie graduatorie per la medesima disciplina. 

 

Letto, sottoscritto digitalmente 

 

Regione Autonoma  

Friuli Venezia Giulia 

Il Presidente 

Dott. Massimiliano Fedriga 

 

 

Università degli Studi di Trieste 

Il Magnifico Rettore 

Prof. Roberto Di Lenarda 

 

 

Università degli Studi di Udine 

Il Magnifico Rettore 

Prof. Roberto Pinton 

 

 



 
 

ACCORDO di COLLABORAZIONE 
 

 
Università degli studi di Udine 

 
E 
 

Istituto Europeo di Oncologia 
 
 
Università degli studi di Udine, Dipartimento di Area Medica, con sede legale in via Palladio n. 8 e sede 
operativa via Colugna n. 50, 33100 Udine, Italia, nella persona del proprio Direttore prof. Leonardo Sechi e 
Istituto Europeo di Oncologia (denominato anche “IEO”) con sede legale in Via Filodrammatici 10 - Milano, a 
tal fine rappresentata dall’Ing. Mauro Melis, in qualità di Amministratore Delegato, concordano di ospitare 
presso IEO, all’interno della Divisione di Epidemiologia e Statistica, la dott.ssa Giulia Carioni, assegnataria di 
una borsa di Dottorato in  Scienze Meiche, Traslazionali e Cliniche, ai fini di svolgere attività di studio e 
approfondimento inerenti il seguente progetto di ricerca: “Update of the food composition database for 
epidemiological study to evaluate dietary intake in a sample of adults following a plant-based diet accessing 
the European Institute of Oncology”. 
 

L’accesso presso lo IEO sarà consentito dal 02/11/2023 al 30/10/2026 sotto la supervisione della dott.ssa 
Patrizia Gnagnarella. 
 

Si specifica che per tutta la durata della sua permanenza in IEO la dott.ssa Giulia Carioni sarà coperta dalle 
seguenti coperture assicurative a carico dell’Università degli studi di Udine. Si precisa che dette coperture 
operano anche per le attività eventualmente svolte al di fuori dell’Università di Udine e nell’ambito delle 
attività da svolgere presso IEO: 
 

- Assicurazione obbligatoria infortuni sul lavoro INAIL; 
- Assicurazione responsabilità civile terzi (polizza n. 404324742; compagnia AXA Assicurazioni SpA ) 

 

IEO, in caso di infortunio occorso durante il periodo di permanenza della dott.ssa Giulia Carioni, si impegna 
a dare tempestiva comunicazione e descrizione della dinamica dell’evento all’Università degli studi di Udine, 
contattando direttamente il _________________ (MAIL:_______________) al fine di permettere 
l’assolvimento degli obblighi previsti dalla normativa vigente. 
 

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni vigenti in materia di prevenzione, protezione ed igiene nei luoghi di 
lavoro, l’Università degli studi di Udine si impegna a fornire ai propri dipendenti, studenti, collaboratori o 
personale comunque definito ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera a) del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., adeguata 
sorveglianza sanitaria, formazione ed informazione obbligatorie in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, anche ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni. Gli obblighi di sorveglianza sanitaria e formazione ricadono 
sull’Università degli studi di Udine, che si attiverà eventualmente integrando i protocolli in base a nuovi rischi 
specifici ai quali il lavoratore risulterà esposto. 
Sarà impegno di IEO fornire al personale ospitato informazione e addestramento relativi ai rischi specifici 
sulla tutela della salute e sicurezza nei propri luoghi di lavoro e sulla gestione delle emergenze, e adeguati 
dispositivi di prevenzione e protezione individuali, laddove previsti. 
 

Durante tutto il periodo della collaborazione e anche successivamente alla conclusione della stessa la dott.ssa 
Giulia Carioni è tenuta a non divulgare all’esterno conoscenze di carattere riservato acquisite a seguito alla 
collaborazione oggetto del presente accordo. È fatto inoltre divieto assoluto alla dott.ssa Giulia Carioni di 
divulgare notizie, dati ed altre informazioni comunque acquisite durante la collaborazione, ancorché non 
attinenti all’attività dello IEO, ivi comprese eventuali tecnologie, modelli, disegni, metodi di lavoro, 

mailto:servizio.ammpersonale@ieo.it)
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organizzazione interna e costi o prezzi praticati. Inoltre la dott.ssa Carioni non potrà in nessun caso divulgare, 
in qualsiasi forma, notizie di qualsiasi tipo, quali: 
 

- informazioni di natura finanziaria economico o patrimoniale attinenti allo IEO o soggetti ad esso collegati; 
- informazioni relative a strategie di sviluppo, business plan, possibilità di accordi commerciali o di 

collaborazione con soggetti ad esso collegati; 
- strategie di marketing relative a servizi o prodotti anche nuovi dello IEO o di soggetti ad esso collegati; 
- risultati di ricerca, sviluppi o esperimenti dello IEO o soggetti ad esso collegati; 
- dettagli di prodotti, analisi e servizi sviluppati dallo IEO o soggetti ad esso collegati ma non ancora divulgati; 
 

IEO, in qualità di Istituto ospitante, si impegna a dare accesso a tutti i dati e le informazioni, nonché a fornire 
gli strumenti utili al raggiungimento dei fini prefissati.  
 

IEO non sosterrà alcun eventuale onere finanziario derivante dal presente accordo. 
 

Le Parti si impegnano reciprocamente a comunicare tempestivamente ogni variazione rispetto a quanto 
sopra stabilito. 
 

 
 
 
Udine, xx ottobre 2023      Milano, xx ottobre 2023 
 

Università degli studi di Udine      Istituto Europeo di Oncologia 
 
Il Direttore        l’Amministratore delegato 
         Ing. Mauro Melis   
 
 
____________________________     _____________________ 
(timbro e firma)       (timbro e firma) 
 
 
 
 
 
La Dott.ssa Giulia Carioni dichiara di aver preso visione e di accettare i termini dell’accordo stabilito tra IEO e 
l’Università degli studi di Udine. 
 

In caso di variazione di mansione e/o attività, è fatto obbligo alla dott.ssa Carioni di comunicare al Servizio 
Prevenzione e Protezione dell’Università di Udine e di IEO le specifiche sui nuovi rischi a cui sarà esposto. In 
caso di mancata comunicazione, IEO è esonerato e sollevato da ogni responsabilità in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro. 
 

Si impegna inoltre a rispettare, per tutto il periodo succitato, le Policy, i Regolamenti, le Linee Guida e le 
procedure di IEO che verranno comunicate all’arrivo presso la sede di IEO. Dichiara inoltre di impegnarsi a 
comunicare ogni variazione in merito alla sua posizione (es. rinuncia al dottorato) che dovesse intercorrere 
nel periodo di permanenza in IEO. 
 
 

Firma _____________________ 
Giulia Carioni 



 

 

 

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE E 

L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE PER IL 

FINANZIAMENTO DI UN POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO 

TRA 

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE, con sede in Udine (UD), Via Pal-

ladio n. 8, (C.F. n. 80014550307), di seguito indicata come Università, le-

galmente rappresentata dal prof. Roberto Pinton nato a Padova (PD) il 

14/02/1956, in qualità di Rettore, domiciliato per la carica presso l’Uni-

versità stessa e autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del 

Consiglio di Amministrazione depositata in atti, 

e 

L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE con sede 

legale in Udine (UD), Via Pozzuolo n. 330, (C.F./P.IVA n. 02985660303), di 

seguito indicata come Azienda, legalmente rappresentata dal dott. Denis 

Caporale nato a Cividale del Friuli (UD) il 11/08/1975, in qualità di Diret-

tore Generale, domiciliato per la carica presso l’Azienda stessa e autoriz-

zato alla stipula del presente atto con decreto depositato in atti, 

premesso che: 

- il sistema sanitario e il sistema universitario sono sempre stati recipro-

camente connessi al fine della necessaria integrazione tra attività assi-

stenziale, di didattica e ricerca; 

- in data 05/11/2021 è stato stipulato il Protocollo d’intesa tra la Re-

gione Autonoma Friuli Venezia Giulia, l’Università degli Studi di Trieste 

Imposta di bollo assolta 
in modo virtuale. 

Autorizzazione dell’Agenzia 
delle Entrate di Udine n. 57 

del 02.01.2020 
in modo virtuale. 

Autorizzazione dell’Agenzia 
delle Entrate di Udine n. 27 

del 02.01.2015 
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e l’Università degli Studi di Udine per lo svolgimento delle attività assi-

stenziali, didattiche e di ricerca; 

- l’art. 11, comma 2.9, del Protocollo sopra citato prevede che “Gli oneri 

relativi alla retribuzione del personale sanitario già inserito nella dota-

zione organica degli enti del SSR che dovesse essere reclutato, senza 

soluzione di continuità dal ruolo della dirigenza area sanità al ruolo 

della docenza universitaria, possono permanere a carico dei predetti 

enti, nella misura corrisposta da questi ultimi, previa stipula di appo-

sita convenzione Azienda/Università ex articolo 18, comma 3, della 

legge 240/2010 ed acquisito il preventivo nulla osta della Regione, 

fermo restando quanto previsto dal punto 2.1 in ordine al trattamento 

economico. A carico delle Università graveranno i successivi aumenti 

retributivi universitari”; 

- l’art. 11, comma 3.1, del Protocollo sopra citato prevede che “L’attribu-

zione di incarichi assistenziali avviene a seguito della sottoscrizione di 

un apposito disciplinare di incarico, il cui schema è condiviso con il Ret-

tore per le parti di competenza, tra il direttore generale ed il professore 

o ricercatore universitario. Il disciplinare d’incarico specifica, al pari di 

quanto previsto per il personale del SSR, gli obiettivi che saranno og-

getto di valutazione, con la tempistica corrispondente agli omologhi in-

carichi previsti per il personale del SSN”; 

- l’Università con decreto rettorale n. 349 del 17/05/2023 ha bandito 

una procedura selettiva di chiamata per un posto di professore asso-

ciato presso il Dipartimento di Area Medica per il settore concorsuale 



 

 

 

06/D4 MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE 

DELL’APPARATO DIGERENTE – ai sensi dell’art. 18, comma 4, della 

Legge 30/12/2010, n. 240; 

- è risultato vincitore della suddetta procedura il dott. Enzo Errichetti, 

nato a Potenza (PZ) 05/07/1986, già inserito nella dotazione organica 

dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale; 

- con nota prot. ______ del ___________ la Direzione centrale salute, politiche 

sociali e disabilità ha dato il proprio nullaosta alla stipula di apposita 

convenzione tra Azienda e Università ex art. 18, comma 3, della legge 

240/2010 come previsto dall’art. 11, comma 2.9, del Protocollo; 

tutto ciò premesso, si conviene e stipula quanto segue: 

Articolo 1 – OGGETTO 

L’Azienda si obbliga ad erogare all’Università, in relazione a quanto previ-

sto in premessa, un contributo annuo di euro 74.000,00 (costo comples-

sivo aziendale di un professore associato, tempo pieno, L. 240/2010) per 

il finanziamento del posto di professore associato per il settore concor-

suale 06/D4 MALATTIE CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE 

DELL’APPARATO DIGERENTE, da ricoprire da parte del dott. Enzo Erri-

chetti. 

Resta fermo quanto previsto dall’art. 11, commi 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 del Pro-

tocollo in base al quale ai professori, che svolgono attività assistenziale 

presso l’Azienda, oltre al trattamento economico erogato dall’Università, 

viene riconosciuto a carico dell’Azienda un compenso aggiuntivo coerente 

con l’incarico conferito e con le connesse responsabilità. 



 

 

 

Articolo 2 – EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

Il contributo verrà erogato annualmente entro il 31 dicembre di ciascun 

anno di vigenza della presente convenzione, previa rendicontazione. 

Si precisa che le somme oggetto del presente atto sono fuori campo IVA in 

quanto aventi ad oggetto attività istituzionali dell’Università. 

Articolo 3 – FORO COMPETENTE 

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all’in-

terpretazione, esecuzione, risoluzione del presente contratto sarà compe-

tente in via esclusiva il foro di Udine. 

Articolo 4 – DURATA 

Il presente atto entra in vigore al momento della presa di servizio del dott. 

Enzo Errichetti in qualità di professore associato dell’Università di Udine 

e resta in vigore per tutto il periodo in cui il dott. Enzo Errichetti resterà 

in servizio presso l’Università stessa. 

La convenzione si risolve automaticamente nel caso in cui il dott. Erri-

chetti cessi dal servizio presso l’Università di Udine. 

Art. 5 - SOTTOSCRIZIONE, ONERI FISCALI E REGISTRAZIONE 

Il presente accordo è soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi 

dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. n. 131/1986; è soggetto altresì ad imposta 

di bollo fin dall’origine (assolta in modo virtuale, autorizzazione dell'A-

genzia delle Entrate di Udine n. 57/2020 del 02/01/2020), ai sensi 

dell’art. 2 comma 1 del D.P.R. n. 642/1972 nella misura prevista dalla re-

lativa Tariffa parte I, articolo 2, come allegata al D.M. 20 agosto 1992. Le 

spese per il pagamento dell’imposta di bollo sono suddivise in parti uguali 



 

 

 

fra entrambi i contraenti. 

Udine, data delle firme digitali 

Università degli studi di Udine 

 

Azienda Sanitaria Universitaria 

Friuli Centrale 

Il Rettore Il Direttore Generale 

prof. Roberto Pinton dott. Denis Caporale 

 



 

 

 

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE E 

L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE PER IL 

FINANZIAMENTO DI UN POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO 

TRA 

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE, con sede in Udine (UD), Via Pal-

ladio n. 8, (C.F. n. 80014550307), di seguito indicata come Università, le-

galmente rappresentata dal prof. Roberto Pinton nato a Padova (PD) il 

14/02/1956, in qualità di Rettore, domiciliato per la carica presso l’Uni-

versità stessa e autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del 

Consiglio di Amministrazione depositata in atti, 

e 

L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE con sede 

legale in Udine (UD), Via Pozzuolo n. 330, (C.F./P.IVA n. 02985660303), di 

seguito indicata come Azienda, legalmente rappresentata dal dott. Denis 

Caporale nato a Cividale del Friuli (UD) il 11/08/1975, in qualità di Diret-

tore Generale, domiciliato per la carica presso l’Azienda stessa e autoriz-

zato alla stipula del presente atto con decreto depositato in atti, 

premesso che: 

- il sistema sanitario e il sistema universitario sono sempre stati recipro-

camente connessi al fine della necessaria integrazione tra attività assi-

stenziale, di didattica e ricerca; 

- in data 05/11/2021 è stato stipulato il Protocollo d’intesa tra la Re-

gione Autonoma Friuli Venezia Giulia, l’Università degli Studi di Trieste 

Imposta di bollo assolta 
in modo virtuale. 

Autorizzazione dell’Agenzia 
delle Entrate di Udine n. 57 

del 02.01.2020 
in modo virtuale. 

Autorizzazione dell’Agenzia 
delle Entrate di Udine n. 27 

del 02.01.2015 
 

Allegato al p.to 12b)



 

 

 

e l’Università degli Studi di Udine per lo svolgimento delle attività assi-

stenziali, didattiche e di ricerca; 

- l’art. 11, comma 2.9, del Protocollo sopra citato prevede che “Gli oneri 

relativi alla retribuzione del personale sanitario già inserito nella dota-

zione organica degli enti del SSR che dovesse essere reclutato, senza 

soluzione di continuità dal ruolo della dirigenza area sanità al ruolo 

della docenza universitaria, possono permanere a carico dei predetti 

enti, nella misura corrisposta da questi ultimi, previa stipula di appo-

sita convenzione Azienda/Università ex articolo 18, comma 3, della 

legge 240/2010 ed acquisito il preventivo nulla osta della Regione, 

fermo restando quanto previsto dal punto 2.1 in ordine al trattamento 

economico. A carico delle Università graveranno i successivi aumenti 

retributivi universitari”; 

- l’art. 11, comma 3.1, del Protocollo sopra citato prevede che “L’attribu-

zione di incarichi assistenziali avviene a seguito della sottoscrizione di 

un apposito disciplinare di incarico, il cui schema è condiviso con il Ret-

tore per le parti di competenza, tra il direttore generale ed il professore 

o ricercatore universitario. Il disciplinare d’incarico specifica, al pari di 

quanto previsto per il personale del SSR, gli obiettivi che saranno og-

getto di valutazione, con la tempistica corrispondente agli omologhi in-

carichi previsti per il personale del SSN”; 

- l’Università con decreto rettorale n. 356 del 18/05/2023 ha bandito 

una procedura selettiva di chiamata per un posto di professore asso-

ciato presso il Dipartimento di Area Medica per il settore concorsuale 



 

 

 

06/E1 CHIRURGIA CARDIO-TORACO-VASCOLARE – ai sensi dell’art. 

18, comma 4, della Legge 30/12/2010, n. 240; 

- è risultato vincitore della suddetta procedura il dott. Igor Vendramin, 

nato a Treviso (TV) 30/04/1972, già inserito nella dotazione organica 

dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale; 

- con nota prot. ______ del ___________ la Direzione centrale salute, politiche 

sociali e disabilità ha dato il proprio nullaosta alla stipula di apposita 

convenzione tra Azienda e Università ex art. 18, comma 3, della legge 

240/2010 come previsto dall’art. 11, comma 2.9, del Protocollo; 

tutto ciò premesso, si conviene e stipula quanto segue: 

Articolo 1 – OGGETTO 

L’Azienda si obbliga ad erogare all’Università, in relazione a quanto previ-

sto in premessa, un contributo annuo di euro 74.000,00 (costo comples-

sivo aziendale di un professore associato, tempo pieno, L. 240/2010) per 

il finanziamento del posto di professore associato per il settore concor-

suale 06/E1 CHIRURGIA CARDIO-TORACO-VASCOLARE, da ricoprire da 

parte del dott. Igor Vendramin. 

Resta fermo quanto previsto dall’art. 11, commi 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 del Pro-

tocollo in base al quale ai professori, che svolgono attività assistenziale 

presso l’Azienda, oltre al trattamento economico erogato dall’Università, 

viene riconosciuto a carico dell’Azienda un compenso aggiuntivo coerente 

con l’incarico conferito e con le connesse responsabilità. 

Articolo 2 – EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

Il contributo verrà erogato annualmente entro il 31 dicembre di ciascun 



 

 

 

anno di vigenza della presente convenzione, previa rendicontazione. 

Si precisa che le somme oggetto del presente atto sono fuori campo IVA in 

quanto aventi ad oggetto attività istituzionali dell’Università. 

Articolo 3 – FORO COMPETENTE 

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all’in-

terpretazione, esecuzione, risoluzione del presente contratto sarà compe-

tente in via esclusiva il foro di Udine. 

Articolo 4 – DURATA 

Il presente atto entra in vigore al momento della presa di servizio del dott. 

Igor Vendramin in qualità di professore associato dell’Università di Udine 

e resta in vigore per tutto il periodo in cui il dott. Igor Vendramin resterà 

in servizio presso l’Università stessa. 

La convenzione si risolve automaticamente nel caso in cui il dott. Vendra-

min cessi dal servizio presso l’Università di Udine. 

Art. 5 - SOTTOSCRIZIONE, ONERI FISCALI E REGISTRAZIONE 

Il presente accordo è soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi 

dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. n. 131/1986; è soggetto altresì ad imposta 

di bollo fin dall’origine (assolta in modo virtuale, autorizzazione dell'A-

genzia delle Entrate di Udine n. 57/2020 del 02/01/2020), ai sensi 

dell’art. 2 comma 1 del D.P.R. n. 642/1972 nella misura prevista dalla re-

lativa Tariffa parte I, articolo 2, come allegata al D.M. 20 agosto 1992. Le 

spese per il pagamento dell’imposta di bollo sono suddivise in parti uguali 

fra entrambi i contraenti. 

Udine, data delle firme digitali 



 

 

 

Università degli studi di Udine 

 

Azienda Sanitaria Universitaria 

Friuli Centrale 

Il Rettore Il Direttore Generale 

prof. Roberto Pinton dott. Denis Caporale 

 



BUDGET 2024-2026 DIPARTIMENTI
Dipartimento di Area Medica

PROPOSTA DI BUDGET INCARICHI DIDATTICI

Anno accademico di riferimento BUDGET ATENEO FONDI ESTERNI FONDI DIPARTIMENTO TOTALE NOTE/ALLEGATI

A.A. 2023/2024 120.000,00€              47.000,00€               167.000,00€                      vedi tabella di dettaglio

A.A. 2024/2025 120.000,00€              50.000,00€               170.000,00€                      

‒ aumento insegnamenti esterni su primo anno Corsi interateneo professioni 

sanitarie

‒ diminuzione rapporto ore/CFU al cdl in  Biotecnologie (impatto su due anni di 

CdS)

‒ pensionamenti e cessazioni

A.A. 2025/2026 120.000,00€              52.000,00€               172.000,00€                      

‒ consolidamento rapporto ore/CFU al cdl in  Biotecnologie (impatto su tutto il 

CdS)

‒ insegnamenti ad anni alterni nei corsi interateneo a maggior impatto economico 

sul budget esterno (TRM e TLB)

‒ pensionamenti e cessazioni, che impattano in particolare sui cds in Medicina e 

Chirurgia e Biotecnologie

A.A. 2026/2027 122.000,00€              50.000,00€               
172.000,00€                      

‒ pensionamenti e cessazioni che impattano in particolare sui cds in Medicina e 

Chirurgia e Biotecnologie

TOTALE 362.000,00€          152.000,00€          -€                             

PROPOSTA DI BUDGET ALTRI COSTI

VOCE DI COSTO 2024 2025 2026

Costi per laboratori di didattica 40.000,00€                40.000,00€               40.000,00€                    

Costi di supporto all’azione didattica 46.500,00€                48.500,00€               49.000,00€                    

Contributo per costi di funzionamento del 

dipartimento
27.500,00€                27.500,00€               27.500,00€                    

Costi per laboratori del Centro di Ricerca 

Clinica
30.000,00€                30.000,00€               30.000,00€                    

Investimenti in nuove attrezzature 

destinate alla didattica e alla ricerca 
60.000,00€                60.000,00€               60.000,00€                    

TOTALE 204.000,00€             206.000,00€            206.500,00€                  

Stessa assegnazione dell'anno precedente che sarà destinata ad attrezzature di ricerca e attrezzature per la didattica per i 

seguenti CdS: € 5.000,00 CdL Medicina e Chirurgia - € 5.000,00 CdL Biotecnologie - € 5.000,00 CdL Scienze Motorie - € 

2.500.00  CdLM   Scienze e Tecniche delle Attività Motorie Preventive e Adattate STAMPA- € 42.500 altre esigenze di carattere 

trasversale

Nuova assegnazione legata alla gestione dei laborati Age Labs, le cui attività saranno avviate nel 2024

NOTE/ALLEGATI

COPERTURE FINANZIARIE

PROPOSTA DI BUDGET

Reditribuzione interna delle risorse (€ 30.000,00) e richiesta di maggiore assegnazione rispetto all'anno precedente di € 

10.000,00 per la gestione laboratori (gas, manutenzione strumentazione comune e informatica, manutenzione microscopio, 

produzione aqua, ecc.) poiché dall'analisi dell'ultimo triennio i costi (azoto, gas tecnici, manutenzioni e materiale di consumo) 

si è consolidato l'aumento dei prezzi per i gas tecnici di oltre il 20%

L'importo è stato rimodulato a favore dei laboratori di didattica e del funzionamento del dipartimento, tenendo conto della 

coerenza con le spese che vengono imputate. Si tiene inoltre conto del costo del servizio fornitura e pulitura camici per gli 

studenti del CdLM in Medicina e Chirurgia. Il servizio è effettuato da ASUFC, giusta convenzione in corso di stipula. La 

quantificazione del costo è dettagliata nel file allegato. 

Assegnazione per CdS: € 7.500,00 CdL Medicina e Chirurgia - € 7.500,00 CdL Biotecnologie - € 5.000,00 CdL Scienze Motorie - 

€ 2.500,00 CdLM  STAMPA 

Stessa assegnazione e destinazione dell'anno precedente. Cancelleria e piccole spese, spedizioni, noleggio attrezzatura ufficio, 

autovettura dipartimento, missioni per didattica.

Allegato al p.to 3) comunicazioni
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DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

Data e protocollo della registrazione 

Tit.  

Esposto in data  

Ritirato in data  

 

BANDO N. 11/2023 INCARICHI DI INSEGNAMENTO VACANTI A TITOLO GRATUITO RISERVATO A SOGGETTI 

NON APPARTENENTI AI RUOLI DEI PROFESSORI E RICERCATORI UNIVERSITARI, IN SERVIZIO PRESSO 

STRUTTURE DELLA RETE FORMATIVA DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA  

 

INCARICHI DI INSEGNAMENTO ANNO ACCADEMICO 2022/2023 

 

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA 

 

VISTO  lo Statuto di Autonomia dell'Università degli Studi di Udine; 

VISTA  la legge 30.12.2010 n. 240, artt. 6, 18, 23 e 29; 

VISTO  il D.l. 4.02.2015 n. 68/2015 portante il "Riordino delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria"  

VISTO  il Decreto Interministeriale 16 settembre 2016 n. 716 “Riordino delle Scuole di specializzazione ad accesso 

riservato ai “non medici”; 

VISTO  il D.l. 13.06.2017 n. 402/2017 recante la definizione degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività 

formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria; 

VISTO  il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento di 

incarichi di insegnamento, emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016; 

VISTO  il Codice etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Udine emanato con Decreto Rettorale n. 

1265 del 22.12.2021; 

VISTO  il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679 (General Data Protection Regulation, GDPR) relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, in vigore dal 24 maggio 2016 e operativo dal 

25 maggio 2018; 

VISTO il D.Lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 25.10.2022 “Programmazione didattica per l’a.a. 2023/2024 e 

copertura insegnamenti: linee guida” e quanto in essa richiamato; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.10.2022 “Programmazione didattica per l’a.a. 

2023/2024 e copertura insegnamenti: linee guida” e quanto in essa richiamato; 

VISTA la delibera del Senato Accademico del 26.04.2023 “Attivazione dei Corsi di laurea e laurea 

magistrale/CU, a.a. 2023/2024” con la quale si esprime parere favorevole alle proposte di copertura 

delle attività didattiche formulate dai Dipartimenti;  

VISTA  la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2023 “Attivazione dei Corsi di laurea e laurea 

magistrale/CU, a.a. 2023/2024” con la quale si approvano le proposte di copertura delle attività 

didattiche formulate dai Dipartimenti;  

VISTE le delibere delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria: 

Scuola di specializzazione in Anestesia, rianimazione,  

terapia intensiva e del dolore Delibera del 20.07.2023 

Scuola di specializzazione in Chirurgia generale Delibera del 10.07.2023 

Scuola di specializzazione in Ginecologia ed ostetricia Delibera del 13.07.2023 

Scuola di specializzazione in Oftalmologia Delibera del 10.07.2023 

Scuola di specializzazione in Patologia clinica e biochimica clinica Delibera del 20.07.2023 

Scuola di specializzazione in Radiodiagnostica Delibera del 27.07.2023 

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Area Medica del 09.11.2023; 

 

AVVISA CHE 
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sono disponibili, per l'a.a. 2022/2023, presso le Scuole di specializzazione di area sanitaria dell'Università degli Studi 

di Udine, gli insegnamenti vacanti, di cui all’allegata tabella, da conferirsi a titolo GRATUITO, previa selezione 

tramite valutazione comparativa, a soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari, 

in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali (art. 23, comma 2, L. 240/2010), in servizio presso 

strutture pubbliche o private accreditate e contrattualizzate con il SSN, facenti parte della rete formativa 

delle Scuole di specializzazione, con le quali l’Università degli Studi di Udine abbia stipulato specifiche 

Convenzioni.  

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

1) I requisiti per ottenere il conferimento della docenza temporanea devono essere posseduti alla data di 

scadenza del presente bando. 

 

L’aspirante al conferimento dell'insegnamento compila, in ogni sua parte, pena esclusione dalla valutazione, il 

modulo della domanda completo di allegati, fornito anche per via telematica 

(http://web.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale) e ne stampa una copia che, debitamente compilata e 

sottoscritta, sarà indirizzata all’Università degli Studi di Udine – Dipartimento di Area Medica – Via Colugna 

n. 50, 33100 Udine, non prima del giorno 13.11.2023 ed entro e non oltre il giorno 20.11.2023. 

 

La domanda dovrà essere presentata esclusivamente tramite: 

a) consegna a mano (Dipartimento di Area Medica, Via Colugna n. 50, 33100 Udine – Paglione 16, II piano, 

orario di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.00).; 

b) invio tramite posta elettronica all’indirizzo: scuole.spec.mediche@uniud.it. Nell’invio via mail si 

raccomanda di presentare la documentazione in un unico file allegato; 

c) invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo 

dame@postacert.uniud.it. Nell’invio via Pec si raccomanda di presentare la documentazione in un unico file 

allegato. Le caselle PEC dell’Università di Udine ricevono messaggi solo da altre caselle di Posta 

Elettronica Certificata. Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 20 MB. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione imputabile a 

errata trasmissione o per istanze non leggibili o modalità di invio diverse da quelle indicate nel presente bando. 

 

La busta o l’oggetto della mail dovrà indicare “Domanda per il conferimento di insegnamento gratuito presso le Scuole 

di Specializzazione di area sanitaria - Dipartimento di Area medica – Università degli Studi di Udine - a.a. 2022/2023 

bando n. 11/2023 del 13.11.2023”. 

Nelle tipologie di invio di cui alle lettere b) e c) la domanda e gli allegati devono essere firmati con firma digitale ovvero 

con firma autografa apposta in originale su tutti i documenti che devono essere successivamente scansionati ed 

accompagnati da una copia del documento di riconoscimento. I documenti trasmessi via PEC dovranno essere in 

formato PDF/A o Adobe PDF. La domanda e i documenti non leggibili non saranno tenuti in considerazione ai fini 

della selezione. 

 

Alla domanda dovranno essere allegati:  

allegato 1) curriculum, allegato 2) dichiarazione su conflitti d’interesse e incompatibilità, allegato 3) 

dichiarazione altri incarichi consulenti e collaboratori (ex art. 15 del D.lgs. n. 33/2013), fotocopia di un 

documento di identità valido, e ogni altro titolo o pubblicazione utile ai fini della valutazione. 

 

Non è ammessa l’indicazione sullo stesso modulo di domanda di conferimento di più settori scientifico-disciplinari e/o 

discipline, insegnamenti e scuole di specializzazione. 

Non è altresì ammesso far riferimento a documentazione presentata per altre selezioni nello stesso anno accademico 

o in anni accademici precedenti anche se allo stesso titolo. 

 

http://web.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale
mailto:scuole.spec.mediche@uniud.it
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Per qualsiasi chiarimento inerente alla compilazione della domanda ci si può rivolgere al Dipartimento di Area Medica 

– indirizzo email: scuole.spec.mediche@uniud.it. 

 

2) Si precisa quanto segue: 

a) per i dipendenti dalle Aziende Ospedaliero – Universitarie, Ospedaliere, Sanitarie, IRCCS del Servizio Sanitario 

Nazionale, il nulla osta sarà acquisito d’ufficio da questa struttura; 

b) se l’aspirante incaricato è titolare di contratto di diritto privato ai sensi dell’art. 3 BIS del D.L.gs 502/92 e    

successive modifiche ed integrazioni (carica di direttore generale/amministrativo/sanitario) è necessario che lo 

stesso verifichi che il suo rapporto non preveda forme di esclusività che non gli permettano di avere altri rapporti 

di lavoro autonomo. Il nulla osta da parte del superiore gerarchico dovrà essere allegato alla domanda di 

insegnamento o comunque fatto pervenire dall’interessato prima del conferimento dell’incarico da parte 

del Consiglio di Dipartimento competente.  

 

3) Non possono essere conferiti incarichi di insegnamento di cui al presente bando: 

a) ai dottorandi di ricerca e ai soggetti iscritti ai corsi di cui all’art. 1 della Legge 398/1989 (scuole di 

specializzazione, corsi di perfezionamento, attività di ricerca post dottorato e corsi di perfezionamento all’estero) 

per tutta la durata legale del corso, fatto salvo quanto previsto da specifiche regolamentazioni; 

b) a soggetti che siano laureati da meno di tre anni;  

c) a coloro che abbiano rinunciato ad incarichi per più di due volte ovvero che siano decaduti dall’incarico per 

violazione del regime delle incompatibilità; mancato o ritardato inizio delle attività ovvero ingiustificata 

sospensione superiore ai tre giorni; inosservanza degli obblighi connessi alla didattica e di autocertificazione 

della prestazione; 

d) al personale delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, cessato volontariamente dal 

servizio non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia ma con il requisito contributivo per 

l’ottenimento della pensione anticipata d’anzianità, se detto personale è proveniente dall’Università di Udine o 

se con la stessa ha avuto rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione 

dal servizio; 

e) a coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore 

afferente al Dipartimento che attribuisce il contratto, ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente 

del consiglio di amministrazione dell’Ateneo (solo per i soggetti non dipendenti dall’Università di Udine) 

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/ateneo-uniud-organizzazione/organi-ateneo/composizione_organi 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

4)  I criteri in base ai quali verrà effettuata la valutazione comparativa dei curricula, dei titoli e delle pubblicazioni 

allegate alle domande dei candidati sono i seguenti: 

a) Il possesso di titoli di studio nel SSD/profilo professionale pertinente l’insegnamento (laurea magistrale a ciclo 

unico, laurea magistrale/specialistica, laurea e/o altro titolo equipollente ai sensi della normativa vigente, 

specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, master di 1° e/o 2° livello specifici, assegni di ricerca, 

certificazioni linguistiche), oppure il possesso di titoli di studio equivalenti conseguiti all’estero;  

b) il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell’abilitazione scientifica nazionale di 

cui all’art.16, comma 3, lett. n) della legge 240/2010 ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero, costituisce 

titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione del contratto; 

c) l’attività lavorativa continuativa nello specifico settore/profilo professionale pertinente al modulo di insegnamento 

e/o il servizio continuativo presso una struttura scientifica/sanitaria attinente al SSD per il quale presenta 

domanda. Qualora la struttura non coincida con il SSD per cui si concorre, sarà compito della Commissione 

preposta valutare l’afferenza della struttura di appartenenza con il settore per cui si presenta domanda, sulla 

base della dichiarazione presentata dal candidato delle attività svolte nella struttura; 

d) una evidente attività scientifico-pubblicistica pertinente all’oggetto del modulo di insegnamento e preferibilmente 

su riviste internazionali; 

e) un’attività didattica già maturata in ambito accademico, o presso lo specifico Corso di specializzazione. 

mailto:scuole.spec.mediche@uniud.it
https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/ateneo-uniud-organizzazione/organi-ateneo/composizione_organi
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f) un servizio di almeno 10 anni presso strutture specialistiche accreditate e contrattualizzate con il SSN e 

convenzionate con le scuole ed inserite nelle reti formative. 

 

OGGETTO E NATURA DELLA PRESTAZIONE 

 

5)  Il soggetto destinatario dell’incarico è tenuto a: 

a) svolgere l’attività didattica per il numero di ore indicato nella tabella allegata al presente bando e secondo l’orario 

previsto, perseguendo gli obiettivi formativi definiti dagli ordinamenti didattici del corso di studio e i programmi 

approvati dal Consiglio della Scuola di specializzazione. In relazione alle decisioni assunte dagli organi di 

governo dell’Ateneo l’attività didattica sarà svolta in presenza, a distanza o in modalità mista utilizzando la 

piattaforma tecnologica di Ateneo, tenuto comunque conto di situazioni particolari previste dalla normativa 

vigente; 

b) partecipare alle commissioni d’esame finale annuale e di diploma di specializzazione previsti per l’intero anno 

accademico il cui inizio viene definito ogni anno con decreto ministeriale. In relazione alle decisioni assunte dagli 

organi di governo dell’Ateneo l’attività di accertamento della preparazione degli studenti sarà svolta in presenza 

o a distanza tenuto comunque conto di situazioni particolari previste dalla normativa vigente; 

c) partecipare ai consigli di corso della Scuola di specializzazione secondo quanto previsto dallo Statuto, dal 

Regolamento generale d’ateneo e dal Regolamento della Scuola e, se richiesto, anche in modalità remota; 

d) stabilire e osservare un orario dedicato al ricevimento e all’assistenza ai medici in formazione specialistica; 

e) avvisare subito le strutture competenti in caso d’impedimento a svolgere puntualmente l’attività didattica 

programmata per cause di forza maggiore, gravi e comprovati motivi di salute ovvero per inderogabili impegni 

scientifici ed istituzionali; 

f) partecipare, se previsto, ad attività di ricerca o ad attività assistenziale strettamente connessa con l’attività 

didattica conferita da espletarsi presso l’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale di Udine; 

g) rispettare i regolamenti e le disposizioni vigenti in Ateneo in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 

 

L’attività svolta in modalità di teleconferenza prevede che il docente incaricato sia provvisto di propri adeguati 

dispositivi audio-video e, qualora l’attività sia offerta in remoto, di connessione internet veloce. 

 

Nello svolgimento della prestazione il/la contraente è tenuto/a ad osservare i principi e gli obblighi previsti dal Codice 

etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Udine emanato con Decreto Rettorale n. 1265 del 22.12.2021. 

L’attività svolta non dà luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli delle Università. 

 

6)  Gli incarichi hanno durata annuale (anno accademico definito dal MUR). 

 

7)  Il conferimento dell’incarico è a titolo gratuito, pertanto non è previsto un compenso.  

 

8)  In caso di astensione obbligatoria per maternità, malattia o infortunio l’efficacia del contratto verrà sospesa. In 

caso di assenza prolungata, qualora la prestazione non possa essere sospesa a causa dell’essenzialità del 

termine e nell’interesse del corretto svolgimento dell’attività didattica programmata, il contratto si intende risolto. 

 

9)  L’incarico viene meno a seguito della presa di servizio di un professore di ruolo assegnatario 

dell’insegnamento come carico didattico istituzionale. 

In caso di assunzione dell’incaricato come professore di ruolo, l’incarico conferito sarà ridefinito nell’ambito del 

carico didattico istituzionale, fatta salva la prestazione già effettuata. 

 

10)  Trattamento dei dati personali. 

In base alla vigente normativa in materia di dati personali, Reg. (UE) 2016/679 e D. Lgs. 196/2003, il 
Titolare del Trattamento è l’Università di Udine con sede in via Palladio 8, 33100 Udine (UD) contattabile 
anche al seguente indirizzo mail datipersonali@uniud.it. I dati sono raccolti per gli adempimenti connessi 
alla procedura di selezione, dell’eventuale conferimento dell’incarico e gestione del conseguente rapporto 
con il contraente. In adempimento agli obblighi di pubblicità previsti dalla legge l’esito della selezione e i 
giudizi sono pubblici e, pertanto, i nominativi sono diffusi anche tramite il sito web del Titolare. Le 

mailto:datipersonali@uniud.it
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informazioni sono comunicate, messe a disposizione o condivise ai sensi di Legge con le Amministrazioni 
Pubbliche competenti in relazione alla posizione giuridico-economica dell’interessato. In ogni momento 
l’interessato può richiedere l’accesso, la rettifica, la cancellazione (compatibilmente con gli obblighi di 
conservazione del Titolare) e la limitazione del trattamento o, con riferimento ai dati personali trattati con 
modalità automatizzate, il diritto alla portabilità dei dati. Può sempre proporre reclamo al Garante Italiano 
per la protezione dei dati.  
Per maggiori informazioni consultare l’informativa estesa disponibile sul sito internet del Titolare, sezione 
privacy, raggiungibile al seguente link: https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/guida/privacy alla voce 
Informativa Art13 GDPR – Docenti. 

 

Il presente bando verrà pubblicato all’albo dell’ateneo 

(http://www.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale).   

Dal giorno 28.11.2023 verrà pubblicato all’albo stesso l’elenco completo dei docenti designati per l’anno 

accademico 2022/2023. La pubblicazione sul sito web ha valore di comunicazione ufficiale a tutti i 

candidati che hanno presentato domanda di conferimento di incarico di insegnamento. Pertanto, non 

sono previste comunicazioni né telefoniche né al domicilio dei candidati. 

 

IMPORTANTE: I DOCENTI DESIGNATI SONO TENUTI A DARE TEMPESTIVA COMUNICAZIONE PER ISCRITTO 

(VIA MAIL ALL’INDIRIZZO SCUOLE.SPEC.MEDICHE@UNIUD.IT) AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO IN 

CASO DI: 

A) RINUNCIA ALL’INSEGNAMENTO CHE POTRA’ ESSERE PRESENTATA ESCLUSIVAMENTE PER 

MOTIVI SOPRAGGIUNTI ED ECCEZIONALI, OPPORTUNAMENTE DOCUMENTATI, CHE CAUSINO 

IMPEDIMENTO ALLO SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE. 

B) PASSAGGIO AD ALTRO ENTE/TRASFORMAZIONE IN CORSO D’ANNO DEL PROPRIO RAPPORTO DI 

LAVORO/COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA. 

C) STATO DI GRAVIDANZA CON INDICAZIONE DEL PERIODO DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA. 

L’UNIVERSITA’ NON SI ASSUME ALCUNA RESPONSABILITA’ IN CASO DI MANCATA COMUNICAZIONE DA 

PARTE DEL DOCENTE. A TAL FINE SI INFORMA CHE PER LE CATEGORIE PREVISTE È OBBLIGO 

DELL’UNIVERSITA’ PROVVEDERE ALLA COMUNICAZIONE TELEMATICA DEI DATI SULL’INCARICO CHE 

SARANNO COMUNICATI AL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA. 

 

Il Direttore del Dipartimento 

Prof. Leonardo Alberto Sechi 

 
 
  

https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/guida/privacy
http://www.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale
mailto:SCUOLE.SPEC.MEDICHE@UNIUD.IT
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DOMANDA 
di conferimento di incarico di insegnamento GRATUITO per l’a.a. 2022/2023 da compilarsi a cura dei 
soggetti non appartenenti ai ruoli dei professori, ricercatori e assistenti negli atenei 
 
ALL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE – DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 
 
Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, 
forma atti falsi o ne fa uso decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali dichiarazioni ed è punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia 
 
Il sottoscritto        

nato a     prov.    il   , 

residente a     prov.     cap.  __ 

via/piazza     n.    tel.     

domicilio fiscale      prov.     cap.    

Via/piazza       n.     tel.     

e-mail istituzionale _____________________________________________________ 

e-mail privata__________________________________________ cellulare ___________________________ 

Codice fiscale: 

_____________________________________cittadinanza______________________________ 

Titolo di studio ____________________________________________________________________________ 

rilasciato da _____________________________________________ Paese estero _____________________ 

visto il bando n. 11/2023 del 13.11.2023 per il conferimento di incarichi di insegnamento a titolo gratuito presso le 

Scuole di specializzazione di area sanitaria dell’Università degli Studi di Udine pubblicato a cura del Dipartimento 

di area medica per l'a.a. 2022/2023 

CHIEDE 
 

l’assegnazione dell’incarico a titolo GRATUITO 

presso LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE 

IN____________________________________________________________ 

sede di Udine 

INSEGNAMENTO_________________________________________________________________________________

__ 

settore scientifico-disciplinare___________________________ 

MODULO 

_________________________________________________________________________________________ 

Anno di corso _______________ 

AMBITO DISCIPLINARE 

_____________________________________________________________________________ 

 

 
DICHIARA 

 

- di essere consapevole che, ai sensi del punto 6 del bando, in relazione alle decisioni assunte dagli organi di 

governo dell’Ateneo: 

1) l’attività didattica sarà svolta in presenza, a distanza o in modalità mista utilizzando la piattaforma tecnologica 

di Ateneo, tenuto comunque conto di situazioni particolari previste dalla normativa vigente; 

2) l’attività di accertamento della preparazione degli studenti sarà svolta in presenza o a distanza utilizzando 

la piattaforma tecnologica di Ateneo, tenuto comunque conto di situazioni particolari previste dalla normativa 
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vigente; 

3) la partecipazione ai Consigli dei Corsi di studio, se richiesto, si svolgerà anche in modalità remota; 

4) qualora sia destinatario dell’incarico, dovrà garantire il rispetto delle vigenti disposizioni; 

- di essere provvisto di propri adeguati dispositivi audio-video e, qualora l’attività sia offerta in remoto, di 

connessione internet veloce. 

 

 
ALLEGA 

 
□ CURRICULUM redatto in conformità all’allegato 1 comprensivo della propria attività scientifica e didattica 
che è sottoposto agli obblighi di pubblicità previsti dall’art. 15 del D.lgs. 33/2013; 
□ fotocopia di un documento di identità; 
□ DICHIARAZIONE SU CONFLITTI DI INTERESSE E INCOMPATIBILITA’ (allegato 2). Nel caso di cui al 
punto 12 della DICHIARAZIONE, previo accertamento della compatibilità con il rapporto di cui al presente 
bando, si allega anche il prescritto nulla osta o, in mancanza, si impegna a farlo pervenire prima del 
conferimento, da parte del competente dipartimento; 
□ DICHIARAZIONE ALTRI INCARICHI CONSULENTI E COLLABORATORI (allegato 3). 
 
 
Data _______________________           FIRMA     _______________________________________ 
 
 
 
______________________________________________________________________________________ 

 
CONSENSO INFORMATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

(GDPR UE n.679/2016 e D.Lgs. 196/2003) 
 
Il sottoscritto dichiara di avere letto l’informativa riguardante l’utilizzo dei propri dati personali di cui al sito 
dell’Università degli Studi di Udine nella sezione “privacy” accessibile dal seguente link 
https://www.uniud.it/it/pagine-speciali/materiale-gdpr/informative/incarichi-di-insegnamento e di prestare il 
proprio consenso informato al relativo trattamento come sotto specificato: 
 

Finalità del trattamento  Acconsento  Non acconsento  

   

Uso di indirizzo di posta elettronica personale 
per comunicazioni di carattere amministrativo 

 

firma………………………  

 

firma…………………….  

Uso di numero di cellulare personale per 
comunicazioni di carattere amministrativo 

 

firma………………………  

 

firma………………………  

Data _______________________ Firma_____________________________ 

 

LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE. OGNI VARIAZIONE DEI DATI INDICATI 

VA COMUNICATA TEMPESTIVAMENTE ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO. 
 
 
 
 
  

https://www.uniud.it/it/pagine-speciali/materiale-gdpr/informative/incarichi-di-insegnamento
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ALLEGATO N. 1 ALLA DOMANDA  
 
CURRICULUM COMPRENSIVO DELLA PROPRIA ATTIVITÀ SCIENTIFICA E DIDATTICA, E ELENCO DELLE 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 
(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DELL'ATTO DI NOTORIETA') 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________________ 

nato/a   __________________________ provincia (______) il __________________ 

 
consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma 
atti falsi o ne fa uso decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali dichiarazioni ed è punito ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia 
 

DICHIARA 
 
che il proprio curriculum risulta essere il seguente (rispettare lo schema riportato di seguito; iniziare con le 
informazioni più recenti ritenute pertinenti ai fini dell’attribuzione dell’incarico; non inserire indirizzi, recapiti 
telefonici o e-mail personali). 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Data di conseguimento del titolo; titolo conseguito; Istituto di istruzione/formazione o Ateneo presso cui è 
stato conseguito.  
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI IN AMBITO UNIVERSITARIO 
 
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
ATTIVITA’ DIDATTICHE 
 
ATTIVITA’ DI RICERCA 
 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 
 
PUBBLICAZIONI 
 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a che: 
- ai sensi e per gli effetti di cui all’art 13 del Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento Generale sulla 

Protezione dei Dati Personali e al D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

- ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 33/2013 il curriculum sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo* in caso di 
conferimento dell’incarico oggetto della presente selezione (peso massimo del file: 1 mega byte).  

 
 
Data    FIRMA   
 
 
 

*NOTA BENE: SI RACCOMANDA DI NON INSERIRE NEL CURRICULUM VITAE INDIRIZZI, RECAPITI 
TELEFONICI O E-MAIL PERSONALI. 
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ALLEGATO N. 2 ALLA DOMANDA - DICHIARAZIONE SU CONFLITTI D’INTERESSE E INCOMPATIBILITÀ 
 

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) _________________________________________________________ 
nato/a a _______________________________________ provincia (_______) il _______________________ 
(se cittadino italiano, comunitario o extracomunitario autorizzato a soggiornare in Italia ai sensi delle leggi 
vigenti) consapevole, ai sensi dell'artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, che chiunque rilascia dichiarazioni 
mendaci, forma atti falsi o ne fa uso decade dal beneficio ottenuto sulla base di tali dichiarazioni ed è punito ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia: 

 
DICHIARA 

 

1 l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, 
con l’Università degli Studi di Udine; 

 ai fini dell’accertamento di eventuali cause di incompatibilità: 

2 di essere parente o affine, fino al quarto grado compreso, di un professore appartenente al 
Dipartimento di area medica che conferisce l’incarico, ovvero del Rettore, del Direttore Generale o di 
un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo di Udine 

SI 

□ 

NO 

□ 

3 di frequentare un corso di dottorato di ricerca (L. 210/1998) 
durata legale dal ___________ al ___________ 

SI 

□ 

NO 

□ 

4 di frequentare corsi di cui all’art. 1 della L. 30.11.1989 n. 398 (scuole di specializzazione, corsi di 
perfezionamento, attività di ricerca post dottorato e corsi di perfezionamento all’estero) 
durata legale dal __________ al ____________ 

SI 

□ 

NO 

□ 

5 di essere cessato/a per volontarie dimissioni dal servizio presso l’Università degli Studi di Udine a 
decorrere dal ______________ con diritto a pensione anticipata di anzianità 

SI 

□ 

NO 

□ 

6 di essere cessato/a dal servizio presso una delle Amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2, del D.Lgs 
165/2001 indicare l’Ente _______________________________________________ 
a decorrere dal ____________________  
□ per limiti di età 
□ per volontarie dimissioni con diritto a pensione anticipata di anzianità 
di AVER AVUTO rapporti di lavoro o di impiego a tempo determinato o indeterminato, anche di lavoro 
autonomo (es. collaborazioni coordinate e continuative, collaborazioni occasionali, prestazioni 
professionali, assegni di ricerca, dottorati, partecipazione a seminari/conferenze, prestazioni lavorative 
in genere) con l’Università degli Studi di Udine nei 5 anni precedenti a quello della cessazione dal 
servizio. 
Indicare il periodo di durata dell’ultimo rapporto intercorso con l’Università degli Studi di 
Udine: dal _______________________ al ______________________ 

SI 

□ 

 
 
 
 
 
 

SI 

□ 

NO 

□ 

 
 
 
 
 
 

NO

□ 

7 di aver rinunciato ad incarichi per più di due volte nei precedenti anni accademici SI 

□ 

NO 

□ 

8 di essere decaduto dall’incarico nei precedenti anni accademici per violazione del regime delle 
incompatibilità, mancato o ritardato inizio delle attività ovvero ingiustificata sospensione superiore ai tre 
giorni, inosservanza degli obblighi connessi alla didattica e di autocertificazione della prestazione  

SI 

□ 

NO 

□ 

9 di essere destinatario della sanzione accessoria dell’incapacità di contrarre con la pubblica 
amministrazione, sanzione in corso alla scadenza del bando 

SI 

□ 

NO 

□ 

 ai fini della definizione del rapporto: 

10 di essere lavoratore dipendente pubblico (anche se in congedo o in aspettativa) 
- a tempo indeterminato dal ____________ 
- a tempo determinato dal _______________________ al _______________________ 
- a tempo pieno      □ SI            □ NO (indicare la percentuale di part-time ________%) 
denominazione o ragione sociale dell’ente pubblico __________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
indirizzo della sede legale _______________________________________________________ 
presso cui presta servizio con la qualifica di_________________________________________ 
svolgendo la seguente attività ___________________________________________________ 

 
 
 
 

SI 

□ 

 
 
 
 

NO 

□ 

11 di essere lavoratore dipendente presso strutture private (accreditate e contrattualizzate con il SSN) 
della rete formativa, convenzionate con le Scuole di specializzazione:  
 

SI 

□ 

NO 

□ 
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denominazione o ragione sociale dell’ente pubblico _____________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
indirizzo della sede legale _________________________________________________________ 
presso cui presta servizio con la qualifica di____________________________________________ 
 
svolgendo la seguente attività ______________________________________________________ 
 
 

12 di essere titolare di contratto di diritto privato ai sensi dell’art. 3 BIS del D.L.gs 502/92 e successive 
modifiche ed integrazioni (carica di direttore generale/amministrativo/sanitario) * 
 
denominazione o ragione sociale dell’ente pubblico _______________________________ 
___________________________________________________________ 
indirizzo della sede legale ____________________________________________________ 
presso cui presta servizio con la qualifica di____________________________________________ 
svolgendo la seguente attività ________________________________________________ 
 
*deve essere allegato il nulla osta da parte della Regione per coloro che occupano la carica di 
Direttore Generale; da parte del Direttore Generale delle Aziende Sanitarie, IRCCS del Servizio 
Sanitario Regionale per coloro che occupano la carica di Direttore Amministrativo e Direttore 
Sanitario) 

SI 

□ 

NO 

□ 

 
Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre di impegnarsi, in caso di variazione della propria posizione, a comunicare 
tempestivamente al committente le eventuali variazioni che dovessero intervenire a modificare quanto sopra 
dichiarato. 

 
L’Università non si assume alcuna responsabilità per mancate comunicazioni da parte del candidato. 
 
 

Luogo e data __________________________ Firma dell’interessato/a ______________________________ 
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ALLEGATO N. 3 ALLA DOMANDA – DICHIARAZIONE ALTRI INCARICHI CONSULENTI E COLLABORATORI (ex 

art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013) 

 

Il candidato è tenuto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 33/2013, a fornire i dati relativi allo svolgimento di incarichi 
o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o lo 
svolgimento di attività professionali. La presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web dell’Ateneo in caso 
di conferimento di incarico per la copertura dell’insegnamento oggetto della presente selezione. 

 

DATI DEL DICHIARANTE: 

 

NOME  

COGNOME  

CODICE FISCALE/PARTITA IVA  

 

Incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione 

 

Ente 
conferente 
l’incarico 

Tipologia di 
incarico 

Oggetto dell’incarico Durata dell’incarico 
(da – a) 

     

     

     

     

     

 

Svolgimento di attività professionali 

 

Tipologia di attività 
professionale svolta 

 

 

OPPURE 
 
  Il sottoscritto dichiara di non svolgere alcuna delle attività sopradescritte. 

 

Il/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni sopra riportate sono 
complete, esaustive e corrispondenti al vero. 

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione, copia fotostatica di 
un proprio documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data ________________________________ Firma ______________________________________ 
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DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
ANESTESIA RIANIMAZIONE, TERAPIA 

INTENSIVA E DEL DOLORE
Udine NEUROCHIRURGIA MED/27 NEUROCHIRURGIA 5 0,5 3 Affine/Integrativa Integrazioni interdisciplinari 15/11/2023 30/09/2024 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA CHIRURGIA GENERALE Udine CHIRURGIA GENERALE MED/18
CHIRURGIA GENERALE: Chirurgia 

senologica
4 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/02/2024 30/04/2025 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA GINECOLOGIA ED OSTETRICIA Udine GINECOLOGIA E OSTETRICIA MED/40

GINECOLOGIA E OSTETRICIA: La 

fertilità della donna con tumore e la 

sua preservazione

4 1 6 Caratterizzante
Discipline specifiche della 

tipologia
15/02/2024 30/04/2025 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA OFTALMOLOGIA Udine 
TIROCINIO TC 

NEUROCHIRURGIA
MED/27 TIROCINIO TC NEUROCHIRURGIA 1 1 30 Caratterizzante Tronco comune 15/11/2023 30/09/2024 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA
Udine 

BIOCHIMICA CLINICA E 

BIOLOGIA MOLECOLARE 

CLINICA

BIO/12
BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA
1 2 12 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2023 30/09/2024 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA
Udine 

SCIENZE TECNICHE DI 

MEDICINA DI LABORATORIO 
MED/46

SCIENZE TECNICHE DI MEDICINA 

DI LABORATORIO 
1 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2023 30/09/2024 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA
Udine 

TIROCINIO DS SCIENZE 

TECNICHE DI MEDICINA DI 

LABORATORIO

MED/46
TIROCINIO DS SCIENZE TECNICHE 

DI MEDICINA DI LABORATORIO
1 3 90 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2023 30/09/2024 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA
Udine 

BIOCHIMICA CLINICA E 

BIOLOGIA MOLECOLARE 

CLINICA

BIO/12
BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA
2 2 12 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2023 30/09/2024 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA
Udine 

BIOCHIMICA CLINICA E 

BIOLOGIA MOLECOLARE 

CLINICA

BIO/12
BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA
3 2 12 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2023 30/09/2024 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA
Udine 

TIROCINIO DS BIOCHIMICA 

CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA

BIO/12

TIROCINIO DS BIOCHIMICA 

CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA

3 5 150 Caratterizzante
Discipline specifiche della 

tipologia
15/11/2023 30/09/2024 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA
Udine 

TIROCINIO TC BIOCHIMICA 

CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA

BIO/12

TIROCINIO TC BIOCHIMICA 

CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA

3 1 30 Caratterizzante Tronco comune 15/11/2023 30/09/2024 TIR
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SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI AREA SANITARIA

TABELLA ALLEGATA AL BANDO N. 11/2023 DEL 13.11.2023  A.A. 2022/2023 PUBBLICATO DAL DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA 

ANNO ACCADEMICO 2022/2023

TABELLA ALLEGATA AL BANDO 

BANDO N. 11/2023 DEL 13.11.2023

INSEGNAMENTI GRATUITI ANNUALI PER 

SOGGETTI NON APPARTENENTI AI RUOLI DEI 

PROFESSORI E RICERCATORI

FIRMA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA

___________________________________________________

Allegato al p.to 6b)



DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA
Udine 

BIOCHIMICA CLINICA E 

BIOLOGIA MOLECOLARE 

CLINICA

BIO/12
BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA
4 1 6 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/02/2024 30/04/2025 AT

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA
PATOLOGIA CLINICA E BIOCHIMICA 

CLINICA
Udine 

TIROCINIO DS BIOCHIMICA 

CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA

BIO/12

TIROCINIO DS BIOCHIMICA 

CLINICA E BIOLOGIA 

MOLECOLARE CLINICA

4 5 150 Caratterizzante
Discipline specifiche della 

tipologia
15/02/2024 30/04/2025 TIR

DAME - DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA RADIODIAGNOSTICA Udine 
TIROCINIO DS DIAGNOSTICA 

PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA
MED/36

TIROCINIO DS DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI E RADIOTERAPIA
4 20 600 Caratterizzante

Discipline specifiche della 

tipologia
15/02/2024 30/04/2025 TIR
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