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L’anno 2024 addi 7 ottobre 2024, in Udine, alle ore 15:00, si & riunito il Consiglio di Dipartimento. La seduta
€ stata convocata con nota prot. 0134232 Tit. Il cl. 9 fasc. 2024/66.1 del 02/10/2024 e integrato con nota
prot. 0135697 del 04/10/2024. Sono presenti alla seduta:

n. RUOLO COGNOME NOME Presente  art.55 giﬁzfi‘:i’;zo Assente
1/ PO BALESTRIERI Matteo X

2 PO BRANCOLINI Claudio X

3 PO BRUSAFERRO Silvio X

4| PO CATENA Cristiana X

5| PO CAUSERO Araldo X

6 PO COGO Paola X

7| PO CORAZZA Alessandra X

8 PO CRIVELLATO Enrico X
9| PO CURCIO Francesco X
10 | PO DAMANTE Giuseppe X

11 | PO DE VITA Salvatore X

12 | PO DELLA ROCCA Giorgio X

13 PO DI LORETO Carla X

14 | PO FANIN Renato X

15 PO GRASSI Bruno X

16 | PO ISOLA Miriam X

17 | PO LANZETTA Paolo X

18 | PO LIPPE Giovanna X

19 | PO PALESE Alvisa X

20 PO PARODI Pier Camillo X

21 PO PUCILLO Carlo Ennio Michele X
22 | PO PUGLISI Fabio X
23 PO ROBIONY Massimo X

24 PO SECHI Leonardo Alberto X

25 PO STINCO Giuseppe X

26 | PO TASCINI Carlo X

27 | PO TELL Gianluca X
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente ~ art.55 giﬁzfi‘f*;taeto Assente
28 | PO ZUIANI Chiara X
29 | PA ANTONIALI Giulia X
30  PA BACCARANI Umberto X
31| PA BARALDO Massimo
32 | PA BELTRAMI Antonio Paolo X
33 PA BENETTI Roberta X
34 | PA BOVE Tiziana X
35 | PA BRESADOLA Vittorio X
36 | PA CAVARAPE Alessandro X
37 | PA CERESER Lorenzo X
38 | PA CESSELLI Daniela X
39  PA DAMIANI Daniela X
40 | PA DI BENEDETTO Paolo X
41 PA DRIUL Lorenza
42 | PA ERRICHETTI Enzo
43 | PA FABRIS Martina X
44 PA FROSSI Barbara X
45 | PA GAGLIANO Teresa X
46 PA GERRATANA Lorenzo X
47 | PA GIROMETTI Rossano X
48 PA IMAZIO Massimo
49 PA LANINI Simone X
50 | PA LAZZER Stefano X
51 | PA MARCON Gabriella X
52 | PA MARIUZZI Laura
53 PA MARTINI Giorgia X
54 | PA MORESCHI Carlo X
55 | PA ORTOLANI Fulvia X
56 | PA PARPINEL Maria X
57 | PA PATRIARCA Francesca X
58 | PA QUARTUCCIO Luca X

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente ~ art.55 giﬁzfi‘f*;taeto Assente
59 | PA RAPOZZI Valentina X
60 PA SEMBRONIO Salvatore X
61 | PA SOARDO Giorgio X
62 PA SPONGA Sandro X
63 PA TERROSU Giovanni X
64 PA UZZAU Alessandro X
65 PA VALENTE Mariarosaria X
66 | PA VENDRAMIN Igor X
67 | PA VERITTI Daniele X
68 PA VIDAL Enrico X
69 | PA VIZZIELLI Giuseppe X
70 RU ANCHISI Davide X
71 RU ARZESE Alessandra X
72 RU BACCHETTI Stefano X
73 RU BONETTI Antonella X
74 | RU COMELLI Marina X
75| RU DESINAN Lorenzo X
76 RU INTINI Sergio Giuseppe X
77 |RU MENCHINI Francesca X
78 RU MIANI Cesare X
79 | RU PIPAN Corrado X
80 RU TIRIBELLI Mario X
81| RU TOFFOLETTI Eleonora X
82 RU TONIUTTO Pierluigi X
83 RU TRAVAN Luciana X
84 | RU VASCOTTO Carlo X
85 RU VITALE Gaetano X
86 | RTDB | ARNOLDO Luca X
87 RTDB | CARLOMAGNO Simona X
88 RTDB | CIMADAMORE Alessia X
89 RTDB | COLIZZI Marco X

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 giﬁzfi‘f*;taeto Assente
90 | RTDB | DI GIORGIO Eros X
91 | RTDB | MANCUSO Francesco X
92 | RTDB | MIO Catia X
93 | RTDB | REJC Enrico X
94 | RTDB | RONCATO Rossana X
95 RTDB | TONON Silvia X
96 RTDB | VOGRIG Alberto X
97 | RTDA | BEAN Camilla X
98 | RTDA | CANTARUTTI Cristina X
99 | RTDA | TREPPO Elena X
100 RESD | DE MARCHI Sonia X
101 RPTA | BARON Lorella X
102 | RPTA | BAZZICHETTO Luca X
103  RPTA | CONTIN Magali X
104 | RPTA |DELOTTO Petra X
105 RPTA | GENNARI Fabrizio X
106 RPTA | LOLINI Silvia X
107 RPTA | MIGLIORATI Marilena X
108 RPTA | NACCI Patrizia X
109 RPTA | PELESSONI Francesca X
110 RPTA | PIVIDORE Emanuela X
111 RPTA | SNAIDERO Katia X
112 RSTU | ACAMPORA Pasquale X
113 RSTU | BOSCHETTI Irene X
114 | RSTU | BRENNI Maria Chiara X
115 RSTU | CAMPODELL'ORTO Matteo X
116 | RSTU | COLUSSI Diego X
117 RSTU | CORNOLOQO Linda X
118 RSTU | DAL CERO Virginia X
119 RSTU | DALLA LIBERA Giorgia X
120 RSTU | FRACCHIA Tobia X
DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi
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n. RUOLO COGNOME NOME Presente art.55 _ASSente |, cente
giustificato

121 RSTU | MELCHIORETTO Giulia X
122 RSTU | MIOTTO Edoardo X
123 RSTU | OSAMOR Kelly Johnson X
124 | RSTU | PIEROBON Michele X
125 | RSTU | RASCAZZO Giuseppe X

PO Professore Ordinario

PA Professore Associato

RU Ricercatore universitario

RTDB Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,

lett. b) della Legge 240/2010
RTDA Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della Legge 240/2010

RESD Responsabile Servizi Dipartimentali

RPTA Rappresentante Personale

RSTU Rappresentanti Studenti

P. Presente

A. ART .55 Assente ART.55 dello Statuto

A.G Assente Giustificato (Partecipazione a Congresso/Attivita Didattica/Attivita

e tenziale)
A. Assente

Presiede la seduta il Direttore, prof. Leonardo Alberto Sechi. Assume le funzioni di segretario verbalizzante
la dott.ssa Sonia De Marchi.

Sono stati inoltre invitati a partecipare alla seduta:

. il dott. Franco Zufferli, Responsabile del Servizio Supporto alla didattica del DMED;

. il prof. Federico Costantini, professore del Dipartimento di scienze giuridiche — DISG, per la
comunicazione sul General Data Protection Regulation - GDPR 2016/679;

e lasig.ra Silvia Saviello, collaboratrice esterna del DMED.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verifica numero legale

Composizione ﬂ:g:i;o Presenti Punti odg
Allargata a tutte le componenti 56 75 1-7
Ristretta a Prof. Ric. e TA 53 69 8
Ristretta a Professori e Ricercatori 47 60 9
Ristretta a Professori Ordinari e Associati 36 45 10
Ristretta a Professori Ordinari 15 - -

Il Direttore-Presidente, verificata la presenza del numero legale, riconosce valida la seduta, la dichiara aperta
per trattare l'ordine del giorno sopra indicato.

Le deliberazioni prese in questa seduta saranno redatte, lette, approvate e sottoscritte seduta stante.

Durante la seduta di verificano le seguenti variazioni dei Presenti e degli Invitati, ai fini della validita della

deliberazione:

Gaetano, ZUIANI Chiara

Nominativo Entra/Esce Momento
GERRATANA Lorenzo Entra Dal p.to 1) delle comunicazioni
VALENTE Ma?riarosaria, Entrano Dal p.to 3) delle comunicazioni
DAMANTE Giuseppe
TERROSU Giovanni Entra Dal p.to 4) delle comunicazioni
BELTRAMI Antonio Paolo Entra Dal p.to 7) delle comunicazioni
GIROMETTI Rossano Entra Dal p.to 9) delle comunicazioni
DE LOTTO Petra Esce Dal p.to 10) delle comunicazioni
GENNARI Fabrizio Esce Dal p.to 14) delle comunicazioni
CATENA Cristiana Entra Dal p.to 15) delle comunicazioni
ROBIONY Massimo, VITALE Escono Dal p.to 15) delle comunicazioni

DIRETTORE-PRESIDENTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi

Firmato digitalmente
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LANZETTA Paolo Entra Dal p.to 4a)
PALESE Alvisa Esce Dal p.to 6a)
PALESE Alvisa Entra Dal p.to 7a)

TASCINI Carlo, COGO Paola,

TOFFOLETTI Eleonora Escono bal p.to 8a)

COGO Paola Entra Dal p.to 10e)

La seduta € terminata alle ore: 17.30
Il presente verbale € composto da:

- n. 65 pagine scritte su una sola facciata di ogni singolo foglio e contiene le deliberazioni assunte,
sottoscritte dal Presidente e dal Segretario verbalizzante;

- n. 9 allegati che fanno parte integrante al presente verbale.

Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. € norme collegate e sostituisce il documento

cartaceo e la firma autografa.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 1) Approvazione ODG
Presenti: PO n. 18, PAn. 23, RUn. 17, TAn. 11, STUn. 6

Il Direttore-Presidente pone all’'approvazione I'ordine del giorno inviato con prot. 0134232 Tit. Il cl. 9 fasc.
2024/66.1 del 02/10/2024 e integrato con nota prot. 0135697 del 04/10/2024

COMPOSIZIONE ALLARGATA A TUTTE LE COMPONENTI

1)  Approvazione ordine del giorno
2) Approvazione verbale seduta precedente
3) Comunicazioni
4) Didattica
a) Approvazione modello di convenzione con Federazioni sportive per il Corso di laurea in Scienze
motorie

b) Approvazione schema tipo di bando per avvio procedure di reclutamento tutor didattici dei corsi di
laurea delle Professioni sanitarie
c) Ratifica provvedimenti direttoriali
d) Presa d’atto provvedimenti direttoriali
5) Scuole di specializzazione
a) Variazione carichi didattici a.a. 2023/24
6) Personale
a) Parere richiesta di nulla osta per lo svolgimento di attivita esterne presso Universita degli Studi di
Verona a.a. 2024/25
7) Amministrazione
a) Autorizzazione spesa superiore ai 40.000,00€
b) Assegnazione budget fondi regionali lauree sanitarie a.a. 2024/25
c) Ratifica provvedimenti direttoriali
d) Presa d’atto provvedimenti direttoriali

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI, RICERCATORI E PERSONALE T.A.
8) Ricerca

a) Approvazione proposta progettuale “Creation of a technological platform for the early diagnosis of
pre-eclampsia based on the quantification of a well-defined panel of endogenous retroviruses” a
valere sul bando della Preeclampsia Foundation

b) Approvazione progetto “PRO BEN - health on campus: ricerca e modelli multidisciplinari integrati
di promozione del benessere psicofisico nella popolazione universitaria” e relativo accordo di
collaborazione con I'Universita capofila e i partner del progetto

c) Ratifica provvedimenti direttoriali

d) Presa d’atto provvedimenti direttoriali

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI E RICERCATORI
9) Presa d’atto aggregazioni

COMPOSIZIONE RISTRETTA A PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI
10) Personale

a) Verifica requisiti — chiamata vincitore procedura di selezione ricercatore a tempo determinato per il
gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-09 Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia (gia
settore concorsuale 06/D3) settore scientifico-disciplinare MEDS-09/B (gia MED/15) Malattie del
sangue (art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/10) nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge 29/06/2022, n. 79

b) Verifica requisiti — procedura selettiva di chiamata per un posto di professore associato per il gruppo
scientifico disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile
e Urologia (gia settore concorsuale 06/E2) settore scientifico-disciplinare MEDS-14/A Chirurgia
plastica (gia MED/19)

c) Verifica requisiti — procedura selettiva di chiamata per un posto di professore associato per il gruppo
scientifico disciplinare 06/MEDS-25 Medicina legale e del lavoro (gia settore concorsuale 06/M2)
settore scientifico-disciplinare MEDS-25/A Medicina legale (gia MED/43)

d) Chiamata vincitore procedura di selezione ricercatore a tempo determinato per il gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-09 Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia (gia settore concorsuale
06/D3), settore scientifico-disciplinare MEDS-09/B (gia MED/15) Malattie del sangue (art. 24,
comma 3, lettera a) L. 240/10) nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge
29/06/2022, n. 79

e) Chiamata candidato selezionato procedura selettiva di chiamata per un posto di professore
universitario associato per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e
ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile e Urologia (gia settore concorsuale 06/E2), settore
scientifico-disciplinare MEDS-14/A Chirurgia plastica (gia MED/19) art. 18, comma 4, I. 240/10

f)  Chiamata candidato selezionato procedura selettiva di chiamata per un posto di professore
universitario associato per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-25 Medicina legale e del
lavoro (gia settore concorsuale 06/M2) settore scientifico-disciplinare MEDS-25/A Medicina legale
(gia MED/43)

g) Approvazione accordo con ASUFC per il finanziamento di un posto di professore universitario
associato per il settore concorsuale 06/A1 Genetica Medica (gruppo scientifico-disciplinare
06/MEDS-01) settore scientifico-disciplinare MED/0O3 Genetica medica (MEDS-01/A) art. 18,
comma 4, L. 240/2010

h)  Approvazione accordo con ASUFC per il finanziamento di un posto di professore universitario
associato per il settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e
Urologia (gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-14), settore scientifico-disciplinare MED/24
Urologia (MEDS-14/C) art. 18, comma 4, L. 240/2010

i)  Approvazione accordo con ASUFC per il finanziamento di un posto di professore universitario
associato per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva,

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Chirurgia pediatrica e Infantile e Urologia (gia settore concorsuale 06/E2), settore scientifico-
disciplinare MEDS-14/A Chirurgia plastica (gia MED/19) art. 18, comma 4, I. 240/10

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione allargata a tutte le componenti,
udito il Direttore-Presidente,
visto I'ordine del giorno cosi come formulato in premessa,
a sequito di votazione palese, per alzata di mano,
DELIBERA UNANIME

di approvare 'ordine del giorno della seduta odierna.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 2) Approvazione verbale seduta precedente

Presenti: POn. 18, PAn. 23, RUn. 17, TAn. 11, STUnNn. 6

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione allargata a tutte le componenti,
richiamato il verbale:
e n. 11 dell'a.a. 2023/24 relativo alla seduta del Consiglio del 16 settembre 2024;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,

DELIBERA UNANIME
con l'astensione dei Consiglieri non presenti in detta adunanza

di approvare il verbale in premessa.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente



§:él§’BE|I:Ssél!aél gii'ﬁgﬂ?;fn";° www.uniud.it

hic sunt futura

A.A. DATA VERBALE PAGINA
2024/2025 7/10/2024 n. 1 12

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 3) Comunicazioni
Presenti: PO n. 18, PAn. 28, RUn. 16, TAn. 9, STUnN. 6
Il Direttore-Presidente comunica quanto segue:

1. Personale del Dipartimento
Congratulazioni ai professori Alessandra Corazza, Giuseppe Stinco e Carlo Tascini che dal primo ottobre
hanno assunto il ruolo di Professori Ordinari.

Inoltre, dal primo ottobre, il dott. Renzo Moreale ha preso servizio come Responsabile delle attivita formative
professionalizzanti - RAFP al Corso di Laurea Magistrale Interateneo in Scienze Infermieristiche e Ostetriche.

Il prof. Giuseppe Stinco € stato rinominato Direttore della SOC - Clinica dermatologica a decorrere dal
prossimo 1° novembre 2024 per un quinquennio.

A nome di tutto il Consiglio, gli auguri per un proficuo lavoro a tutti in questa nuova fase.

Con il primo novembre il prof. Matteo Balestrieri, Professore Ordinario del SSD MEDS-11/A - Psichiatria
cessera dal servizio per pensionamento. Al prof. un sincero ringraziamento per l'impegno e la dedizione che
ha dimostrato nel corso della sua carriera ed in particolare per lo straordinario contributo alla nascita e allo
sviluppo del Corso di Laurea in Educazione Professionale. Il Consiglio esprime i migliori auguri per una felice
€ appagante pensione.

2. Rappresentanti in CDD
Benvenuta alla dott.ssa Francesca Pelessoni che con D.R. n. 942 del 27 settembre 2024 & stata nominata
rappresentante del personale tecnico-amministrativo per lo scorcio del triennio accademico 2022/25 in
sostituzione della collega Silvia Saviello, cessata dal servizio lo scorso 30 settembre.

Un ringraziamento e un augurio per un futuro ricco di successi e soddisfazioni ai dott. Alberto Catalano e
Thomas Di Bernardo, rappresentanti degli studenti, che lo scorso 20 settembre si sono laureati.

Non ci sono studenti subentranti.

3. Compliance GDPR per attivita di ricerca
Prende la parola il prof. Federico Costantini, professore del Dipartimento di scienze giuridiche — DISG, esperto
in Regolamento generale sulla protezione dei dati - General Data Protection Regulation - GDPR 2016/679, che
illustra le novita normative introdotte dal DL n. 19 del 2 marzo 2024, presenta la scheda ricerca e aggiorna il
Consiglio su quanto emerso nei primi incontri del tavolo tecnico con ASUFC.

Per quanto riguarda le novita normative in vigore dal 1° maggio 2024, pone l'attenzione sugli articoli piu
significativi per il nostro Dipartimento: I'Art. 2-sexies - Trattamento di categorie particolari di dati personali
necessario per motivi di interesse pubblico rilevante e I'Art. 110 - Ricerca medica, biomedica ed epidemiologica.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Invita inoltre i consiglieri a prendere visione delle novita normative in merito alle regole deontologiche per i
trattamenti a fini statistici o di ricerca scientifica ai sensi degli artt. 2-quater e 106 del Codice - 9 maggio 2024
disponibili al link https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/10016146

Continua ricordando I'opportunita di compilare la Scheda Progetti di Ricerca, strumento propedeutico all’avvio
dei progetti di ricerca e mostra I'applicativo UNITYFVG, condiviso con I'Universita di Trieste e la Sissa
https://gdpr.unityfvg.it/add/schedaGdpr. La struttura dell’interfaccia dell’applicativo € modulare e si adatta alle
caratteristiche del progetto di ricerca.

Il prof. Costantini aggiorna in relazione agli incontri svolti finora nei mesi di luglio e settembre dal tavolo tecnico
con ASUFC e comunica che sono gia stati calendarizzati altri 3 appuntamenti (ottobre, novembre, dicembre).
L’obiettivo & stipulare una convenzione quadro sulla tutela dei dati personali, definirne la titolarita e concordare
gli adempimenti GDPR.

Infine, informa che & disponibile un indirizzo email per eventuali necessita di supporto: datipersonali@uniud.it.

Esce il prof. Federico Costantini.

4. Calendario Sedute Consiglio di Dipartimento anno 2025
Le sedute del Consiglio di Dipartimento nel 2025 si svolgeranno in presenza, alle ore 15.00, nelle seguenti
date:

e  mercoledi 15 gennaio
e  lunedi 10 febbraio

o lunedi 10 marzo

. lunedi 7 aprile

. lunedi 12 maggio

e  lunedi 9 giugno

. lunedi 7 luglio

o lunedi 15 settembre

o lunedi 13 ottobre

o lunedi 10 novembre
e  mercoledi 3 dicembre

5. Decreto del MUR Accreditamento corso di laurea in Medicina e chirurgia
Con Decreto del Ministero dell’'Universita e della Ricerca n. 1595 del 23 settembre 2024 ¢ stato riconfermato
I'accreditamento del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia.

Il giudizio dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca - ANVUR, basato
sulla visita avvenuta nel corso del 2023, € stato pari a soddisfacente, un ottimo riconoscimento che testimonia
l'impegno costante di tutta la comunita universitaria e riflette la qualita dell'insegnamento.

L’accreditamento e il relativo giudizio hanno durata di 5 anni accademici, fino all'a.a. 2027/28 e comunque
fino all’adozione di un ulteriore decreto di accreditamento periodico dell’Ateneo.
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6. Scadenza schede monitoraggio da presidio qualita
Il Presidio della Qualita ha fissato al 15 novembre 2024 la scadenza entro cui i Corsi di Studio devono
procedere alla compilazione delle Schede di Monitoraggio Annuale e all'inoltro delle stesse al Presidio della
Qualita e alle Commissioni Paritetiche Docenti — Studenti di riferimento, per la successiva redazione della
Relazione annuale di competenza.

7. Corso sulla comunicazione
Interviene la delegata alla didattica, prof.ssa Chiara Zuiani, che informa che, in risposta alle preziose richieste
degli stakeholder, verra organizzata una nuova edizione del corso sulla comunicazione.
Il corso, destinato agli studenti di medicina e specializzandi, mira a migliorare le competenze comunicative
del personale sanitario nel contesto ospedaliero.

lllustra il programma di massima e informa che questa edizione sara organizzata secondo un calendario che
favorisca la partecipazione di tutti gli interessati.

8. Aggiornamento immatricolazioni
Inoltre la delegata alla didattica aggiorna il Consiglio in merito alle pre-iscrizioni e alle immatricolazioni per
I'anno accademico 2024/2025.

Dopo un calo iniziale, le immatricolazioni hanno mostrato una ripresa. Attualmente, la percentuale di
immatricolati rispetto allo stesso periodo dello scorso anno risulta incrementata in alcuni casi di piu del 100%.

9. Reclutamento docenti per POT di medicina
Prende la parola il prof Davide Anchisi per informare che, nell'ambito del progetto POT-MOQOD - Piano di
Orientamento e Tutorato di medicina, a cui partecipa anche I'Universita di Udine, & previsto il reclutamento
di docenti per I'erogazione di un corso preparatorio rivolto agli studenti delle scuole superiori in vista del test
di ammissione al corso di laurea in Medicina e chirurgia.

Ad ogni docente che si renda disponibile si richiedono 4-5 ore di lezione retribuite (150 €/ora).

Si invitano quindi i docenti a proporsi per questa iniziativa, che rappresenta un'opportunita per condividere le
proprie conoscenze e supportare i giovani nel loro percorso formativo.

10.Easybadge
Viene presentata Easybadge I'applicazione progettata per la gestione e la rilevazione delle presenze degli
studenti in aula e nelle attivitd accademiche.

Ogni docente pud accedere al sistema tramite portale web con le proprie credenziali di ateneo, per
visualizzare le lezioni programmate e pubblicate sul portale degli studenti. A inizio e a fine lezione il sistema,
su richiesta del docente, crea un codice alfanumerico o un Qr-code, che gli studenti devono inserire
nell’applicativo o inquadrare con il cellulare per certificare la propria presenza. A fine lezione il docente ha la
possibilita di visualizzare le presenze ed eventualmente le puo modificare. Alla fine del corso il docente pud
verificare la percentuale di frequenza complessiva di ogni singolo studente.
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Il Direttore, segnalando che I'esperimento puo ritenersi valido, ricorda che I'adozione é facoltativa e pertanto
ciascun docente si rendera responsabile della regolarita del suo utilizzo.

Prendono la parola gli studenti che, confermando le potenzialita dello strumento, segnalano alcune criticita
che potrebbero insorgere in particolare al 4° e 5° anno.

11.Welcome Day del DMED
La Delegata all'Orientamento, prof.ssa Roberta Benetti e la Delegata alla Didattica, prof.ssa Chiara Zuiani,
in collaborazione con il Dipartimento e il supporto degli uffici centrali, stanno organizzando il “Welcome Day
DMED?” I'evento dedicato ad accogliere gli studenti neo-immatricolati dei Corsi di Studio del Dipartimento.

Sara presente il Rettore, che insieme al Direttore, dara il benvenuto.

Sono previsti brevi interventi dei docenti del Dipartimento e dei Referenti dei servizi per gli Studenti
dell’Ateneo, stand informativi allestiti dai tutor e dai rappresentanti degli studenti.

L’evento si concludera con un momento conviviale.

Questo evento rappresenta un'importante opportunita di accoglienza per i nuovi studenti, fornendo loro un
primo orientamento e le informazioni utili sul percorso universitario, le attivita formative e i servizi disponibili.

Ulteriori dettagli riguardanti la data e il programma saranno definiti a breve.

12.Scuole di specializzazione - Imnmatricolazioni
Il 30 settembre si € conclusa la prima fase di immatricolazione degli specializzandi, relativa a 221 borse di
studio assegnate all’Universita di Udine (Ministeriali e Regionali). Durante questa tornata, 127 candidati
hanno manifestato interesse, 106 si sono stati immatricolati. Attualmente, il numero totale di immatricolati &
96 in quanto ci sono state 10 rinunce. |l 3 ottobre ha preso avvio la prima sessione straordinaria, che si
concludera I'8 ottobre.

13.Scuole di specializzazione - Convocazione Osservatorio Regionale
E pervenuta la convocazione alla prima riunione dell’Osservatorio per la Formazione medico specialistica
della Regione Friuli Venezia Giulia, che avra luogo il 10 ottobre alle ore 15.30 a Trieste. E importante
sottolineare che questa € la prima convocazione dell'organo dalla sua istituzione. Si auspice che possa
rappresentare un'opportunita reale per affrontare le questioni cruciali. Il Direttore invita tutti i componenti
designati a essere presenti.

14.Scuole di specializzazione - Accordo con I'lstituto Superiore di Sanita
Interviene la prof.ssa Maria Parpinel per informare che [l'lstituto Superiore di Sanita ha proposto al
Dipartimento un accordo che coinvolge le Scuole di Specializzazione del nostro Ateneo, al fine di favorire
una collaborazione per lo svolgimento di attivita formative professionalizzanti per gli specializzandi.

Si tratta di un'ulteriore opportunita, rivolta a tutti gli Specializzandi, che contribuira significativamente alla
loro preparazione e a potenziare le competenze professionali.
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15.Scuole di specializzazione: precisazioni in merito alla valutazione delle attivita formative per gli
specializzandi assunti con il Decreto Calabria
Il Direttore continua sulle Scuole di Specializzazione in relazione alle verifiche annuali degli specializzandi
assunti con Decreto Calabria; da lettura di una nota indirizzata ai Direttori delle Scuole da ANAAO-ASSOMED
che rivendicano che la valutazione di fine anno non debba essere fatta allinterno delle scuole di
specializzazione.

Il Direttore comunica che € intervenuta la nota di chiarimento n. 95979 dell’8 luglio con la quale il MUR
ribadisce che la formazione teorica rimane attivita prevista dalle Universita che quindi mantengono il potere
valutativo.

16.Bando ARIC voucher per progetti ERC e Marie Curie
L’Ateneo, con D.R. 887 del 24 settembre 2024, ha pubblicato un nuovo bando, con procedura a sportello per
il finanziamento di progetti ERC Consolidator Grant (call del 14.01.2025) e Marie Curie Staff Exchanges (call
del 05.03.2025), destinati ai professori, ordinari/straordinari e associati e ai ricercatori, anche a tempo
determinato.

Le scadenze sono:
10.11.2024 per i progetti da presentare sulla call ERC Consolidator Grant;
10.01.2025 per i progetti da presentare sulla call MSCA Staff Exchanges.

L’'importo dei voucher corrisponde a 8.000,00 € se la proposta € presentata per la prima volta e 4.000,00 €
se la proposta é risottomessa.

Le domande di voucher dovranno essere trasmesse all’Area Servizi per la Ricerca — Ufficio Progettazione e
Gestione Ricerca tramite I'ufficio ricerca del Dipartimento.

17.Fondi Scuole di Specializzazione
Viene illustrata la tabella dei fondi assegnati alle scuole di specializzazione per I'a.a. 2022/2023.
Il Direttore-Presidente ricorda che una quota viene trattenuta dall’Ateneo e un’ulteriore quota viene riservata
per le spese comuni dipartimentali, cosi come deliberato nella seduta del Consiglio di Dipartimento dell’11
novembre 2019, p.to 6a). Il Presidente invita i direttori a utilizzare tempestivamente i fondi assegnati e quelli
residui, ricordando che sono utilizzabili per spese necessarie per i servizi e la formazione degli specializzandi
e alla gestione delle scuole.

18.Scadenze e adempimenti di fine anno
Si sta avvicinando il periodo di chiusura della contabilita, si segnalano pertanto le scadenze entro le quali
presentare eventuali richieste di acquisto o rimborso spese:
. Richieste di acquisti di beni/servizi:
entro venerdi 22 novembre 2024 allindirizzo mail ordini.dame@uniud.it Eventuali richieste urgenti,
dovranno essere preventivamente condivise con il Servizio Ordini. La consegna dei beni/effettuazione
del servizio dovra avvenire tassativamente entro mercoledi 18 dicembre 2024.
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. Rimborsi per missioni e corsi/seminari on line:
entro lunedi 09 dicembre 2024, quelle svolte fino al 30 novembre 2024
entro venerdi 31 gennaio 2025 se svolte in dicembre.
. Rimborso per l'iscrizione ad associazioni scientifiche e piccole spese:
Entro lunedi 09 dicembre 2024, per le spese sostenute fino al 30 novembre 2024, ed entro venerdi 31
gennaio 2025 se sostenute in dicembre.
Dopo il 31 gennaio 2025, non saranno accettate richieste di rimborso relative a piccole spese e quote pagate
nel 2024. Si provvedera a inviare a tutti gli interessati un promemoria con le scadenze.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente



§:é:(}’BE|I:Ssél!l1;él gii'ﬁgg?;fn";° www.uniud.it

hic sunt futura

A.A. DATA VERBALE PAGINA
2024/2025 7/10/2024 n. 1 18

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 4) Didattica
a) Approvazione modello di convenzione con Federazioni sportive per
il Corso di laurea in Scienze motorie

Presenti: PO n. 19, PAn. 28, RUn. 16, TAn.9,STUnN. 6

Il Direttore-Presidente informa che la coordinatrice del Corso di Laurea in Scienze motorie ha proposto
I'approvazione di uno schema di convenzione con le diverse Federazioni sportive al fine di far riconoscere le
attivita didattiche svolte presso il Corso di Laurea nelllambito delle attivita formative e corsi di formazione
organizzati dalle stesse per il raggiungimento di specifiche qualifiche tecniche.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione allargata a tutte le componenti

udito il Direttore-Presidente;

vista la Legge n. 341 del 19 novembre 1990, in materia di formazione finalizzata e dei servizi didattici
integrativi;

visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Udine;

considerato che il Dipartimento di Medicina ha come obiettivo primario la formazione superiore, la formazione
permanente, I'aggiornamento culturale e professionale in relazione alle attivita formative nell’ambito del
movimento umano e dello sport, nonché la ricerca scientifica nell’ambito delle scienze dell’attivita motoria e
sportiva e che, il Corso di Laurea in Scienze motorie persegue obiettivi formativi legati alla comprensione,
alla progettazione, alla conduzione, alla gestione delle attivita motorie e sportive a carattere educativo,
rieducativo, preventivo, adattato sportivo, nelle varie fasce d’eta;

visto il provvedimento della coordinatrice del Corso di Laurea in Scienze motorie del 2 settembre 2024, con
il quale viene approvato lo schema di convenzione in oggetto;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,
DELIBERA UNANIME

1. di approvare, per quanto di competenza, lo schema di convenzione tipo con le Federazioni sportive,
allegato al presente verbale, di cui fa parte integrante;

2. didelegare il Direttore di Dipartimento ad apportare allo schema di convenzione eventuali modifiche non
sostanziali che si rendessero necessarie;

3. diautorizzare il Direttore di Dipartimento alla sottoscrizione delle convenzioni con le Federazioni sportive
redatte secondo lo schema allegato, su proposta del Consiglio del corso di studio del Corso di Laurea
in Scienze motorie.
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OGGETTO: Punto OdG n. 4) Didattica
b) Approvazione schema tipo di bando per avvio procedure di
reclutamento tutor didattici dei corsi di laurea delle Professioni
sanitarie

Presenti: PO n. 19, PAn. 28, RUn. 16, TAn.9,STUnN. 6

Il Direttore-Presidente informa che i coordinatori dei Corsi di Laurea in Infermieristica, Fisioterapia, Tecniche
di radiologia medica per immagini e radioterapia e Ostetricia hanno manifestato I'esigenza di approvare uno
schema di bando per la selezione dei rispettivi tutor didattici.

Il bando sara emanato previa autorizzazione da parte della Regione.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione allargata a tutte le componenti,

udito il Direttore-Presidente;

visto il vigente Protocollo d’intesa Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia/Universita degli Studi di
Udine/Universita degli Studi di Trieste per la Formazione dei Corsi di Laurea e dei Corsi di Laurea Magistrale
delle Professioni Sanitarie (D.l. 19 febbraio 2009 e D.M.8 gennaio 2009), sottoscritto in data 18.11.2021, in
particolare I'art. 4 e 10 che prevedono il numero dei tutor e la modalita di reclutamento;

tenuto conto che nella procedura € prevista una nota del Direttore del Dipartimento di Area Medica indirizzata
alla Regione Friuli Venezia Giulia con cui si richiede 'autorizzazione a emanare un bando di selezione tutor
didattici per i Corsi di Laurea delle Professioni sanitarie;

considerato opportuno prevedere una procedura selettiva per la copertura delle posizioni di tutor didattico per
i Corsi di Laurea delle Professioni sanitarie atta a garantire continuita ed efficacia dell’azione didattica e
professionalizzante dei corsi medesimi;

vista la comunicazione del primo ottobre 2024 con la quale i coordinatori e coordinatrici dei Corsi di Laurea
in Infermieristica, Fisioterapia, Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia e Ostetricia hanno
manifestato I'esigenza di approvare uno schema di bando al fine di avviare le procedure di reclutamento dei
rispettivi tutor didattici;

visto lo schema di bando di reclutamento condiviso dai suddetti coordinatori di corso e allegato al presente
verbale di cui fa parte integrante;

accertato che il costo relativo agli incarichi di tutor didattico per i Corsi di Laurea delle Professioni sanitarie
a carico della Regione Friuli Venezia Giulia come disciplinato dall’art. 10 comma 10 e dall’art. 16 comma 2
lett. b) del suindicato Protocollo d’'intesa a Regione Universita e non vi sono quindi oneri aggiuntivi a carico
del Dipartimento;

considerato che la presa di servizio dei tutor sara vincolata alla verifica del numero effettivo di studenti iscritti;
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ritenuto opportuno approvare il succitato schema di bando;

ritenuto opportuno delegare il Direttore del Dipartimento di Medicina ad avviare le procedure di reclutamento
dei tutor dei Corsi di Laurea delle Professioni sanitarie sulla base delle proposte dei singoli corsi di studio;

ritenuto opportuno delegare il Direttore del Dipartimento di Medicina alla nomina della commissione di
valutazione su proposta dei Coordinatori e Coordinatrici dei Corsi di Laurea, una volta scaduti i termini previsti
dai singoli bandi per la presentazione delle candidature;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,
DELIBERA UNANIME

1. diapprovare lo schema di bando di reclutamento dei tutor didattici per i Corsi di Laurea delle Professioni
sanitarie nel testo allegato al presente verbale, di cui fa parte integrante;

2. diinviare lo schema di bando allegato alla Direzione Regionale per un parere preventivo;

3. didelegare il Direttore di Dipartimento a:

a) apportare allo schema di bando le eventuali modifiche non sostanziali che si rendessero
necessarie;

b) chiedere l'autorizzazione della Regione Friuli Venezia Giulia allavvio delle procedure di
reclutamento dei tutor didattici per i singoli corsi di studio;

c) autorizzare con proprio provvedimento, previo parere favorevole della Direzione Regionale del
Friuli Venezia Giulia, I'avvio delle procedure di reclutamento dei bandi approvate e proposte dai
rispettivi Consigli di corso di studio;

d) procedere, con proprio provvedimento, all’eventuale esclusione di candidati per vizi formali;

e) nominare le commissioni di valutazione, per le selezioni eventualmente avviate, successivamente
alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature;

f)  conclusi i lavori delle commissioni, ad approvare gli atti e conferire gli incarichi ai candidati
identificati dalle commissioni stesse.
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OGGETTO: Punto OdG n. 4) Didattica
c) Ratifica provvedimenti direttoriali

Presenti: PO n. 19, PAn. 28, RUn. 16, TAn.9,STUnN. 6

Nulla da trattare.
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OGGETTO: Punto OdG n. 4) Didattica
b) Presa d’atto provvedimenti direttoriali

Presenti: PO n. 19, PAn. 28, RUn. 16, TAn.9,STUnN. 6

Il Direttore-Presidente comunica i provvedimenti direttoriali adottati in virtu delle deleghe conferitegli dal
Consiglio del Dipartimento, cosi come indicato nei singoli provvedimenti.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione allargata a tutte le componenti,

udito il Direttore-Presidente;

visti i provvedimenti direttoriali adottati in virtu delle deleghe del Consiglio di Dipartimento:

Avviso n. 7/2024 — Incarichi di attivita strumentale alla didattica a personale
dipendente non accademico dell’'Universita di Udine — a titolo gratuito — e a
soggetti non dipendenti dell’'Universita — a titolo retribuito — a.a. 2024/2025 —
Esclusione candidato
Bando n. 5/2024 - Incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso nei corsi
di laurea delle Professioni Sanitarie Interateneo con I'Universita di Trieste
riservato a personale dipendente del Servizio Sanitario Regionale — Esclusione
candidata
Conferimento di incarichi di attivita strumentale alla didattica a personale
dipendente non accademico dell’'Universita di Udine - a titolo gratuito e, in
234 18/07/2024 subordine, a soggetti non dipendenti dell’'Universita di Udine (soggetti non
appartenenti ai ruoli accademici) - a titolo retribuito per i Corsi di Laurea in
Biotecnologie e Scienze Motorie — a.a. 2024/2025 — avviso n. 7/2024
Conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso a soggetti
235 18/07/2024 non appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari — a.a. 2024/2025
- Bando n. 3/2024
Approvazione atti selezione per il reclutamento di 2 (due) posizioni di tutor
didattico a tempo pieno per il corso di laurea interateneo in Tecniche di
236 19/07/2024 Laboratorio Biomedico, sede di Udine, riservato ai dipendenti del Servizio
Sanitario Regionale e delle Universita di Trieste e Udine - di cui al Bando prot.
n. 79195 del 17 giugno 2024
Conferimento di incarichi di attivita strumentale alla didattica a personale
dipendente non accademico dell’'Universita di Udine - a titolo gratuito e, in
subordine, a soggetti non dipendenti dell’'Universita di Udine (soggetti non
appartenenti ai ruoli accademici) - a titolo retribuito per il Corso di Laurea
Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (Percorso Sicurezza e qualita in
ambiente sanitario) — a.a. 2024/2025 — avviso n. 8/2024

221 11/07/2024

223 11/07/2024

238 19/07/2024
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Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

Conferimento di incarichi di attivita strumentale alla didattica a personale
dipendente non accademico dell’Universita di Udine - a titolo gratuito e, in
239 19/07/2024 subordine, a soggetti non dipendenti dell’'Universita di Udine (soggetti non
appartenenti ai ruoli accademici) - a titolo retribuito per il Corso di Laurea in
Educazione Professionale — a.a. 2024/2025 — avviso n. 9/2024
Conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso nei corsi di
laurea delle Professioni Sanitarie riservato a personale dipendente del Servizio
242 23/07/2024 Sanitario Regionale — CDL in Educazione Professionale — Fisioterapia —
Infermieristica (sede di Pordenone) — Infermieristica (sede di Udine) — a.a.
2024/2025 - Bando n. 4/2024
Conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso nei corsi di
laurea delle Professioni Sanitarie interateneo con I'Universita di Trieste riservato
a personale dipendente del Servizio Sanitario Regionale — CDL in Ostetricia —
Tecniche di laboratorio biomedico — Tecniche di radiologia medica, per immagini
e radioterapia — CDLM in Scienze infermieristiche e ostetriche — a.a. 2024/2025
- Bando n. 5/2024
Conferimento carichi didattici aggiuntivi — SSD BIO/09 e SECS-S/05 — CdL in
Fisioterapia — a.a. 2024/2025
Conferimento di incarichi di attivita strumentale alla didattica a personale
dipendente non accademico dell’'Universita di Udine - a titolo gratuito e, in
subordine, a soggetti non dipendenti dell'Universita di Udine (soggetti non
appartenenti ai ruoli accademici) - a titolo retribuito per i Corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie (Percorso Sicurezza e qualita in ambiente sanitario) — a.a.
2024/2025 — avviso n. 10/2024
Approvazione Manifesto degli studi relativo ai corsi di laurea delle Professioni
Sanitarie, al corso di laurea magistrale in Scienze infermieristiche e Ostetriche
e Bando equipollenze e trasferimenti ad anni successivi al primo dei corsi di
laurea delle Professioni sanitarie per I'a.a. 2024/25
Attivita strumentali alla didattica per corsi di recupero degli obblighi formativi
269 26/08/2024 aggiuntivi (OFA) — emanazione avviso n. 13/2024 e 14/2024 e nomina della
commissione di valutazione comparativa delle domande
Conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso nei Corsi di
Laurea delle professioni sanitarie interateneo con I'Universita di Trieste riservato
a personale dipendente del Servizio Sanitario Regionale — a.a. 2024/2025 —
Bando n. 5/2024: scorrimento graduatoria CdL Ostetricia
Conferimento incarichi diretti di insegnamento presso il Master di Il livello in
281 03/09/2024 “Salute e Umanizzazione nell'organizzazione e gestione del SSN” - a.a.
2023/2024
Master di | livello in “Procedure analitiche decentrate e continuita assistenziale:
282 03/09/2024 management innovativo dei point of care testing (POCT)” - a.a 2023-2024 —
Emanazione avviso:

243 24/07/2024

247 24/07/2024

257 01/08/2024

259 02/08/2024

272 28/08/2024

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

Avviso n. 15/2024 - Incarichi di insegnamento retribuiti rivolto a soggetti in

possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali:

- non dipendenti dell’'Universita di Udine (personale accademico di altri atenei e

soggetti non appartenenti ai ruoli accademici);

- dipendenti a tempo determinato dell’'Universita di Udine (ricercatori a tempo

determinato, professori straordinari a tempo determinato) oppure non

appartenenti ai ruoli accademici (personale tecnico-amministrativo, personale

dirigente).

Conferimento di incarichi di attivita strumentale alla didattica a personale

dipendente non accademico dell’'Universita di Udine - a titolo gratuito e, in
287 11/09/2024 subordine, a soggetti non dipendenti dell'Universita di Udine (soggetti non

appartenenti ai ruoli accademici) - a titolo retribuito per il Corso di Laurea in

Scienze Motorie — a.a. 2024/2025 — avviso n. 11/2024

Conferimento di incarichi di insegnamento vacanti a titolo oneroso a soggetti
294 16/09/2024 non appartenenti ai ruoli dei professori e ricercatori universitari — a.a. 2024/2025

- Bando n. 6/2024

Conferimento incarichi diretti di insegnamento presso il Master di Il livello in
295 18/09/2024 “Salute e Umanizzazione nell'organizzazione e gestione del SSN” - a.a.

2023/2024

Conferimento di incarichi di attivita strumentale alla didattica a personale

dipendente non accademico dell’'Universita di Udine - a titolo gratuito e, in
296 18/09/2024 subordine, a soggetti non dipendenti dell'Universita di Udine (soggetti non
appartenenti ai ruoli accademici) - a titolo retribuito per il Corso di Laurea in
Educazione Professionale — a.a. 2024/2025 — avviso n. 12/2024
Conferimento di incarichi di attivita strumentale alla didattica a personale
dipendente non accademico dell’'Universita di Udine - a titolo gratuito e, in
subordine, a soggetti non dipendenti dell’'Universita di Udine (soggetti non
appartenenti ai ruoli accademici) - a titolo retribuito per i Corsi OFA dei Corsi di
Laurea delle Professioni sanitarie del Dipartimento di Medicina — a.a. 2023/2024
—avvison. 13
Conferimento di incarichi di attivita strumentale alla didattica a personale
dipendente non accademico dell’'Universita di Udine - a titolo gratuito e, in
208 18/09/2024 subordine, a soggetti non dipendenti dell’'Universita di Udine (soggetti non

appartenenti ai ruoli accademici) - a titolo retribuito per i Corsi OFA del Corso di

Laurea Magistrale C.U. in Medicina e Chirurgia — a.a. 2023/2024 — avviso n. 14

Master di | livello in “Procedure analitiche decentrate e continuita assistenziale:

management innovativo dei point of care testing (POCT)” - a.a 2023-2024 —
299 18/09/2024 Emanazione avvisi:

Avviso n. 16/2024 - Incarichi di insegnamento retribuiti rivolto a professori e

ricercatori di ruolo presso I'Universita degli Studi di Udine;

297 18/09/2024

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

Avwviso n. 17/2024 - Incarichi di attivita strumentale alla didattica rivolto a
soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali: - non
dipendenti dell’Universita’ di Udine (personale accademico di altri atenei e
soggetti non appartenenti ai ruoli accademici); - dipendenti a tempo
determinato dell’'Universita di Udine (ricercatori a tempo determinato,
professori straordinari a tempo determinato) oppure non appartenenti ai ruoli
accademici (personale tecnico-amministrativo, personale dirigente).
Rettifica provvedimento n. 299 del 18.09.2024: Master di | livello in “Procedure
analitiche decentrate e continuita assistenziale: management innovativo dei
point of care testing (POCT)” - a.a 2023-2024 — Emanazione avvisi:
Avviso n. 16/2024 - Incarichi di insegnamento retribuiti rivolto a professori e
ricercatori di ruolo presso
I'Universita degli Studi di Udine
Avviso n. 17/2024 - Incarichi di attivita strumentale alla didattica rivolto a soggetti
in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali:
- non dipendenti dell’'Universita’ di Udine (personale accademico di altri atenei e
soggetti non appartenenti ai ruoli accademici);
- dipendenti a tempo determinato dell’'Universita di Udine (ricercatori a tempo
determinato, professori straordinari a tempo determinato) oppure non
appartenenti ai ruoli accademici (personale tecnico amministrativo, personale
dirigente).
Conferimento di incarichi di insegnamento a titolo retribuito rivolto a soggetti in
possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali non dipendenti
dell’Universita di Udine (personale accademico di altri atenei e soggetti non
appartenenti ai ruoli accademici), dipendenti a tempo determinato
308 26/09/2024 dell'Universita di Udine (ricercatori a tempo determinato, professori straordinari
a tempo determinato) oppure non appartenenti ai ruoli accademici (personale
tecnico-amministrativo, personale dirigente) per il master in “Procedure
analitiche decentrate e continuita assistenziale: management innovativo dei
point of care testing (POCT)” di | livello - a.a. 2023/2024. Avviso n. 15/2024.
Conferimento di incarichi di insegnamento a titolo retribuito rivolto a professori
e ricercatori di ruolo presso I'Universita degli Studi di Udine per il master in
309 26/09/2024 “Procedure analitiche decentrate e continuita assistenziale: management
innovativo dei point of care testing (POCT)” di | livello - a.a. 2023/2024. Avviso
n. 16/2024

304 23/09/2024

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

Conferimento di incarico di collaborazione didattica a titolo retribuito rivolto a
soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali non
dipendenti dell’'Universita di Udine (personale accademico di altri atenei e
soggetti non appartenenti ai ruoli accademici), dipendenti a tempo determinato
310 26/09/2024 dell’'Universita di Udine (ricercatori a tempo determinato, professori straordinari
a tempo determinato) oppure non appartenenti ai ruoli accademici (personale
tecnico-amministrativo, personale dirigente) per il master in “Procedure
analitiche decentrate e continuita assistenziale: management innovativo dei
point of care testing (POCT)” di | livello - a.a. 2023/2024. Avviso n. 17/2024

311 26/09/2024 Nomina cultore della materia — dott.ssa Brunelli Laura — SSD Meds-24/B

312 26/09/2024  Nomina cultore della materia — dott. Da Broi Ugo — SSD Meds-25/A

Conferimento carichi didattici istituzionali — SSD SDEA-01/A — CdL in

319 021012024t mieristica (sede di Udine) — a.a. 2024/2025

PRENDE ATTO

dellemanazione dei provvedimenti direttoriali indicati in premessa.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 5) Scuole di specializzazione
a) Variazione carichi didattici a.a. 2023/24

Presenti: PO n. 19, PAn. 28, RUn. 16, TAn.9,STUnN. 6

Il Direttore-Presidente comunica che € necessario procedere con I'assegnazione e con la variazione dei
carichi didattici per I'a.a. 2023/2024 a seguito dell'approvazione degli atti della procedura di selezione per un
posto di ricercatore a tempo determinato per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-09 Malattie del
sangue, Oncologia e Reumatologia (gia settore concorsuale 06/D3), settore scientifico-disciplinare MEDS-
09/B (gia MED/15) Malattie del sangue (art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/10) nel testo vigente prima della
data di entrata in vigore della legge 29/06/2022, n. 79.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione allargata a tutte le componenti,

udito il Direttore-Presidente;
vista la Legge 240/2010 e, in particolare, gli artt. 6, 18 e 23;

richiamata la propria delibera dell’16 settembre 2024 punto 6 lett. c) relativo a “Programmazione didattica a.a.
2023/2024 piano coperture e assegnazione carichi didattici istituzionali”;

viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 23 e 24 aprile
2024 “Attivazione dei Corsi di laurea e laurea magistrale/CU, a.a. 2024/2025” con la quale si esprime parere
favorevole alle proposte di copertura delle attivita didattiche formulate dai Dipartimenti;

visto il Regolamento per I'attribuzione dei compiti didattici ai professori e ricercatori e per il conferimento di
incarichi di insegnamento emanato con D.R. n. 734 del 20.12.2016;

visto il DR 846 del 12.09.2024 in cui vengono approvati gli atti della procedura di selezione per un posto di
ricercatore a tempo determinato per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-09 Malattie del sangue,
Oncologia e Reumatologia (gia settore concorsuale 06/D3), settore scientifico-disciplinare MEDS-09/B (gia
MED/15) Malattie del sangue (art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/10) nel testo vigente prima della data di
entrata in vigore della legge 29/06/2022, n. 79, dai quali risulta vincitore il dott. Petruzzellis Giuseppe;

sentito il Direttore della Scuola di Specializzazione in Ematologia, prof.ssa Daniela Damiani, la quale ha
espresso la volonta di conferire carico didattico al dott. Petruzzellis;

nelle more dell’approvazione del punto allOdG 10 d) dellodierno Consiglio relativo alla chiamata del
candidato selezionato nella procedura precedentemente citata;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano;

DELIBERA UNANIME

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

di autorizzare la modifica alla programmazione didattica delle scuole di specializzazione per I'a.a. 2023/2024
con l'assegnazione e la variazione dei carichi didattici del settore scientifico disciplinare MEDS-09/B (gia
MED/15) Malattie del sangue, come segue:

Scuola di MEDS- Dott. Giuseppe
specializzazione gAAAII\]gLEE DEL 'I;AQII:QLEZUE 09/B (gia, 1 1 3?0(;') Petruzzellis (ex dott.ssa
in Ematologia MED/15) ° Toffoletti Eleonora)
DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 6) Personale
a) Parere richiesta di nulla osta per lo svolgimento di attivita esterne
presso Universita degli Studi di Verona a.a. 2024/25

Presenti: PO n. 18, PAn. 28, RUn. 16, TAn.9,STUnN. 6
Esce la prof.ssa Alvisa Palese.

Il Direttore-Presidente comunica che la prof.ssa Alvisa Palese, professoressa ordinaria del settore scientifico-
disciplinare MEDS-24/C “Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e ostetrico-ginecologiche e
neonatali” presso questo Dipartimento, ha richiesto il nulla osta a svolgere per I'a.a. 2024/2025 l'incarico di
insegnamento a titolo retribuito per i seguenti insegnamenti presso il corso di Laurea Magistrale in Scienze
infermieristiche ed ostetriche, cl. LM/SNT1 dell’Universita degli Studi di Verona:

— Metodologia della ricerca applicata ai contesti sanitari, 24 ore, (2 CFU);
— Teorie e filosofia del nursing, 24 ore (2 CFU).

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione allargata a tutte le componenti,

visto I'art. 6 della L. 240/2010 “Stato giuridico dei professori e dei ricercatori di ruolo” e in particolare il comma
9 che prevede che i professori € i ricercatori a tempo pieno possano svolgere, previa autorizzazione del
rettore, funzioni didattiche presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, purché non si determinino
situazioni di conflitto di interesse con l'universita di appartenenza, a condizione comunque che I'attivita non
rappresenti detrimento delle attivita didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate dall'universita di
appartenenza;

visto I'art. 5 comma 2 del Regolamento d’Ateneo sugli incarichi conferiti ai professori e ricercatori;

nelle more dell’approvazione delle linee guida del SA e CdA per la programmazione didattica per 'a.a.
2024/2025 e coperture degli insegnamenti - parte V autorizzazione per attivita didattica presso altri Atenei;

vista la nota del 2 settembre 2024 con cui la prof.ssa Alvisa Palese chiede il nulla-osta per svolgere attivita
didattica esterna nell’anno accademico 2024/2025;

verificato che alla prof.ssa Alvisa Palese sono state conferite per carico didattico istituzionale nell’a.a.
2024/2025 n. 169,5 ore di insegnamento presso i corsi di studio;

preso atto che la prof.ssa Palese attualmente sta svolgendo regolarmente gli impegni didattici assunti presso
questo Ateneo;

accertato che gli incarichi per i quali viene chiesto il nulla osta non determinano situazioni di conflitto e di
detrimento dell’attivita istituzionale della prof.ssa Alvisa Palese;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,

DELIBERA UNANIME

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

di esprimere parere favorevole alla richiesta di nulla osta presentata dalla prof.ssa Alvisa Palese per lo
svolgimento, nellanno accademico 2024/2025, delle seguenti attivita esterne presso il corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, cl. LM/SNT1 dell’'Universita degli Studi di Verona:

— Metodologia della ricerca applicata ai contesti sanitari, 24 ore, (2 CFU);

— Teorie e filosofia del nursing, 24 ore (2 CFU).

Rientra la prof.ssa Alvisa Palese.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 7) Amministrazione
a) Autorizzazione spesa superiore ai 40.000,00€

Presenti: PO n. 19, PAn. 28, RUn. 16, TAn.9,STUnN. 6

Il Direttore-Presidente sottopone al Consiglio la richiesta pervenuta dalla prof.ssa Bove, Direttore della Scuola
di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e terapia intensiva che intende acquistare nr. 2 ecografi GE
Venue Go R4 completi di carrello, sonda convex 2D C1-5RS e sonda lineare L4-20t-RS al prezzo totale di €
61.188,00 + IVA di legge (costo unitario di € 30.594,00), per un totale di di € 64.247,40 da imputare sui fondi
della Scuola, che presenta adeguata capienza - pari a € 182.560,4 aggiornato con le ultime assegnazioni.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione allargata a tutte le componenti,

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/06/2018, in materia di stipula di contratti, che fissa
per le strutture dipartimentali i limiti di oggetto e di valore (Euro 100.000,00) oltre i quali & richiesta
I'autorizzazione degli Organi di Ateneo;

visto il D. Lgs. 36/2023 in materia di appalti di servizi e forniture;

tenuto conto della richiesta avanzata dal referente scientifico del progetto, prof.ssa Tiziana Bove, relativa
allacquisto di nr. 2 ecografi GE Venue Go R4 completi di carrello, sonda convex 2D C1-5RS e sonda lineare
L4-20t-RS per i di € 64.247,40 IVA inclusa;

considerato che 'acquisto non é stato inserito nel processo di programmazione delle acquisizioni di beni e
servizi per il biennio 2023-2024, ex art. 21 del D. Lgs. 50/2016 per le forniture pari o superiori a € 40.000;

considerato che la procedura di selezione del fornitore e affidamento della fornitura € demandata alla
competenza della DIAF-Servizio Acquisti sulla base del capitolato tecnico definito in accordo con il
richiedente, in relazione alle specifiche esigenze connesse con le attivita di ricerca;

verificata la copertura finanziaria della spesa complessiva stimata di € 64.247,40 IVA compresa, a valere sul
budget pluriennale del progetto: SCUOLA_SPEC_ANESTESIA_RIANIMAZIONE_TERAPIA_INTENS;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,
DELIBERA UNANIME

1. di approvare la richiesta della prof.ssa Tiziana Bove relativa all’acquisto di nr. 2 ecografi GE Venue Go
R4 completi di carrello, sonda convex 2D C1-5RS e sonda lineare L4-20t-RS per I'importo di € 64.247,40
IVA inclusa;

2. di demandare alla competenza degli uffici DIAF — Servizio Acquisti 'espletamento della procedura in
accordo con il referente scientifico prof.ssa Bove, sulla base delle specifiche esigenze di ricerca;

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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3. i imputare la spesa per I'attrezzatura al progetto
SCUOLA_SPEC_ANESTESIA_RIANIMAZIONE_TERAPIA_INTENS che presenta la necessaria
disponibilita.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 7) Amministrazione
b) Assegnazione budget fondi regionali lauree sanitarie a.a. 2024/25

Presenti: PO n. 19, PAn. 28, RUn. 16, TAn.9,STUnN. 6

Il Direttore Presidente comunica che la Regione Friuli Venezia Giulia ha assegnato i fondi per le lauree
sanitarie per I'anno accademico 2024/25, da utilizzarsi nel’ambito del protocollo d’intesa sottoscritto a
novembre 2021, per un importo complessivo di € 595.000, derivante dal’assegnazione di € 35.000 per
ciascuna annualita di corso attivata presso la nostra sede.

Il Direttore-Presidente ricorda altresi che, ai sensi delle circolari della Regione FVG prot. 24106 del 28/10/20
e prot. 0797129 del 22/12/2023, le spese devono essere sostenute entro il 30/09/2025 e che per ciascun
Corso di Laurea deve essere prodotta una relazione finale illustrativa delle attivita didattiche e formative
realizzate secondo lo schema inviato, sottoscritta dal Coordinatore del corso.

Ricorda inoltre che una quota del finanziamento regionale viene riservato per coprire le spese generali e
comuni sostenute direttamente dal’Amministrazione centrale e dal Dipartimento (complessivamente
270.00,00 €) e quelle per gli incarichi di insegnamento (37.798,00 €).

Si propone quindi di destinare I'importo residuo per le spese direttamente sostenute dai singoli corsi di studio,
su base proporzionale al numero di anni di corso attivati.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione allargata a tutte le componenti,

udito il Direttore-Presidente
visto I'art. 9, commi 1 e 2, LR 45/2017 e ss.mm.

visto I'attuale protocollo d’intesa per la formazione delle classi dei corsi di laurea delle professioni sanitarie
infermieristiche e ostetrica/lo (L/SNT1), della riabilitazione (L/SNT2), tecniche di laboratorio e di
radiologia(L/SNT3), stipulato tra la Regione Friuli Venezia Giulia, I'Universita degli studi di Trieste e
I'Universita degli Studi di Udine e le circolari attuative;

considerato che i fondi dalla Regione Friuli Venezia Giulia si riferiscono all’a.a. 2024/25;
vista la tabella di riparto, allegata alla presente delibera;
ritenuta congrua la proposta del Direttore-Presidente;
a sequito di votazione palese;
DELIBERA UNANIME

di assegnare ai corsi di studio per le lauree sanitarie il budget per 'anno 2024/25 come da tabella allegata
alla presente delibera, di cui costituisce parte integrante.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 7) Amministrazione
c) Ratifica provvedimenti direttoriali

Presenti: PO n. 19, PAn. 28, RUn. 16, TAn.9,STUnN. 6

Nulla da trattare.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 7) Amministrazione
d) Presa d’atto provvedimenti direttoriali

Presenti: PO n. 19, PAn. 28, RUn. 15 TAn.9,STUnN. 6

Il Direttore-Presidente comunica i provvedimenti direttoriali adottati in virtu delle deleghe conferitegli dal
Consiglio del Dipartimento, cosi come indicato nei singoli provvedimenti.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione allargata a tutte le componenti,

udito il Direttore Presidente;

visti i provvedimenti direttoriali adottati in virtu delle deleghe del Consiglio di Dipartimento:

Accettazione erogazione liberale della Sig.ra Pellizzari Cristina da destinare
256 01/08/2024 alle attivita di ricerca nel campo della Medicina Interna di cui € referente il prof.
Sechi Leonardo Alberto (MEDS-05/A — Medicina Interna).
Accettazione donazione di n. 1 tappeto SKILLRUN UNITY 5000 dall’'azienda
Technogym S.p.a. da destinare alle attivita didattiche e di ricerca del corso di
laurea in Scienze Motorie di cui & responsabile il prof. Lazzer Stefano (MEDF-
01/A).
Accettazione erogazione liberale dell’Associazione Viviamo il Paese Aps da
321 02/10/2024 destinare alle attivita di ricerca nella Chirurgia maxillo — facciale di cui
referente il prof. Massimo Robiony (MEDS15/B - Chirurgia maxillo-facciale).
Accettazione erogazione liberale dellAssociazione Melamango ODV da
322 02/10/2024 destinare alle attivita di ricerca nella Chirurgia maxillo — facciale di cui
referente il prof. Massimo Robiony (MEDS15/B - Chirurgia maxillo-facciale).

PRENDE ATTO

320 02/10/2024

del’emanazione dei provvedimenti direttoriali indicati in premessa.

Escono i rappresentanti degli studenti. Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori,
ricercatori e rappresentanti del personale tecnico-amministrativo.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca
a) Approvazione proposta progettuale “Creation of a technological
platform for the early diagnosis of pre-eclampsia based on the
quantification of a well-defined panel of endogenous
retroviruses” a valere sul bando della Preeclampsia Foundation

Presenti: PO n. 17, PAn. 28, RUn. 15, TAn. 9

Il Direttore-Presidente informa che il dott. Eros di Giorgio intende presentare una proposta progettuale sul
bando della Preeclampsia Foundation che si chiude il 9 ottobre 2024.

La proposta prevede, se finanziata, una collaborazione con la clinica di ostetricia e ginecologia di ASUFC
che fornira i campioni biologici necessari alle attivita di ricerca e per i quali la stessa clinica ha gia richiesto
I'approvazione al Comitato Etico Unico Regionale.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo,

udito il Direttore Presidente;

richiamato I'art. 1 dello Statuto dell’Ateneo di Udine secondo il quale I'Universita degli Studi di Udine
promuove lo sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la
collaborazione scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con cid allo sviluppo civile,
culturale, sociale ed economico del Friuli;

vista la POQ ARIC “Presentazione e gestione dei progetti di ricerca” approvata con provvedimento del
Direttore Generale n.441 del 05 novembre 2015 e revisionata con provvedimento dirigenziale n. 166 del 30
aprile 2020;

richiamato il bando “Peter Joseph Pappas Research Grant Program” della Preeclampsia Foundation, con
scadenza per la presentazione delle proposte il 9 ottobre 2024;

preso atto che il suddetto bando si propone di assegnare sovvenzioni per promuovere la ricerca che eliminera
il parto pretermine come intervento per la preeclampsia grave, la sindrome HELLP e i disturbi ipertensivi della
gravidanza correlati;

preso atto che il dott. Eros Di Giorgio intende presentare, sul bando in oggetto, il progetto dal titolo “Creation
of a technological platform for the early diagnosis of pre-eclampsia based on the quantification of a well-
defined panel of endogenous retroviruses” come da scheda progettuale allegata alla presente delibera;

preso atto che il progetto ha una durata di 2 anni;

considerato che il progetto prevede attivita in collaborazione con ASUFC e in particolare con la clinica di
ostetricia e ginecologia che ha gia richiesto la necessaria approvazione al Comitato Etico Unico Regionale;

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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considerato che, se ammesso a finanziamento, il progetto potra essere avviato solo dopo aver ottenuto il
parere del suddetto Comitato Etico;

atteso che il budget della proposta progettuale € di 65.000,00€, coperti al 100% dal contributo della
Fondazione;

preso atto quindi che non ci sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento;

verificato che le attivita previste nel progetto sono compatibili con gli altri progetti e contratti avviati in fase di
avvio e sono coerenti con le linee strategiche dipartimentali;

preso atto che i componenti della Commissione Ricerca del Dipartimento hanno espresso via mail parere
favorevole alla presentazione della proposta progettuale;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,
DELIBERA UNANIME

1. di approvare la presentazione della proposta progettuale dal titolo “Creation of a technological platform
for the early diagnosis of pre-eclampsia based on the quantification of a well-defined panel of
endogenous retroviruses” a valere sul bando della Preeclampsia Foundation, responsabile scientifico
dott. Eros Di Giorgio, come da scheda progettuale allegata alla presente delibera di cui fa parte
integrante e sostanziale;

2. di stabilire sin d’ora che, in caso di finanziamento, le attivita progettuali potranno essere avviate solo
dopo aver ottenuto il parere favorevole da parte del Comitato Etico Unico Regionale.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente



§:él§’BEll:Ssél!l1;él giirl’v"i';ﬂ?;fn";° www.uniud.it

hic sunt futura

A.A. DATA VERBALE PAGINA
2024/2025 7/10/2024 n. 1 38

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca
b) Approvazione progetto “PRO BEN - health on campus: ricerca e
modelli multidisciplinari integrati di promozione del benessere
psicofisico nella popolazione universitaria” e relativo accordo di
collaborazione con I’Universita capofila e i partner del progetto

Presenti: PO n. 17, PAn. 28, RUn. 15, TAn. 9

Il Direttore-Presidente informa che il prof. Silvio Brusaferro ha ottenuto, in qualita di partner, un
finanziamento del Ministero dell’'Universita e della Ricerca per il progetto “PROBEN_0000009 health on
campus: ricerca e modelli multidisciplinari integrati di promozione del benessere psicofisico nella
popolazione universitaria” presentato come ente coordinatore dall’'Universita di Pavia.

Per dare avvio alle attivita progettuali & necessario sottoscrivere con il capofila e con gli altri partner un
accordo di collaborazione, il cui testo & fornito dallo stesso Ministero finanziatore.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo,

udito il Direttore Presidente;

richiamato I'art. 1 dello Statuto dellAteneo di Udine secondo il quale I'Universita degli Studi di Udine
promuove lo sviluppo e il progresso della cultura e delle scienze attraverso la ricerca, la formazione, la
collaborazione scientifica e culturale con istituzioni italiane ed estere, contribuendo con ci6 allo sviluppo
civile, culturale, sociale ed economico del Friuli;

vista la POQ ARIC “Presentazione e gestione dei progetti di ricerca” approvata con provvedimento del
Direttore Generale n.441 del 05 novembre 2015 e revisionata con provvedimento dirigenziale n. 166 del 30
aprile 2020;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 giugno 2018 con cui sono stati definiti i limiti e le
competenze per I'approvazione di contratti e convenzioni;

visto l'avviso del Ministero dell’'Universita e della Ricerca del 25 luglio 2023 per la concessione di
finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio
psicologico ed emotivo della popolazione studentesca

preso atto che a valere sul suddetto bando il prof. Silvio Brusaferro ha presentato, in qualita di partner, il
progetto “PROBEN_0000009 - health on campus: ricerca e modelli multidisciplinari integrati di promozione
del benessere psicofisico nella popolazione universitaria”, nel testo allegato alla presente delibera di cui fa
parte integrante e sostanziale;

preso atto inoltre che il suddetto progetto € stato finanziato dal Ministero dell’Universita e della Ricerca con
decreto dirigenziale prot. n. 14317 del 18 luglio 2024;

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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considerato che il capofila del progetto € I'Universita di Pavia e che al progetto partecipano in qualita di
partner, oltre a UNIUD anche il Conservatorio Antonio Vivaldi di Alessandria (A.F.A.M), il Conservatorio di
Musica Giuseppe Verdi di Milano (A.F.A.M), I'lstituto superiore di studi musicali Pietro Mascagni di Livorno
(A.F.A.M), la Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant'Anna di Pisa, I'Universita
degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro, I'Universita di Pisa e I'Universita Vita-Salute San
Raffaele;

preso atto che il bando di finanziamento prevede che il partenariato progettuale debba essere formalizzato
attraverso la stipula di un accordo di collaborazione al fine di disciplinare la gestione comune del
finanziamento nonché di definire ruoli e responsabilita di ciascun soggetto nella realizzazione del progetto;

vista la bozza di accordo di collaborazione, nel testo fornito dal MUR e allegato alla presente delibera di cui
fa parte integrante e sostanziale, con cui i Partner progettuali si impegnano ad instaurare un rapporto di
reciproca collaborazione finalizzato alla realizzazione congiunta del Progetto e definiscono i ruoli e le
responsabilita di ciascuno;

preso atto che il progetto ha una durata di 12 mesi;
preso atto che il responsabile scientifico del progetto per UNIUD ¢ il prof. Silvio Brusaferro;

atteso che il budget complessivo del progetto & pari a 2.750.000,00€ e che la parte di competenza UNIUD
€ pari a 230.000,00€, interamente coperta dal contributo ministeriale;

preso atto quindi che non ci sono oneri aggiuntivi per il Dipartimento;

verificato che le attivita previste nel progetto sono compatibili con gli altri progetti e contratti avviati in fase
di avvio e sono coerenti con le linee strategiche dipartimentali;

considerato che si rende necessario richiedere agli Organi Accademici Centrali la procedura d’'urgenza con
I'emanazione di un decreto rettorale ai sensi dell’art. 8, comma 2, lettera h) dello Statuto, al fine di consentire
la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione entro la scadenza del 10 ottobre 2024, comunicata dal
coordinatore con mail del 3 ottobre 2024, per garantire I'avvio delle attivita progettuali entro il 15 ottobre
2024,

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,
DELIBERA UNANIME

1. di approvare il progetto “PROBEN_0000009 - health on campus: ricerca e modelli multidisciplinari
integrati di promozione del benessere psicofisico nella popolazione universitaria” finanziato dal
Ministero dell’Universita e della Ricerca, responsabile scientifico prof. Silvio Brusaferro, nel testo
allegato alla presente delibera di cui fa parte integrante e sostanziale;

2. di approvare, per quanto di competenza, I'accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto
“PROBEN_0000009 - health on campus: ricerca e modelli multidisciplinari integrati di promozione del

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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benessere psicofisico nella popolazione universitaria”, nel testo allegato alla presente delibera di cui
fa parte integrante e sostanziale;

3. di trasmettere la presente delibera agli Organi Accademici Centrali per il seguito di competenza,
richiedendo la procedura d’'urgenza per le motivazioni sopra esposte.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca
c) Ratifica provvedimenti direttoriali

Presenti: PO n. 17, PAn. 28, RUn. 15, TAn. 9

Nulla da trattare.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 8) Ricerca
d) Presa d’atto provvedimenti direttoriali

Presenti: PO n. 17, PAn. 28, RUn. 15, TAn. 9

Il Direttore-Presidente comunica i provvedimenti direttoriali adottati in virtt delle deleghe conferitegli dal
Consiglio del Dipartimento, cosi come indicato nei singoli provvedimenti.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta a professori, ricercatori e personale tecnico-amministrativo,
udito il Direttore presidente;

visti i provvedimenti direttoriali adottati:

Approvazione proposta progettuale “Development of a novel in
vivo model of AGS based on the crosstalk between BER and

226 15/07/2024 RER pathways” da presentare sul Bando Telethon Multi-round
21- 24 — Round 4 2024 Track Basic, proponente prof. Gianluca
Tell.

Approvazione proposta progettuale “Exploring the mitochondrial
and autophagiclysosomal pathways in a pathogenic mutation of

227 15/07/2024 ATP synthase subunit c3 leading to dystonia.” Da presentare sul
Bando Telethon Multi-round 21-24 — Round 4 2024 Track Basic,
proponente prof.ssa Giovanna Lippe

Approvazione proposta progettuale “moleCular therapy fOR
aNiridia-associated kErAtopathy (CORNEA)” da presentare sul

e LlgEces Bando Telethon Multi-round 21-24 — Round 4 2024 Track Basic,
proponente dott.ssa Catia Mio
Approvazione proposta progettuale “Multiple sclerosis patients
treated with Ocrelizumab: towards a tailored therapy through a

248 25/07/2024 deep biomarkers’ investigation” da presentare sul Bando Roche
per laricerca indipendente anno 2024, proponente dott.ssa Silvia
Tonon

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Approvazione proposta progettuale “MiniPRO TMJ 5.0 - La
soluzione protesica innovativa e mininvasiva per le patologie
dell'articolazione temporo-mandibolare” da presentare sul

258 02/08/2024 Bando della L.R. 22/2022, articolo 7, commi 56 — 61. “Sostegno
a progetti di validazione di idee e tecnologie innovative che
prevedano il raggiungimento diun TRL 6, 7 o0 8” proponente prof.
Massimo Robiony

Approvazione contratto con TEKKA srl per supporto scientifico
nellambito del progetto “Evaluation of condylar and ramus
position comparing standard plating system and the Natural Fit
plating system”, responsabile scientifico prof. Massimo Robiony

262 06/08/2024

Approvazione contratto con GPI S.p.A. per supporto scientifico
nell’ambito del progetto “Progettazione e sviluppo di un sistema
protesico allo plastico custom-made di articolazione temporo-
mandibolare”, responsabile scientifico prof. Salvatore Sembronio

263 06/08/2024

Accettazione contributo da parte dell’Associazione Loto ONLUS
a favore delle attivita di ricerca previste dallo “Studio del
microambiente tumorale del cancro ovarico” referente prof.
Giuseppe Vizzielli.

268 26/08/2024

Proroga accordo quadro tra Universita Campus Biomedico di
274 29/08/2024 Roma e Universita degli Studi di Udine per la realizzazione di
collaborazioni scientifiche e didattiche

Approvazione del Progetto “Modelli innovativi per applicazioni di

286 10/09/2024 . . ”
scienze omiche avanzate

Approvazione della proprosta progettuale “Transthyretin
291 16/09/2024 structure, dynamics and stabilizers interaction in human serum:
narrowing the gap between in vitro and in vivo conditions”

Approvazione proposta progettuale “PiezoElectric
300 18/09/2024 Mechanotrasduction for BOne Recapitulation” da presentare sul
bando ERC STARTING GRANTS 2025

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Approvazione accordo di collaborazione scientifica con
Fondazione ltaliana Fegato per il progetto “Crosstalk of BER and

317 27/09/2024 RER pathways in oxidative stress-induced DNA and RNA
damage responses in hepatic tumors” responsabile scientifico
prof. Gianluca Tell

Approvazione contratto per supporto scientifico con I'azienda
323 02/10/2024 VivaBioCell SpA, responsabile scientifico prof. Francesco
Curcio.

PRENDE ATTO

del’emanazione dei provvedimenti direttoriali indicati in premessa.

Escono i rappresentanti del personale tecnico amministrativo. Esce il dott. Franco Zufferli.

E presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Medicina con la sola funzione di segretario
verbalizzante. E inoltre presente Silvia Saviello per il supporto tecnico al segretario.

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori e ai ricercatori.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 9) Presa d’atto aggregazioni
Presenti: PO n. 17, PAn. 28, RUn. 15

Il Direttore-Presidente comunica di aver provveduto, in base alla delega attribuitagli dal Consiglio di
dipartimento del 4 marzo 2024, ad aggregare nuovi assegnisti di ricerca, dottorandi, collaboratori di ricerca,
studenti/tirocinanti, frequentatori e visiting researcher.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta a professori e ricercatori,
udito il Direttore presidente;

vista la propria la delibera del 4 marzo 2024 con cui € stato delegato il Direttore all’approvazione delle
richieste di aggregazione al Dipartimento, su istanza del responsabile scientifico e previa conclusione della
procedura POQ SPEPO1;

PRENDE ATTO

dell’elenco degli aggregati al Dipartimento nel periodo 1° luglio 2024 — 30 settembre 2024

Cognome nome Ruolo Docente di riferimento Periodo
Bgli(i ?/Sasr?r::e Assegnista di ricerca Bruno Grassi da|3011//1029//22002254 2
Bortolotti Uberto CO”alfizzzzre di Sandro Sponga dal 1111/{)%9//220022; al
Colaianni Silvia Studente/Tirocinante Eros Di Giorgio daI3109//0(;8//220022;1 d
Filippi Antonio CoIIaI:cctr:zzre di Bruno Grassi daI3117//1006//220022;1 al
Furlani Enrico Assegnista di ricerca Pier Camillo Parodi daI3011//0078//22002254 al
Garzitto Marco Assegnista di ricerca Marco Colizzi daI3011//0089//22002254 al
Lotfipour Kimia Studentessa SISM Claudio Brancolini daI3012//0077//220022:l 2
Mascimbruni Asia Studente/Tirocinante Valentina Rapozzi da|0041//1017//220022f al
Morello Martina Studente/Tirocinante Teresa Gagliano dal3003//0046//22002254 al
Ortis Daniele Studente/Tirocinante Eros Di Giorgio daI0149//1008//220022: al
Petris Gianluca Visiting researcher Claudio Brancolini daI3107//0069//22002254 al

DIRETTORE-PRESIDENTE

Prof. Leonardo Alberto Sechi

Firmato digitalmente

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente
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Sirch Deborah Frequentatore Gianluca Tell dal 02/09/2024 al

04/11/2024
. . . dal 02/09/2024 al
Tintor Erna Dottorando Valentina Rapozzi 01/09/2027
. " Carlo Ennio Michele dal 02/07/2024 al
Tiskeviciute Ugne Studentessa SISM pucillo 31/07/2024
Miloradov Marko Studente/tirocinante Eros Di Giorgio 1/7/2024 al 30/7/2024

Escono i ricercatori.

E presente la Responsabile dei Servizi Dipartimentali di Medicina con la sola funzione di segretario
verbalizzante. E inoltre presente Silvia Saviello per il supporto tecnico al segretario.

Prosegue la seduta in composizione ristretta ai professori.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale

a) Verifica requisiti — chiamata vincitore procedura di selezione
ricercatore a tempo determinato per il gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-09 Malattie del sangue, Oncologia e
Reumatologia (gia settore concorsuale 06/D3) settore scientifico-
disciplinare MEDS-09/B (gia MED/15) Malattie del sangue (art. 24,
comma 3, lettera a) L. 240/10) nel testo vigente prima della data di
entrata in vigore della legge 29/06/2022, n. 79

Presenti: PO n. 17, PAn. 28

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

vista la Legge 30.12.2010, n. 240, art. 24 nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della Legge
29.06.2022, n. 79;

visto il D.R. n. 846 del 12 settembre 2024 di approvazione degli atti della selezione pubblica per il
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato coerente con le priorita del PNR 2021-2027 per il settore
concorsuale 06/D3 (ora gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-09) Malattie del sangue, oncologia e
reumatologia (ai sensi art. 24, comma 3, lettera a) Legge 240/2010, nel testo vigente prima della data di
entrata in vigore della Legge 79/2022), progetto di ricerca “Farmaci bispecifici e terapie cellulari innovative
nel campo delle patologie linfoidi: ricerca di fattori predittivi di risposta e ottimizzazione degli algoritmi
terapeutici”;

visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto “Determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-
disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge
30 dicembre 2010 n. 240” ed in particolare I'allegato B contenente le tabelle di corrispondenza;

preso atto che il settore concorsuale 06/D3 Malattie del sangue, oncologia e reumatologia, a seguito
del’emanazione del Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024, corrisponde al gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-09 Malattie del sangue, oncologia e reumatologia;

visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 349 del 26/06/2020, che
all'art. 6, comma 7 prevede quanto segue: “Non sono ammessi a partecipare alla procedura coloro che
abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente
al Dipartimento o alla struttura che effettua la proposta di attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.”;

considerata la dichiarazione contenuta nella domanda del vincitore dott. Petruzzellis Giuseppe, nato a
Gorizia (GO) il 23 novembre 1993, di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di chiamata (omissis);

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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vista I'e-mail, inoltrata il giorno 02 ottobre 2024 a tutti i professori ordinari e associati afferenti al
dipartimento, con cui € stato comunicato il nominativo del vincitore, invitandoli a segnalare entro il 06 ottobre
2024 l'eventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con il
candidato selezionato;

considerato che non € pervenuta alcuna dichiarazione di incompatibilita con il vincitore;

considerato, inoltre, che nella presente seduta nessuno dei componenti dichiara, a sua volta, di avere un
rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso con il vincitore sopra indicato,

PRENDE ATTO

che il dott. Petruzzellis Giuseppe non risulta incompatibile, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b) della L.
240/10, con la proposta di chiamata ai sensi dell’'art. 10, comma 4, del vigente Regolamento per i ricercatori
a tempo determinato.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale
b) Verifica requisiti — procedura selettiva di chiamata per un posto di
professore associato per il gruppo scientifico disciplinare
06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica
e Infantile e Urologia (gia settore concorsuale 06/E2) settore
scientifico-disciplinare MEDS-14/A Chirurgia plastica (gia MED/19)

Presenti: PO n. 17, PAn. 28

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

visto il D.R. n. 984 del 01 ottobre 2024 di approvazione degli atti della procedura selettiva di chiamata per
un posto di professore associato presso il Dipartimento di Medicina - settore concorsuale 06/E2 Chirurgia
plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia (ora 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva,
Chirurgia pediatrica e Infantile e Urologia), settore scientifico disciplinare MED/19 Chirurgia plastica (ora
MEDS-14/A Chirurgia plastica), (ai sensi art. 18, comma 4, Legge 240/10);

visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024 “Determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle
relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la
riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre
2010 n. 240’ ed in particolare I'Allegato B contenente le tabelle di corrispondenza;

preso atto che il settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia,
a seguito del’emanazione del Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024, corrisponde al gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile e Urologia;

visto il Regolamento per la disciplina del procedimento di chiamata dei professori ordinari e associati,
emanato con D.R. n. 350 del 26.06.2020 che all’art. 7, comma 2 prevede quanto segue: “Non possono
partecipare alla procedura coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di chiamata, ovvero
con il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.”;

vista la dichiarazione contenuta nella domanda del candidato selezionato dott. Nicola Zingaretti, nato a Jesi
(AN) il 09 marzo 1986, di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con
un professore appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di chiamata (omissis);

vista I'e-mail, inoltrata il giorno 02 ottobre 2024 a tutti i professori ordinari e associati afferenti al
dipartimento, con cui € stato comunicato il nominativo del vincitore, invitandoli a segnalare entro il 06 ottobre
2024 l'eventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con il
candidato selezionato;

considerato che non & pervenuta alcuna dichiarazione di incompatibilita con il vincitore;

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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considerato, inoltre, che nella presente seduta nessuno dei componenti dichiara, a sua volta, di avere un
rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso con il vincitore sopra indicato,

PRENDE ATTO

che il dott. Nicola Zingaretti non risulta incompatibile ai fini della proposta di chiamata.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale
c) Verifica requisiti — procedura selettiva di chiamata per un posto di
professore associato per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-
25 Medicina legale e del lavoro (gia settore concorsuale 06/M2) settore
scientifico-disciplinare MEDS-25/A Medicina legale (gia MED/43)

Presenti: PO n. 17, PAn. 28

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

visto il D.R. n. 843 del 12 settembre 2024 di approvazione degli atti della procedura selettiva di chiamata per
un posto di professore associato presso il Dipartimento di Medicina - settore concorsuale 06/M2 Medicina
legale e del lavoro (ora gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-25 Medicina legale e del lavoro), (ai sensi
art. 18, comma 1, Legge 240/10);

visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024 “Determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle
relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la
riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010
n. 240’ ed in particolare I'Allegato B contenente le tabelle di corrispondenza;

preso atto che il settore concorsuale 06/M2 Medicina legale e del lavoro, a seguito del’emanazione del
Decreto Ministeriale n. 639 del 02.05.2024, corrisponde al gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-25
Medicina legale e del lavoro;

visto il Regolamento per la disciplina del procedimento di chiamata dei professori ordinari e associati,
emanato con D.R. n. 350 del 26.06.2020 che all’art. 7, comma 2 prevede quanto segue: “Non possono
partecipare alla procedura coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di chiamata, ovvero con
il Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.”;

vista la dichiarazione contenuta nella domanda del candidato selezionato dott. Lorenzo Desinan, nato a Udine
(UD) I'11 febbraio 1958, di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con
un professore appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di chiamata (omissis);

vista I'e-mail, inoltrata il giorno 02 ottobre 2024 a tutti i professori ordinari e associati afferenti al dipartimento,
con cui & stato comunicato il nominativo del vincitore, invitandoli a segnalare entro il 06 ottobre 2024
I'eventuale sussistenza di rapporti di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con il candidato
selezionato;

considerato che non € pervenuta alcuna dichiarazione di incompatibilita con il vincitore;

considerato, inoltre, che nella presente seduta nessuno dei componenti dichiara, a sua volta, di avere un
rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso con il vincitore sopra indicato,

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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PRENDE ATTO

che il dott. Lorenzo Desinan non risulta incompatibile ai fini della proposta di chiamata.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente



UNIVERSITA Dipartimento www.uniud.it
BFGbiNe

hic sunt futura

A.A. DATA VERBALE PAGINA
2024/2025 7/10/2024 n.1 53

Verbale del Consiglio del Dipartimento di Medicina (DMED)

OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale

d) Chiamata vincitore procedura di selezione ricercatore a tempo
determinato per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-09
Malattie del sangue, Oncologia e Reumatologia (gia settore
concorsuale 06/D3), settore scientifico-disciplinare MEDS-09/B
(gia MED/15) Malattie del sangue (art. 24, comma 3, lettera a) L.
240/10) nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della
legge 29/06/2022, n. 79

Presenti: PO n. 17, PAn. 28

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

vista la delibera relativa al punto n. 10 a) all’ordine del giorno, riguardante la presa d’atto della compatibilita
del vincitore della procedura in oggetto con la proposta di chiamata;

visto il Regolamento per i ricercatori a tempo determinato, emanato con D.R. n. 349 del 26 giugno 2020,
che all’art. 10, comma 4 prevede quanto segue: “Entro sessanta giorni dall’approvazione atti, il Dipartimento
formula la proposta di chiamata con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e
seconda fascia, che viene approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione.”,

visto lo Statuto che all’art. 10, comma 1, punto g) prevede che il Senato Accademico esprima pareri sulle
proposte di chiamata di professori e di ricercatori avanzate dai Dipartimenti;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,

DELIBERA UNANIME
con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati

1) di formulare la proposta di chiamata del vincitore della selezione dott. Petruzzellis Giuseppe, nato a
Gorizia (GO) il 23 novembre 1993, in qualita di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della L. 240/10 per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-09 Malattie del
sangue, Oncologia e Reumatologia (gia settore concorsuale 06/D3), progetto di ricerca ““Farmaci
bispecifici e terapie cellulari innovative nel campo delle patologie linfoidi: ricerca di fattori predittivi di
risposta e ottimizzazione degli algoritmi terapeutici”;

2) di attribuire, per 'anno accademico 2024/2025 al dott. Petruzzellis Giuseppe la seguente attivita
didattica e didattica integrativa:

CdS/Scuole di
S Insegnamento Ssbh Anno CFU Ore Ore CDI
specializzazione
Scuola di specializzazione MALATTIE MEDS-09/B .
e . DEL SANGUE (gia MED5) | | ! olalsoe) ] 1.8
DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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per un totale di ore 1,8 di carico didattico istituzionale;

Per gli anni accademici successivi il Consiglio di Dipartimento attribuira al dott. Petruzzellis Giuseppe le
attivita didattiche e didattiche integrative in accordo alle esigenze e alle necessita che saranno precisate.

La presente proposta viene trasmessa al Consiglio di Amministrazione per la relativa approvazione, sentito il
Senato Accademico.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale
e) Chiamata candidato selezionato procedura selettiva di chiamata
per un posto di professore universitario associato per il gruppo
scientifico disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e
ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile e Urologia (gia settore
concorsuale 06/E2), settore scientifico-disciplinare MEDS-14/A
Chirurgia plastica (gia MED/19) art. 18, comma 4, I. 240/10

Presenti: PO n. 18, PAn. 28

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

vista la delibera relativa al punto n. 10 b) all'ordine del giorno, riguardante la presa d’atto della compatibilita
del vincitore della procedura in oggetto con la proposta di chiamata;

visto il Regolamento per la disciplina del procedimento di chiamata dei professori ordinari e associati,
emanato con D.R. n. 350 del 26.06.2020 che all’art. 5, comma 1 prevede quanto segue: “Nell'ambito delle
procedure di cui all'art. 18 e all’art. 24 comma 6 della legge 240/2010, Il Dipartimento trasmette al Consiglio
di Amministrazione la proposta di chiamata del candidato selezionato entro sessanta giorni
dall’approvazione degli atti. La delibera del Dipartimento € adottata a maggioranza assoluta dei professori
ordinari per la chiamata di professori ordinari, e dei professori ordinari e associati per la chiamata dei
professori associati.”;

visto lo Statuto che prevede che il Senato Accademico esprima pareri sulle proposte di chiamata di
professori e di ricercatori avanzate dai Dipartimenti;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,

DELIBERA UNANIME
con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati

1) di formulare la proposta di chiamata del dott. Nicola Zingaretti, nato a Jesi (AN) il 09 marzo 1986, in
qualita di professore associato ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/10 per il gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile e Urologia
(gia settore concorsuale 06/E2), settore scientifico-disciplinare MEDS-14/A Chirurgia plastica (gia
MED/19);

2) di attribuire, per 'anno accademico 2024/2025 al dott. Nicola Zingaretti la seguente attivita didattica e
didattica integrativa:

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Ostetricia C.l. Ginecologia MEDS-14/A 3 1 12 12
oncologica e assistenza -
ginecologica (gia MED/19)
Modulo Chirurgia
plastica

per un totale di ore 12 di carico didattico istituzionale;

3) dirinviare I'attribuzione del carico didattico istituzionale nelle Scuole di Specializzazione a una prossima
seduta.

La presente proposta viene trasmessa al Consiglio di Amministrazione per la relativa approvazione, sentito il
Senato Accademico.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale
f) Chiamata candidato selezionato procedura selettiva di chiamata per
un posto di professore universitario associato per il gruppo
scientifico disciplinare 06/MEDS-25 Medicina legale e del lavoro (gia
settore concorsuale 06/M2) settore scientifico-disciplinare MEDS-
25/A Medicina legale (gia MED/43)

Presenti: PO n. 18, PAn. 28

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

vista la delibera relativa al punto n. 10 c) all’'ordine del giorno, riguardante la presa d’atto della compatibilita
del vincitore della procedura in oggetto con la proposta di chiamata;

visto il Regolamento per la disciplina del procedimento di chiamata dei professori ordinari e associati,
emanato con D.R. n. 350 del 26.06.2020 che all’art. 5, comma 1 prevede quanto segue: “Nell’ambito delle
procedure di cui all’art. 18 e all’art. 24 comma 6 della legge 240/2010, Il Dipartimento trasmette al Consiglio
di Amministrazione la proposta di chiamata del candidato selezionato entro sessanta giorni dall’approvazione
degli atti. La delibera del Dipartimento e adottata a maggioranza assoluta dei professori ordinari per la
chiamata di professori ordinari, e dei professori ordinari e associati per la chiamata dei professori associati.”;

visto lo Statuto che prevede che il Senato Accademico esprima pareri sulle proposte di chiamata di professori
e di ricercatori avanzate dai Dipartimenti;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,

DELIBERA UNANIME
con voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori ordinari e associati

1) diformulare la proposta di chiamata del dott. Lorenzo Desinan, nato a Udine (UD) il 11 febbraio 1958,
in qualita di professore associato ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 240/10 per il gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-25 Medicina legale e del lavoro (gia settore concorsuale 06/M2) settore
scientifico-disciplinare MEDS-25/A Medicina legale (gia MED/43);

2) i attribuire, per 'anno accademico 2024/2025 al dott. Lorenzo Desinan la seguente attivita didattica e
didattica integrativa:

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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CdS/Scuole di Ore
Insegnamento SSD Anno CFU Ore
specializzazione CDI
Cl Informatica,
economia aziendale ed MED
Medicina e chirurgia etica S- 1 1 11,5 11,5
Modulo Etica e
deontologia 25(A
Cl Ricerca e valutazione MED
Scienze infermieristiche e della qua[lta ge.;s.tlonale e
. della pratica clinica S- 1 1 10
ostetriche Modulo Medicina legale o5IA 0
e deontologia
Cl Basi di deontologia MED
- orientamento e
Ostetricia responsabilita legale S- 3 1 12 2
Modulo Medicina legale 25/A
Cl Organizzazione dei
servizi sanitari, principi MED
. . . . legali, bioetici e
T. di Radiologia (Trieste) deontologici. . S- 3 1 10 0
Modulo Medicina legale 25/A
e bioetica
Cl Principi di
deontologia MED
professionale S-
Modulo Principi di 2 2 20
deontologia 25/A 0
professionale
Cl Igiene e medicina MED
Educazione professionale preventiva S-
Modulo Medicina del 1 1 10
lavoro 25/B 0
Cl Principi di
deontologia GIUR
professionale 2
Modulo Istituzioni di U e el 0
diritto pubblico
Scuola di
e MED R
specializzazione in . 3 (attivita affine
Medicina legale S- 3 0,5 0
Medicina dello sport e S fintegrativa)
dell’esercizio fisico
Scuola di
specializzazione in " MEDS- 3 (attivita
Medicina legale 3 0,5 e . 0
Medicina d’emergenza- 25/A affine/integrativa)
urgenza

per un totale di ore 93,5 di carico didattico istituzionale;

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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La presente proposta viene trasmessa al Consiglio di Amministrazione per la relativa approvazione, sentito
il Senato Accademico.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale
g) Approvazione accordo con ASUFC per il finanziamento di un posto di
professore universitario associato per il settore concorsuale 06/A1
Genetica Medica (gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-01) settore
scientifico-disciplinare MED/03 Genetica medica (MEDS-01/A) art. 18,
comma 4, L. 240/2010

Presenti: PO n. 18, PAn. 28

Il Direttore Presidente comunica che, a seguito delle procedure di selezione concluse recentemente, €
risultato vincitore del posto di professore associato per il settore concorsuale 06/A1 Genetica Medica (ora
gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-01 Genetica Medica) settore scientifico-disciplinare MED/03
Genetica medica (ora MEDS-01/A Genetica medica) il dott. Faletra Flavio, gia in organico nell’Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale — ASU FC.

Il Protocollo d’'Intesa per lo svolgimento delle attivita assistenziali prevede che gli oneri relativi alla retribuzione
del personale sanitario gia inserito nella dotazione organica degli enti del Servizio sanitario regionale, che
viene reclutato senza soluzione di continuita dal ruolo della dirigenza medica e sanitaria al ruolo della docenza
universitaria, possono permanere a carico dei predetti enti. A tal fine € necessario stipulare apposita
convenzione.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

udito il Direttore Presidente;

visto l'art. 11, comma 3.1, del Protocollo d’intesa con la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per lo
svolgimento delle attivita assistenziali delle universita, stipulato il 5 novembre 2021;

considerato che I'Universita con D.R. 304 del 03 aprile 2024 ha bandito una procedura selettiva di chiamata
per un posto di professore associato presso il Dipartimento di Medicina per il settore concorsuale 06/A1
Genetica medica (ora MEDS-01/A Genetica medica) — ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 30/12/2010,
n. 240, da cui é risultato vincitore il dott. Flavio Faletra, attualmente inserito nella dotazione organica
dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale;

vista la propria delibera del 16 settembre 2024, punto odg 10d) con cui & stata formulata la proposta di
chiamata del dott. Flavio Faletra;

considerato che la chiamata del dott. Flavio Faletra & stata sottoposta all'autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione in data 27 settembre 2024, previo parere favorevole del Senato Accademico del 24
settembre 2024;

vista la bozza di convenzione tra I'Universita degli Studi di Udine e I'’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale, che costituisce parte integrante della presente delibera, in particolare:

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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I'art. 1 - Oggetto - con cui '’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale si obbliga a erogare all’'Universita:

- un contributo annuo di € 78.000,00 (pari al costo complessivo aziendale di un professore associato,
tempo pieno, L. 240/2010) per il finanziamento del posto di professore associato per il gruppo
scientifico disciplinare 06/MEDS-01 Genetica medica, settore scientifico disciplinare MEDS-01/A
Genetica medica, da ricoprire da parte del dott. Flavio Faletra;

- il compenso aggiuntivo previsto dall'art. 11, commi 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 del Protocollo, per i professori
che svolgono attivita assistenziale presso I'’Azienda, coerente con I'incarico conferito e con le connesse
responsabilita, ai sensi dell’'art. 6 del D.Lgs. n. 517/1999;

I'art. 4 - Durata - che prevede che la convenzione entri in vigore al momento della presa di servizio del dott.
Flavio Faletra in qualita di professore associato dell'Universita di Udine e resti in vigore per tutto il periodo
in cui il dott. Faletra restera in servizio presso I'Universita stessa;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,
DELIBERA UNANIME

1. diapprovare, per quanto di competenza, la convenzione tra I'Universita degli Studi di Udine e 'Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, per il finanziamento del posto di professore associato per il
gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-01 Genetica medica, settore scientifico disciplinare MEDS-
01/A Genetica medica, da ricoprire da parte del dott. Flavio Faletra, nel testo allegato alla presente
delibera, di cui costituisce parte integrante;

2. didare mandato al Direttore di inviare la presente delibera agli organi centrali dell’Ateneo per il seguito
di competenza.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale
h) Approvazione accordo con ASUFC per il finanziamento di un posto
di professore universitario associato per il settore concorsuale
06/E2 Chirurgia plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e
Urologia (gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-14), settore
scientifico-disciplinare MED/24 Urologia (MEDS-14/C) art. 18,
comma 4, L. 240/2010

Presenti: PO n. 18, PAn. 28

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

Il Direttore Presidente comunica che, a seguito delle procedure di selezione concluse recentemente, &
risultato vincitore del posto di professore associato per il settore concorsuale 06/E2 Chirurgia plastica-
ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia (ora gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia
plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile e Urologia), settore scientifico-disciplinare MED/24
Urologia (ora MEDS-14/C Urologia) il dott. Crestani Alessandro, gia in organico nellAzienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale — ASUFC.

Il Protocollo d’Intesa per lo svolgimento delle attivita assistenziali prevede che gli oneri relativi alla retribuzione
del personale sanitario gia inserito nella dotazione organica degli enti del Servizio sanitario regionale, che
viene reclutato senza soluzione di continuita dal ruolo della dirigenza medica e sanitaria al ruolo della docenza
universitaria, possono permanere a carico dei predetti enti. A tal fine € necessario stipulare apposita
convenzione.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

udito il Direttore Presidente;

visto l'art. 11, comma 3.1, del Protocollo d’intesa con la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per lo
svolgimento delle attivita assistenziali delle universita, stipulato il 5 novembre 2021;

considerato che I'Universita con D.R. 304 del 03 aprile 2024 ha bandito una procedura selettiva di chiamata
per un posto di professore associato presso il Dipartimento di Medicina per il settore concorsuale 06/E2
Chirurgia plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia (ora gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-
14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile e Urologia) — ai sensi dell’art. 18, comma
4, della Legge 30/12/2010, n. 240, da cui € risultato vincitore il dott. Crestani Alessandro, attualmente inserito
nella dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale;

vista la propria delibera del 16 settembre 2024, punto odg 10f) con cui € stata formulata la proposta di
chiamata del dott. Crestani Alessandro;

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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considerato che la chiamata del dott. Crestani Alessandro € stata sottoposta all’autorizzazione del Consiglio
di Amministrazione in data 27 settembre 2024, previo parere favorevole del Senato Accademico del 24
settembre 2024;

vista la bozza di convenzione tra I'Universita degli Studi di Udine e I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale, che costituisce parte integrante della presente delibera, in particolare:

I'art. 1 - Oggetto - con cui I'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale si obbliga a erogare all’'Universita:

— un contributo annuo di € 78.000,00 (pari al costo complessivo aziendale di un professore associato,
tempo pieno, L. 240/2010) per il finanziamento del posto di professore associato per il gruppo
scientifico disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile e
Urologia, settore scientifico-disciplinare MEDS-14/C Urologia, da ricoprire da parte del dott. Crestani
Alessandro;

- il compenso aggiuntivo previsto dall’art. 11, commi 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 del Protocollo, per i professori
che svolgono attivita assistenziale presso I'’Azienda, coerente con I'incarico conferito e con le connesse
responsabilita, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 517/1999;

I'art. 4 - Durata - che prevede che la convenzione entri in vigore al momento della presa di servizio del dott.
Crestani Alessandro in qualita di professore associato dell'Universita di Udine e resti in vigore per tutto il
periodo in cui il dott. Crestani restera in servizio presso I'Universita stessa;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,

DELIBERA UNANIME
1. diapprovare, per quanto di competenza, la convenzione tra I'Universita degli Studi di Udine e 'Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, per il finanziamento del posto di professore associato per il
gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e
Infantile e Urologia, settore scientifico-disciplinare MEDS-14/C Urologia, da ricoprire da parte del dott.
Crestani Alessandro, nel testo allegato alla presente delibera, di cui costituisce parte integrante;

2. didare mandato al Direttore di inviare la presente delibera agli organi centrali dell’Ateneo per il seguito
di competenza.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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OGGETTO: Punto OdG n. 10) Personale
i) Approvazione accordo con ASUFC per il finanziamento di un posto
di professore universitario associato per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, Chirurgia
pediatrica e Infantile e Urologia (gia settore concorsuale 06/E2),
settore scientifico-disciplinare MEDS-14/A Chirurgia plastica (gia
MED/19) art. 18, comma 4, . 240/10

Presenti: PO n. 18, PAn. 28

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

Il Direttore Presidente comunica che, a seguito delle procedure di selezione concluse recentemente, &
risultato vincitore del posto di professore associato per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia
plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile e Urologia (gia settore concorsuale 06/E2 Chirurgia
plastica-ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia), settore scientifico-disciplinare MEDS-14/A Chirurgia
plastica (gia MED/19 Chirurgia plastica) il dott. Zingaretti Nicola, gia in organico nellAzienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale — ASUFC.

Il Protocollo d’Intesa per lo svolgimento delle attivita assistenziali prevede che gli oneri relativi alla retribuzione
del personale sanitario gia inserito nella dotazione organica degli enti del Servizio sanitario regionale, che
viene reclutato senza soluzione di continuita dal ruolo della dirigenza medica e sanitaria al ruolo della docenza
universitaria, possono permanere a carico dei predetti enti. A tal fine € necessario stipulare apposita
convenzione.

Il Consiglio di Dipartimento,
in composizione ristretta ai professori ordinari e associati,

udito il Direttore Presidente;

visto l'art. 11, comma 3.1, del Protocollo d’intesa con la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia per lo
svolgimento delle attivita assistenziali delle universita, stipulato il 5 novembre 2021;

considerato che I'Universita con D.R. 303 del 03 aprile 2024 ha bandito una procedura selettiva di chiamata
per un posto di professore associato presso il Dipartimento di Medicina per il settore concorsuale 06/E2
Chirurgia plastica ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Urologia (ora 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e
ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile e Urologia) — ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge
30/12/2010, n. 240, da cui € risultato vincitore il dott. Zingaretti Nicola, attualmente inserito nella dotazione
organica dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale;

vista la propria delibera del 07 ottobre 2024, punto odg 10e) con cui & stata formulata la proposta di chiamata
del dott. Zingaretti Nicola;

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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considerato che la chiamata del dott. Zingaretti Nicola sara sottoposta all’autorizzazione del Consiglio di
Amministrazione in data 25 ottobre 2024, previo parere favorevole del Senato Accademico del 22 ottobre
2024;

vista la bozza di convenzione tra I'Universita degli Studi di Udine e I'’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli
Centrale, che costituisce parte integrante della presente delibera, in particolare:

I'art. 1 - Oggetto - con cui 'Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale si obbliga a erogare all'Universita:
— un contributo annuo di € 78.000,00 (pari al costo complessivo aziendale di un professore associato,
tempo pieno, L. 240/2010) per il finanziamento del posto di professore associato per il gruppo
scientifico disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile
e Urologia, settore scientifico disciplinare MEDS-14/A Chirurgia plastica, da ricoprire da parte del
dott. Zingaretti Nicola;
— il compenso aggiuntivo previsto dall’art. 11, commi 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 del Protocollo, per i professori
che svolgono attivita assistenziale presso I'Azienda, coerente con l'incarico conferito e con le
connesse responsabilita, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 517/1999;

l'art. 4 - Durata - che prevede che la convenzione entri in vigore al momento della presa di servizio del dott.
Zingaretti Nicola in qualita di professore associato dell’'Universita di Udine e resti in vigore per tutto il periodo
in cui il dott. Zingaretti restera in servizio presso I'Universita stessa;

a sequito di votazione palese, per alzata di mano,
DELIBERA UNANIME

1. diapprovare, per quanto di competenza, la convenzione tra I'Universita degli Studi di Udine e 'Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, per il finanziamento del posto di professore associato per il gruppo
scientifico disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, Chirurgia pediatrica e Infantile e
Urologia, settore scientifico disciplinare MEDS-14/A Chirurgia plastica, da ricoprire da parte del dott.
Zingaretti Nicola, nel testo allegato alla presente delibera, di cui costituisce parte integrante;

2. didare mandato al Direttore di inviare la presente delibera agli organi centrali dell’Ateneo per il seguito
di competenza.

La seduta termina alle ore 17.30.

DIRETTORE-PRESIDENTE SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof. Leonardo Alberto Sechi Dott.ssa Sonia De Marchi

Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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DIPARTIMENTO DI MEDICINA

CONVENZIONE TRA DIPARTIMENTO DI MEDICINA

DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI UDINE

CONSIDERATO che le Universita sono un centro primario della ricerca scientifica nazionale e che
€ loro compito elaborare e trasmettere criticamente le conoscenze scientifiche, anche
promuovendo forme di collaborazione con lIstituti extra-universitari di ricerca, finanziati in tutto o in
parte dallo Stato o da Organi preposti al finanziamento pubblico della ricerca;

VISTA la Legge n. 341 del 19/11/1990, in materia di formazione finalizzata e dei servizi didattici
integrativi;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Udine;

CONSIDERATO che presso I'Universita degli Studi di Udine & attivo il Corso di Laurea in Scienze
Motorie afferente al Dipartimento di Medicina;

CONSIDERATO che il Dipartimento di Medicina ha come obiettivo primario la formazione
superiore, la formazione permanente, I'aggiornamento culturale e professionale in relazione alle
attivita formative nell’ambito del movimento umano e dello sport, nonché la ricerca scientifica
nell’ambito delle scienze dell’attivita motoria e sportiva e che, il Corso di Laurea in Scienze motorie
persegue obiettivi formativi legati alla comprensione, alla progettazione, alla conduzione, alla
gestione delle attivita motorie e sportive a carattere educativo, rieducativo, preventivo, adattato
sportivo, nelle varie fasce d’eta;

CONSIDERATO che I'Universita, intendendo perseguire obiettivi tesi a stabilire una relazione
integrativa con gli Enti sportivi nei diversi ambiti professionali, si rende disponibile a veicolare,
attraverso il proprio impianto didattico e strutturale, iniziative atte a promuovere la disciplina

“ ”.
’

CONSIDERATO che nellambito dell’attivita curricolare il Corso di Laurea in Scienze Motorie

”

prevede l'insegnamento di “ ;

CONSIDERATO che il Corso di Laurea in Scienze Motorie dell’Universita di Udine ha identificato le
equivalenze dei contenuti tecnici e teorici presenti nelle attivita curriculari del Corso di Laurea con
quelli previsti nei corsi di formazione organizzati da

CONSIDERATO che € organo del :

CONSIDERATO che € riconosciuto dagli organismi nazionali e/o
internazionali ;

CONSIDERATO che persegue obiettivo primario la diffusione dei valori
dell'attivita fisica, dell'esercizio fisico e dello sport quale insostituibile elemento di promozione della
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salute;

CONSIDERATO che attua la formazione, l'aggiornamento e la
specializzazione delle figure operanti nei suoi quadri tecnici;

TUTTO CIO PREMESSO
TRA

I'Universita degli Studi di Udine — Dipartimento di Medicina, avente sede legale in Via Palladio n. 8
— 33100 Udine (UD) e sede operativa in Via Colugna n. 50 — 33100 Udine (UD), Codice Fiscale
C.F. 80014550307, nella persona del Direttore del Dipartimento Prof. Leonardo Alberto Sechi,
domiciliato per la carica presso la sede dell’'Universita,

E

, con sede , c.f.
, nella persona del legale rappresentante ,
domiciliato per la carica presso la sede legale

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1
Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto.
ART. 2

Le Parti si impegnano a diffondere, ciascuno attraverso la propria organizzazione e i propri canali
di informazione, I'esigenza di nuovi e piu funzionali collegamenti fra Istituzioni ed Enti sportivi e
quelli Universitari che si occupano di formazione scientifica per operatori dello sport.

ART. 3

Il Dipartimento di Medicina si impegna a favorire la diffusione di argomentazioni e tematiche che
riguardano la ;

Gli aspetti scientifici e didattici delle iniziative realizzate in virtu della presente Convenzione sono
progettati dall'Universita/Dipartimento di Medicina in collaborazione con la

Fatti salvi la collaborazione e il coordinamento necessari, I'organizzazione delle attivita formative &
di esclusiva competenza e responsabilitd dell’Universita che gestisce le risorse finanziarie
necessarie, secondo il proprio ordinamento ed i propri regolamenti.

ART. 4
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Il Dipartimento di Medicina, in collaborazione con , prevede di attivare e/o
collaborare a specifici percorsi di formazione per il conseguimento delle seguenti (qualifiche
tecniche, brevetti, abilitazioni):

ART. 5

Lo studente regolarmente iscritto al Corso di Laurea in Scienze Motorie dell’Universita di Udine,
che desideri conseguire la (qualifica tecnica, brevetto, abilitazione)

deve:

a) essere iscritto almeno al terzo anno e aver superato i 2/3 degli esami previsti nel biennio;

b) aver frequentato il modulo di “ ” tenuto da un docente (strutturato o a
contratto, tesserato e in possesso della qualifica di ) e aver conseguito in tale

modulo la valutazione finale di almeno 27/30 (ventlsette trentesimi);
c) ulteriori vincoli concordati con

d) presentare a domanda di riconoscimento dell’attivita secondo le
modalita e nei termini previsti dalla

ART. 6

si impegna a riconoscere allo studente in possesso dei requisiti
richiesti la completa equivalenza degli studi compiuti presso il Corso di Laurea con
e potra quindi

ART. 7

Ciascuna Parte concede, gratuitamente e in modo non esclusivo, per tutta la durata delle attivita di
cui alla presente Convenzione, I'uso del proprio logo per l'inserimento sui materiali formativi,
informativi e promozionali del corso, senza che tale uso possa in alcun modo essere inteso come
licenza di logo e/o di altro segno distintivo o far insorgere alcun diritto in favore delle altre Parti.

Ciascuna parte si impegna inoltre (i) a non alterare il logo delle altre Parti ovvero a non modificarne
in alcun modo le caratteristiche, come per esempio, a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo, la collocazione, il colore, la combinazione di colori, il disegno, il font; e (ii) a utilizzare il
logo delle altre Parti per le sole attivita e modalita quivi previste.

ART. 8

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali, con supporto analogico o digitale, nel rispetto dei
principi generali in tema di protezione dei dati personali, di ogni obbligo previsto dal Regolamento
(UE) 2016/679 concernente la tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali e la libera circolazione di tali dati (di seguito “GDPR”) e dalla disciplina in materia,
nonché ai provvedimenti ed in particolare del Garante per la protezione dei dati personali.
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Ciascuna Parte riconosce ed accetta che i dati personali relativi alle persone fisiche che
compaiono nel presente accordo in rappresentanza delle parti (qualifica, fonte della
rappresentanza, indirizzo, telefono, posta elettronica, eventuali altri riferimenti) sono trattati
esclusivamente ai fini della conclusione del presente accordo e della esecuzione del rapporto
giuridico che ne discende. Le Parti rendono disponibili le informative per tali categorie di
interessati, unitamente ai loro eventuali aggiornamenti, nella sezione “privacy” dei propri siti web.

Ciascuna Parte riconosce e accetta che i dati personali di propri dipendenti o collaboratori (per
esempio nominativi, indirizzo, telefono, posta elettronica, eventuali altri recapiti o riferimenti)
coinvolti nelle attivita esecutive di cui alla presente convenzione, sono trattati esclusivamente ai fini
dell’esecuzione del rapporto giuridico conformemente all'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del
GDPR che ciascuna parte si impegna sin da ora a portare a loro conoscenza nell'ambito delle
proprie procedure interne.

ART.9

La durata della convenzione & di un anno accademico, inteso come I'assolvimento di tutte le
obbligazioni in capo a ciascuna delle Parti, ed entra in vigore dalla data di apposizione dell’'ultima
sottoscrizione. Le Parti potranno prorogare il termine del Contratto mediante scambio di intenti da
inviarsi tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) almeno __ mesi prima della scadenza. In tal
caso, le Parti concorderanno per iscritto anche la durata di tale proroga che non potra essere
superiore in ogni caso alla durata inizialmente prevista.

Le Parti hanno la facolta di recedere unilateralmente dalla presente convenzione in ogni momento,
previo preavviso di almeno __ giorni, mediante comunicazione trasmessa tramite PEC. L’esercizio
del diritto di recesso da parte anche di una sola delle Parti comporta lo scioglimento della
convenzione, fermo restando che tutte le Parti saranno tenute a rispettare gli obblighi e gli impegni
in relazione allanno accademico gia attivato al momento del perfezionamento del recesso della
Parte recedente.

ART. 10

La presente Convenzione sara interpretata ed eseguita in conformita con la legge italiana.

In caso di controversia relativa alla interpretazione e/o esecuzione del presente Contratto le Parti si
adopereranno per addivenire ad una amichevole risoluzione della stessa. Nel caso in cui,
nonostante ogni ragionevole tentativo di comporre amichevolmente la controversia, risulti
impossibile addivenire ad una sua amichevole composizione, la stessa sara rimessa dalle parti alla
esclusiva competenza del Foro di Udine.

ART. 11

Il presente atto sara registrato in caso d’'uso, ai sensi degli artt. 5, 6, 39 e 40 del DPR 131/1986.
L’'imposta di Bollo & assolta in modo virtuale dal Dipartimento di Medicina, autorizzazione Agenzia
delle entrate N. 59443/2015 del 23/06/2015. Le spese dell’eventuale imposta di registro &€ dovuta
solo in caso d’'uso ai sensi del D.P.R. n. 131/1986 s.m.i.. Le spese dell’eventuale registrazione
sono a carico della Parte richiedente.
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hic sunt futura

Udine,

Letto, approvato e sottoscritto.

Dipartimento di MediCina o

Prof. Leonardo Alberto Sechi
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7 UNIVERSITA DIPARTIMENTO DI MEDICINA

Y DEGLI STUDI
DI UDINE

Prot. Udine,
Tit. VIl cl. 16  fasc.

Oggetto: SCHEMA TIPO BANDO PER LA SELEZIONE DI N. __ (__) POSIZIONI DI TUTOR
DIDATTICO A TEMPO PIENO/PARZIALE PER IL CORSO DI LAUREA IN ,
RISERVATO Al DIPENDENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E DELLE
UNIVERSITA’ DI TRIESTE E UDINE.

Vista la Legge 1° febbraio 2006, n. 43 “Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica,
riabilitative, tecnico-sanitarie, della prevenzione e delega al Governo per listituzione dei relativi ordini
professionali”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del 17 febbraio 2006;

Visto il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009 di “Determinazione delle classi delle lauree delle professioni
sanitarie”;

Vista la Legge Regionale 17 dicembre 2018 n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario
regionale” ed in particolare gli artt. 3, 5 e 16;

Visto il Protocollo d’intesa per la formazione delle Classi dei Corsi di Laurea e dei Corsi di Laurea Magistrale
delle Professioni Sanitarie, (D.l. 19 febbraio 2009 e D.M. 8 gennaio 2009) di cui alla delibera Giunta Regionale
n. 1609 del 22 ottobre 2021, sottoscritto in data 18 novembre 2021;

Considerato I'art. 10 c. 12 di tale Protocollo d’intesa che prevede “Il contingente di Tutor didattici di ciascun Corso
di Laurea & determinato nel rapporto di un tutor a tempo pieno ogni venticinque studenti, con esclusione del
Responsabile delle Attivita Formative Professionalizzanti...”;

Preso atto dell’art. 10 comma 8 di detto Protocollo che prevede: “La durata dell’incarico del Tutor didattico a
tempo pieno o parziale & di tre anni prorogabile una sola volta per un ulteriore triennio. L’attivita correlata
all'incarico di Tutor didattico & soggetta a valutazione annuale da parte del Responsabile delle Attivita formative
professionalizzanti”;

Preso atto dell’art. 10 comma 9 di detto Protocollo che prevede: “Alla cessazione dell’incarico, I'interessato puo
partecipare al bando emesso dall’Universita del Corso stesso, ai fini del conferimento di un nuovo incarico di
Tutor didattico”;

Visto che sono state coperte le ___ posizioni di tutor didattico per il Corso di Laurea in di cui al bando prot.

n. ___ del [solo nel caso di graduatorie ancora in vigore per n posti autorizzati dalla Direzione
regionale];

Considerato che si rende necessario, sulla base di quanto previsto dall’art. 10 comma 8 e 9 del Protocollo
d’intesa, reclutare n. ___ posizioni di tutor didattico calcolato sul numero degli iscritti al Corso di Laurea in

afferente al Dipartimento di Medicina dell’Universita degli Studi di Udine;
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina dd. 07.10.2024 con la quale si delega il Direttore del
Dipartimento di Medicina dell’'Universita degli Studi di Udine ad autorizzare con proprio provvedimento, previo
parere favorevole della Direzione Regionale del Friuli Venezia Giulia, I'avvio delle procedure di reclutamento dei
bandi approvate dai rispettivi Consigli di corso di studio;

IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO AVVISA CHE

1) Sono disponibili le seguenti posizioni di tutor didattico:
-n. ___ posizioni a tempo pieno/parziale per il Corso di Laurea in , afferente al Dipartimento di
Medicina;

2) Al presente bando di selezione per titoli e colloquio, pud partecipare il personale appartenente al profilo di

, dipendente delle Universita di Udine e Trieste o di una delle strutture del Servizio Sanitario
Regionale, cosi come definiti dalla Legge Regionale 17 dicembre 2018 n. 27 “Assetto istituzionale e organizzativo
del Servizio sanitario regionale” e ss.mm.ii.

Il/la candidato/a deve essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea triennale in o titolo equipollente;
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b) almeno 3 anni di esperienza professionale continuativa nel profilo professionale di negli ultimi 5
anni, svolti presso strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-educative pubbliche o private.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera b e c della legge 240/2010, non potranno partecipare alla procedura di
selezione indetta dall’Ateneo coloro che abbiano relazione di parentela o affinita, fino al quarto grado incluso,
con professori appartenenti al Dipartimento di Medicina ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. (allegato 4).

3) Fermo restando il possesso dei requisiti previsti al suddetto punto 2), costituiscono titoli da valutare ai fini della
selezione, purché pertinenti all'incarico richiesto dal presente bando:

3.1 Preparazione all’incarico di Tutor Didattico per il profilo professionale di (fino a 10 punti):

e Dottorato di ricerca;

e Laurea Specialistica/Laurea Maglstrale in LM/SNT___ - Classe delle Lauree
Magistrali in

e Master dil oll livello sulla Tutorshlp o ad indirizzo specialistico;

e Master in Coordinamento;

e Corsi di Perfezionamento ad indirizzo specialistico;

ovvero titoli equipollenti ai sensi della Legge 43/2006;

3.2 Ulteriori titoli (fino a 40 punti):
a) esperienze, con incarichi formalmente attribuiti, di docente in corsi di studio universitari (Laurea triennale, Laurea
Specialistica/Magistrale, Master, Corsi di Perfezionamento) afferenti alle classi di Laurea L/SNT __ (classe delle

professioni sanitarie ) e LM/SNT___ (classe delle Lauree Magistrali in ) negli ultimi 6
anni (dal al );

b) esperienze, con incarichi formalmente attribuiti, come tutor didattico, tutor di tirocinioe/o in altre attivita a
supporto dell’attivita formativa professionalizzante (esercitazioni/laboratori) rivolte a studenti odi

delega formalmente attribuite da organi collegiali del Corso di Laurea (Delegato Erasmus, Delegato
Orientamento, ecc.), componente di Commissioni previste dal Regolamento didattico del Corso, Figura
Specialistica Aggiuntiva presso uno dei Corsi di Laurea/Laurea magistrale di cui D.M. n. 1154 del 14 ottobre
2021), negli ultimi 6 anni(dal al );.

c) esperienze di servizio agli studenti (Relatore/correlatore di tesi), di supporto alla didattica universitaria
(responsabilita di settori/ambiti);

d) esperienze formalmente documentate in progetti di ricerca, miglioramento o accreditamento realizzati con la

finalita di sviluppare la disciplina e/o la didattica tutoriale negli ultimi 6 anni (dal al )-
e) esperienze formalmente documentate come docente/tutor/responsabile scientifico/a nei corsi di formazione
continua o sul campo accreditati ECM negli ultimi 6 anni (dal al );
f)  Pubblicazioni scientifiche di rilevanza internazionale e nazionale negli ultimi 6 anni (dal al );
g) esperienza nel profilo professionale non gia riportata nei quadri precedenti [da definire in base al corso di
studio].

Il candidato potra allegare alla domanda le valutazioni annuali ottenute sulla propria esperienza professionale come
pure documentazione riguardante lo svolgimento delle attivita del 15% nel caso di tutor didattici.

Saranno valutati esclusivamente i titoli presentati secondo il format previsto dall’allegato 2 al presente
bando, compilato in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii;

4) La selezione dei/le candidati/e avverra tramite valutazione:
(a) dei titoli di cui ai punti 3.1 e 3.2 del presente bando indicati esclusivamente secondo il format dell’Allegato 2;
(c) del colloquio di cui al punto 5) del presente bando.

5) Ai fini della selezione & previsto un colloquio volto all’'accertamento delle competenze e conoscenze necessarie
per ricoprire con efficacia I'incarico di Tutor Didattico del Corso di Laurea in

Il colloquio vertera sugli ambiti strettamente correlati alla funzione del tutor didattico di cui all’art 10 del, comma
6 del protocollo di intesa:
e norme di funzionamento del Corso di Laurea in ;
¢ metodologie formative, tutoriali specifiche, trasversali, e di supervisione;
¢ metodologie di miglioramento ella qualita della formazione (processi di valutazione autovalutazione e
accreditamento ANVUR)



E allegato al presente Bando un elenco degli argomenti e/o fonti bibliografiche per la preparazione (Allegato 7).

6) L'assenza del/della candidato/a nella giornata definita per il colloquio determina I'esclusione dello/della stessa
dalla procedura di selezione.

7) Nella domanda il/la candidato/a dovra indicare la sua scelta obbligatoria rispetto alla assegnazione alla sede
di Udine o alla sede di Pordenone, pena annullamento della domanda.

Il candidato compila la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e formulata secondo lo schema
(Allegato 1) che, debitamente sottoscritta, dovra pervenire, unitamente agli allegati, all’Universita degli Studi
di Udine — Dipartimento di Medicina - NON PRIMA DEL GIORNO ed entro e non oltre le ore
12.00 del giorno secondo una delle seguenti modalita:

a) Invio tramite Posta _Elettronica _Certificata (PEC), intestata all'interessato, all'indirizzo

amce@postacert.uniud.it. Il peso complessivo massimo consentito della PEC & di 20 MB (per indicazioni
sulluso della PEC vedere il sito https://www.uniud.it/it/servizi/servizi-comunicazione/pec);

b) invio tramite posta elettronica all’indirizzo: amce@uniud.it, in tal caso fara fede la data di invio;

c) consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo, via Palladio n. 8, 33100 Udine, dal al
(esclusi sabato e domenica) dalle ore 9.00 alle 11.30.

Nell'oggetto delle mail o della PEC specificare: Bando di selezione prot. n. ___ del — Tutor didattici CDL

Non verranno presi in considerazione gli atti prodotti dopo il termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di domande di partecipazione imputabile
a errata trasmissione o per istanze non leggibili o con modalita diverse da quelle indicate nel presente Bando.

Nelle tipologie di invio di cui alle lettere a) e b) la domanda e gli allegati devono essere firmati con firma
digitale ovvero con firma autografa apposta in originale su tutti i documenti che devono essere
successivamente scansionati ed accompagnati da una copia del documento di riconoscimento. |
documenti trasmessi via PEC e via e-mail dovranno essere esclusivamente in formato PDF/A o Adobe
PDF. La domanda e i documenti non leggibili non saranno tenuti in considerazione ai fini della selezione.

Alla domanda (Allegato 1) dovranno essere allegati a pena di esclusione:

- copia fronte-retro di un documento di identita in corso di validita (obbligatorio, a pena di nullita dell'istanza, ai
fini dell’autenticazione della firma posta in calce all’istanza e della validita delle dichiarazioni sostitutive
allegate);

- domanda di valutazione dei titoli, datata e sottoscritta in originale, redatta in forma di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 e compilata esclusivamente secondo il format dell’ Allegato 2. Il modulo
cosi redatto sara quello a cui la Commissione fara riferimento in sede di valutazione dei titoli;

- dichiarazione di conformita all’originale delle eventuali copie allegate di titoli e di ogni altro documento ritenuto
utile ai fini della valutazione comparativa, corredata dalla lista dei documenti che vengono allegati (Allegato
3);

- dichiarazione di insussistenza di incompatibilita e conflitti di interesse (Allegato 4);

- raccolta del consenso e relativa informativa ai sensi dell’Art. 13 GDPR (Allegato 5);

- lista documenti allegati datata e firmata (Allegato 6).

Il bando & reperibile al seguente indirizzo: https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale

Per qualsiasi chiarimento inerente alla compilazione della domanda ci si puo rivolgere al Dipartimento di
Medicina mail: didattica.dmed@uniud.it

8) La Commissione preposta alla valutazione comparativa disporra di 100 punti cosi ripartiti:

+ massimo 50 punti per la valutazione dei titoli di cui all’allegato 2;
« massimo 50 punti per il colloquio.

9) La selezione si intende superata da parte dei/delle candidati/e che riporteranno una valutazione complessiva
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di almeno 70/100. La Commissione provvedera a compilare la graduatoria finale secondo un ordine decrescente
per punteggio complessivo.
In caso di pari merito saranno applicate le norme concorsuali per il pubblico impiego.

10) La Commissione di valutazione sara nominata con Provvedimento del Direttore del Dipartimento di Medicina
successiva alla scadenza del termine di presentazione delle domande. Della composizione della Commissione
sara data pubbilicita all’Albo di ateneo https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale

La Commissione valutera eventuali incompatibilita con i candidati ai sensi di quanto previsto dall’'art. 51 e 52
c.p.C.

11) A partire dal giorno , verificato I'elenco degli ammessi, I’Ateneo pubblichera I'avviso con
l'indicazione della data/delle date, luogo e sede del colloquio su https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale. L’avviso sara
pubblicato almeno 20 giorni prima del colloquio stesso.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita da esibire all’atto dell’ingresso nella sede del colloquio.

La seduta della Commissione durante lo svolgimento del colloquio & pubblica.

12) La graduatoria sara pubblicata sull’Albo Ufficiale di Ateneo https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale dopo
'emanazione del provvedimento del Direttore di Dipartimento di Medicina di approvazione degli atti della
selezione. Tale pubblicazione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti. Non saranno date comunicazioni
personali agli interessati.

13) L’incarico di Tutor didattico sara attribuito a seguito di atto di assenso dellAzienda di appartenenza o
dell'Universita da cui dipende il candidato in relazione alla graduatoria formulata con i criteri sopra esposti dalla
Commissione di valutazione.

L’Universita comunica gli esiti delle selezioni di cui al comma precedente agli Enti di appartenenza dei candidati
risultati idonei. Tali Enti, entro i termini previsti dal Protocollo d’intesa fra Regione e Universita, provvedono ad
assegnare tale personale al Corso di Laurea o a comunicare il proprio motivato diniego.

Il personale del Servizio Sanitario Regionale incaricato nella posizione di Tutor didattico rimane incardinato
nel’Ente di appartenenza. Allo stesso viene applicato il trattamento contrattualmente previsto correlato alle
funzioni svolte.

La durata dell’incarico del Tutor didattico a tempo pieno o parziale & di tre anni prorogabile secondo quanto
previsto dal Protocollo d’intesa fra Regione e Universita.

L’attivita correlata all’'incarico di Tutor didattico & soggetta a valutazione annuale da parte del Responsabile delle
attivita formative professionalizzanti.

La graduatoria avra validita per un periodo massimo di __ mesi dalla data di pubblicazione all’Albo
esclusivamente per la sostituzione dei candidati risultati vincitori che, prima della scadenza del mandato,
decadano o rinuncino.// per la sostituzione dei candidati risultati vincitori che, prima della scadenza del mandato,
decadano o rinuncino e per la copertura di eventuali ulteriori posti di tutor in base a sopravvenute esigenze [nel
caso si preveda aumenti degli studenti]. Lo scorrimento dei posti sara di volta in volta autorizzato dalla Regione
Friuli Venezia Giulia.

14) Ai sensi dell’art. 10 comma 11 del Protocollo d’intesa Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia/Universita degli
Studi di Udine/Universita degli Studi di Trieste, il Tutor didattico a tempo pieno assicura lo svolgimento della
propria attivita riservando, con cadenza programmata, una quota-parte non inferiore al 15% del proprio orario in
attivita specifiche professionali qualificanti il Corso di Laurea presso I'Ente di appartenenza, secondo quanto
concordato tra il Responsabile delle Attivita Formative Professionalizzanti e I'Ente stesso.

Tale previsione non si applica qualora il Tutor didattico sia distaccato a tempo parziale e svolga le attivita
assistenziali nella restante parte dell’orario di lavoro.

15) Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. (UE) 2016/679 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati
personali), si informa che i dati personali vengono trattati ai fini della gestione della procedura di selezione e degli
atti successivi e che il Titolare del trattamento & il legale rappresentante dell’Universita degli Studi di Udine.
https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/quida/privacy

Responsabile del procedimento del presente bando di selezione & la Dott.ssa Sonia De Marchi — Responsabile
Servizi Dipartimentali di Medicina.

Le denominazioni riferite a persone, riportate solo nella forma maschile, si riferiscono indistintamente a
persone di genere maschile e femminile.
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IL DIRETTORE
DIPARTIMENTO DI MEDICINA
Prof. Leonardo Alberto Sechi

Allegati:

1) Fac — simile domanda per la partecipazione alla selezione.

2) Domanda valutazione titoli

3) Dichiarazione di conformita copie documenti eventualmente allegati

4) Dichiarazione relativa alle incompatibilita e conflitti di interesse

5) Raccolta del consenso e relativa informativa ai sensi dell’Art. 13 GDPR n.679/2016
6) Lista dei documenti allegati alla domanda di partecipazione
7) Fonti per la preparazione al colloquio



Allegato 1) fac — simile domanda per posizioni di tutor didattico a tempo pieno/parziale per il Corso di Laurea in

Al Presidente della Commissione
Bando per posizioni di tutor didattico a
tempo pieno/parziale
Corsodilaureain
Universita degli Studi di Udine
Dipartimento di Medicina

Servizio Supporto alla didattica

Via Palladio n. 8
33100 UDINE
La/ll sottoscritta/o
Nata/o a prov. il
Codice Fiscale residente a
Prov.___ cap. Via/Piazza N. tel.
domicilio ai fini del presente Bando: prov. cap.
Via/Piazza N. tel.
e-mail cellulare
chiede
di poter partecipare al Bando (prot. n. del ) per posizioni/e di tutor didattico a tempo
pieno/parziale per il Corso di Laurea in riservato ai dipendenti del Servizio Sanitario
Regionale e delle Universita di Udine e Trieste
Dichiara
a) di essere in possesso della Laurea Triennale in conseguita

presso
oppure di essere in possesso del Titolo equipollente in
(riferimento normativo che dichiara I'equipollenza del titolo a quello previsto dal presente bando:

)

b) di essere dipendente a tempo indeterminato in qualita di a tempo pieno/parziale presso la
seguente Struttura (indicare la struttura del Servizio Sanitario Regionale o dell’'Universita):

sede di servizio
occupando presso la struttura il ruolo di (indicare il profilo professionale):

Decorrenza nel profilo professionale di dal__ / /

(al fine della verifica del requisito di cui al punto 2 lett. b del presente Bando)

Atal fine allega:

o fotocopia di un documento d’identita valido

o domanda di valutazione titoli (allegato 2)

o dichiarazione di conformita copie documenti eventualmente allegati (allegato 3)
o dichiarazione relativa alle incompatibilita e conflitti di interesse (allegato 4)

o consenso e relativa informativa ai sensi dell’Art. 13 GDPR (allegato 5)

o lista documenti presentati (allegato 6)

La/ll sottoscritta/o si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali aggiornamenti dei propri recapiti.

Dichiara di aver letto I'informativa, allegata al presente bando, riguardante I'utilizzo dei propri dati personali ai sensi
dell’Art. 13 GDPR e di prestare il proprio consenso, ove dovuto, all’utilizzo dei medesimi.

Luogo e Data FIRMA




Allegato 2)

DOMANDA VALUTAZIONE TITOLI

(da allegare alla domanda)

Per la valutazione dei titoli non sara presa in considerazione altra documentazione se non la presente, debitamente
firmata e datata. Non saranno presi in considerazione curricula vitae.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

(Resa ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa — G.U. n. 42 del 20/02/2001)
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consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza di benefici in caso di dichiarazioni non veritiere

(artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445), presa visione del Bando per il reclutamento di n. posizioni di tutor didattico
a tempo pieno/parziale per il Corso di Laurea in riservato ai dipendenti del Servizio Sanitario Regionale e delle
Universita di Udine e Trieste, Prot. n. dd.

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI D’ACCESSO PREVISTI DAL BANDO

1. Laurea triennale in o titolo equipollente, conseguita/o il
presso ;
2. Almeno 3 anni di esperienza professionale continuativa nel profilo professionale di negli ultimi 5 anni, svolti presso

strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-educative pubbliche o private e nello specifico: (indicare date effettive es. 02/01/2023)

dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso
dal al presso

dal al presso




DICHIARA ALTRESI DI ESSERE IN POSSESSO DI

Preparazione all’incarico di Tutor Didattico per il profilo professionale di . Fino a un massimo di10 punti

Dottorato di ricerca; Laurea Specialistica/Laurea Magistrale in ; Master dil o Il livello sulla Tutorship o livello
a indirizzo specialistico; Master in Coordinamento; Corsi universitari di Perfezionamento a indirizzo specialistico, ovvero titoli
equipollenti ai sensi della Legge 43/2006.

PUNTI

Titolo* Conseguito il Presso I’Universita degli Studi di (Riservato alla
commissione)

*in caso di carenza di spazio, il/la candidato/a pud

aggiungere un foglio supplementare. Totale punti




Ulteriori titoli. Fino a un massimo di 40 punti

a) esperienze, con incarichi formalmente attribuiti, di docente in corsi di studio universitari (Laurea triennale, Laurea
Specialistica/Magistrale, Master, Corsi di Perfezionamento) afferenti alle classi di Laurea L/SNT __ (classe delle professioni
sanitarie ) e LM/SNT___ (classe delle Lauree Magistrali in ) negli ultimi 6 anni (dal ____al );

e) esperienze formalmente documentate come docente/tutor nei corsi di formazione continua o sul campo accreditati ECM o in
percorsi universitari negli ultimi 6 anni (dal al );

Tipo Incarico*
(docente in Corsi Presso PUNTI
universitari o in corsi Denominazione Insegnamento Ore Anno (Riservato alla

En A
di formazione (Ateneo/Ente) commissione)

continua)

Ouniversitario
CINon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
ONon universitario

Ouniversitario
CINon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CINon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CONon universitario

OUniversitario
CONon universitario

*in caso di carenza di spazio, il/la candidato/a pud aggiungere un foglio supplementare.
Totale punti




b) esperienze, con incarichi formalmente attribuiti, come tutor didattico, tutor di tirocinio e/o in altre attivita a supporto dell’attivita
formativa professionalizzante (esercitazioni/laboratori) rivolte a studenti o di delega formalmente attribuite da organi
collegiali del Corso di Laurea (Delegato Erasmus, Delegato Orientamento, ecc.), componente di Commissioni previste dal Regolamento
didattico del Corso, Figura Specialistica Aggiuntiva presso uno dei corsi di laurea/laurea magistrale di cui D.M. n. 1154 del 14 ottobre

2021), negli ultimi 6 anni; (dal al ). Le attivita di tutor didattico andranno anche corredate dalla valutazione annuale ricevuta
da parte del Responsabile delle Attivita formative professionalizzanti”;

PUNTI
(Riservato alla
commissione)

Tipo incarico* (tutor didattico, tutor di tirocinio e/o in altre attivita) Anno

* in caso di carenza di spazio, il/la candidato/a pud aggiungere un foglio supplementare.

Totale punti




c) esperienze di servizio agli studenti (Relatore/correlatore di tesi), di supporto alla didattica universitaria (responsabilita di

settori/ambiti)

Tipo esperienza (Relatore/correlatore di tesi, responsabilita di settori/ambiti)

Anno

PUNTI

(Riservato alla
commissione)

*in caso di carenza di spazio, il/la candidato/a pud aggiungere un foglio supplementare.

Totale punti




d) esperienze formalmente documentate in progetti di ricerca, miglioramento o accreditamento realizzati con la finalita di sviluppare

e/o la didattica tutoriale negli ultimi 6 anni (dal al );
f) Pubblicazioni scientifiche di rilevanza internazionale e nazionale (specificare il periodo anche nella tabella) negli ultimi 6 anni (dal
. al_)
PUNTI
Descrizione* Anno (Riservato alla

commissione)

* in caso di carenza di spazio, il/la candidato/a pud aggiungere un foglio supplementare.
Totale punti




g) esperienza nel profilo professionale non gia riportata nei quadri precedenti

Descrizione*

Anno

PUNTI
(Riservato alla
commissione)

*in caso di carenza di spazio, il/la candidato/a pu0 aggiungere un foglio supplementare.

Autorizzo il trattamento dei dati personali nelle modalita previste dal Regolamento UE 2016/679.

Firma del candidato/a:

Data

Totale punti

Riservato alla commissione

Punteggio finale

Eventuale
giudizio
motivato




Allegato 3)

DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46, 47 E 49 DEL D.P.R. 445/00
(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DELL’ATTO DI NOTORIETA) *

Il/La sottoscritto/a

nato/a il

residente in
via n. CAP.

consapevole, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi
o ne fa uso € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

che le copie dei titoli culturali e professionali allegati alla domanda e di seguito elencati, sono conformi all’'originale:

1. la copia del sequente documento ... (specificare) € conforme all'originale.

2. la copia del seguente documento ... (specificare) é conforme all'originale

ll/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto
Legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per I'eventuale procedimento di assunzione in
servizio e relativo trattamento di carriera.

Luogo e Data

FATTO, LETTO E SOTTOSCRITTO

(firma per esteso del dichiarante)

* le norme indicate sono applicabili ai cittadini italiani e ai cittadini dell’Unione Europea.



Allegato 4)

DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46, 47 E 49 DEL D.P.R. 445/00
(DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI E DELL’'ATTO DI NOTORIETA) *

Il/La sottoscritto/a

nato/a il

residente in
via n. C.AP

consapevole, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/00, che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi
o ne fa uso € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

1) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con
I'Universita degli Studi di Udine;

2) ai fini dell’accertamento di eventuali cause di incompatibilita:

o di essere o di non essere
parente o affine fino quarto grado compreso di un professore appartenente al Dipartimento che conferisce I'incarico,
ovvero del Rettore, del Direttore Generale o di un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo di Udine.

DICHIARA, altresi

che, qualora, nel corso dellincarico, emergesse l'esistenza di un simile conflitto di interessi provvedera
immediatamente a comunicarlo al responsabile del procedimento.

ll/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del Decreto
Legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e per I'’eventuale procedimento di assunzione in
servizio e relativo trattamento di carriera.

Luogo e Data

FATTO, LETTO E SOTTOSCRITTO

(firma per esteso del dichiarante)

* le norme indicate sono applicabili ai cittadini italiani e ai cittadini del’'Unione Europea.



Allegato 5)

CONSENSO INFORMATO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (GDPR UD n. 679/2016 e D.Lgs.
196/2003)

Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. (UE) 2016/679 (Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali),
si informa che i dati personali vengono trattati ai fini della gestione della procedura di selezione e degli atti successivi
e che il Titolare del trattamento ¢ il legale rappresentante dell’Universita degli Studi di Udine.

Si rende noto che, ai sensi della disciplina vigente, al candidato viene riconosciuto il diritto a richiedere:

- l'accesso ai propri dati personali (art. 15 GDPR);

- la rettifica dei dati inesatti o I'integrazione di quelli incompleti (art. 16 GDPR);

- la cancellazione dei dati personali che lo riguardano (art. 17 GDPR);

la limitazione del trattamento dei dati personali (art. 18 GDPR).

Per maggiori informazioni consultare I'informativa completa disponibile al seguente link:

https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/quida/privacy alla voce “Informativa per selezioni — Personale Tecnico
Amministrativo (AMCE)”.

La/ll sottoscritta/o , letta e compresa
I'informativa di cui sopra, autorizza il trattamento dei suoi dati personali come sotto specificato
(indicare con una “X” I'opzione prescelta).

Finalita del trattamento Acconsento Non acconsento

Uso di indirizzo di posta elettronica personale per
comunicazioni di carattere amministrativo

Uso di numero di cellulare personale per comunicazioni
di carattere amministrativo

Luogo

Data

Firma dell’interessato



https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uniud.it%2Fit%2Fit%2Fpagine-speciali%2Fguida%2Fprivacy&data=05%7C01%7Crita.calligaro%40uniud.it%7C6d6651f59c5e49e3708708db1afb422d%7C6e6ade15296c4224ac581c8ec2fd53a8%7C0%7C0%7C638133438678568375%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Zjpz5ScLRKq8XMbkcFv8ff6UuODNMt9kyA9WH3iyX3U%3D&reserved=0

Allegato 6)

Lista dei documenti allegati alla domanda di partecipazione Bando per posizioni di tutor didattico a tempo
pienol/parziale per il Corso di Laurea in

Il/La sottoscritto/a

nato/a il

residente in
via n. C.AP

allega i seguenti documenti:

o fotocopia di un documento d’identita valido

o domanda di valutazione titoli (allegato 2)

o dichiarazione di conformita copie documenti eventualmente allegati (allegato 3)

o dichiarazione relativa alle incompatibilita e conflitti di interesse (allegato 4)

o raccolta del consenso e relativa informativa ai sensi dell’Art. 13 GDPR (allegato 5)

Luogo e Data FIRMA




Allegato 7) [SEZIONE DEFINITA DAL CONSIGLIO DI CORSO DI STUDIO]

Fonti per la preparazione al colloquio

Bando per la formulazione di una graduatoria per posizioni di tutor didattico a tempo pieno/parziale per il
Corso di Laurea in




Allegato al p.to 7b)

DENOMINAZIONE CORSO

anni attivati
a Udine

anni
finanziati

finanz/anno

Totale

QUOTE
DAME/AMCE

RIPARTIZIONE
QUOTA
DIPARTIMENTO/A

incarichi
insegnamento

ASSEGNAZIONE
SENZA INCARICHI
E QUOTA

MCE

AMCE/DAME

(a) (b) (c)=(a)*(b) e g
Corso di Laurea in Infermieristica * (abilitante alla |, 5o 3 3 35.000,00 105.000,00 47.647,06 5.450,40 51.902,54
professione sanitaria di Infermiere) Sede di - Udine
Corso di Laurea in Infermieristica * (abilitante alla
professione sanitaria di Infermiere) Sede di 1°,2°, 3° 3 35.000,00 105.000,00 47.647,06 4.597,20 52.755,74
Pordenon
Corso di Laurea in Fisioterapia (abilitante alla) o 5o 30 3 35.000,00 105.000,00 47.647,06 5.197,50 52.155,44
professione sanitaria di Fisioterapista) Udine
Corso di Laurea in Educatore professionale 1°, 20, 3° 3 35.000,00 105.000,00 47.647,06 15.463,50 41.889,44
Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio
biomedico (abilitante alla professione sanitaria di 2° 1 35.000,00 35.000,00 15.882,35 1.307,75 17.809,90
Tecni i Laboratorio Biomedico)
Corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica,
per immagini e radioterapia (abilitante alla professio- 20 1 35.000,00 35.000,00 15.882,35 0,00 19.117,65
ne sanitaria di Tecnico di Radiologia Medica, per
limmaaini e radioterapia)
Corso di Laurea Ostetricia 1°e 3° 2 35.000,00 70.000,00 31.764,71 3.536,40 34.698,89
Corso di Laurea Magistrale in Scienze 10 1 35.000,00 35.000,00 15.882,35 2.245,25 16.872,40
infermieristiche e ostetriche
STUDENTI 150 ORE 18.000,00
DMED 158.000,00
AMCE 94.000,00
TOTALE LAUREE TRIENNALI 17 595.000,00 [ 270.000,00 270.000,00 37.798,00 287.202,00
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Scheda Riassuntiva
Presentazione Proposta di Progetto — da indirizzare firmata alla Commissione Ricerca tramite il servizio
supporto ricerca
ricerca.dame@uniud.it

PREMESSA
Il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10 maggio 2021 ha stabilito la seguente procedura interna per
I'approvazione delle proposte progettuali.

1. Vanno indirizzate alla Commissione Ricerca per una valutazione dell'impatto della proposta sull’'organizzazione
dipartimentale almeno 10 giorni prima della scadenza della call:
a. le proposte progettuali presentate come ricercatori individuali da non strutturati che individuano il DAME come
«host institutiony»;
b. le proposte progettuali presentate da personale strutturato che implicano:
i. utilizzo di spazi e laboratori in aggiunta a quelli gia disponibili per il gruppo di ricerca coinvolto;
ii. necessita di utilizzare tempo/persona di tecnici di laboratorio strutturati;
iii. impatto della proposta dal punto di vista della gestione amministrativa (quando ad esempio non si
possano includere costi per personale/consulenti esterni per gestione progetto nel budget);
iv. esigenza di cofinanziamento da parte del Dipartimento;
v. acquisto di attrezzature con significativi costi di manutenzione a carico del Dipartimento.

2. In tutti gli altri casi il ricercatore proponente invia la scheda progettuale prevista dalla POQ ARIC 01, debitamente
integrata, dichiarando sotto la propria responsabilita che la proposta progettuale non implica nessuno degli aspetti
riportati al precedente punto 1b. La scheda va inviata all’ufficio supporto ricerca del Dipartimento almeno 3 giorni
lavorativi prima della scadenza del bando, in tempo utile per I'adozione degli atti di approvazione.

1. Responsabile Scientifico del Progetto

Cognome DI GIORGIO
Nome EROS
Ruolo del proponente nel progetto XPI

| Parte terza

[ Prestatore
] Sub contraente

2. Proposta di Progetto

Tipo di progetto

X Bando competitivo
[ Commessa
[J  Accordo di collaborazione

Programma (se pertinente)

Riferimento Bando (se pertinente)

Peter Joseph Pappas Research Grants, Preeclampsia Foundation

Acronimo progetto

Titolo progetto

Creation of a technological platform for the early diagnosis of pre-
eclampsia based on the quantification of a well-defined panel of
endogenous retroviruses

Durata progetto

24 MESI

3. Partner del progetto

Pl

Eros Di Giorgio, University of Udine

Partner 1

Serena Xodo, ASUFC

Partner 2

Partner 3

Partner 4

Partner 5

Allegato4 POQARICO1: sintesi progetto approvazione CDD
POQ_ARIC01 R1
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4. Abstract della proposta
The lack of specific early markers for pre-eclampsia makes early diagnosis difficult and economically costly for
the public health system. Although the etiology of preeclampsia is unknown, there is ample evidence that early
onset preeclampsia is most likely due to impaired placentation leading to an accumulation of dysfunctional
syncytiotrophoblasts. The release of cytokines and soluble factors from stressed syncytiotrophoblasts leads to
the development of a chronic pro-inflammatory state at the level of the uteroplacental barrier, which, with
feedforward effects, leads to the complexity of morbidities associated with pre-eclampsia. This multiplicity of
symptoms has made early pre-eclampsia predictable and diagnosable, albeit using indirect markers (proteinuria,
maternal arterial pressure measurement, PIGF dosage, periodic echodoppler). In contrast, the prediction of pre-
eclampsia at term is hampered by the lack of good biomarkers and the limited amount of stress of
syncytiotrophoblasts.
RNAs of retroviral origin have been integrated into the human genome in the course of evolution and make up
8% of our genome. Although these elements are not actively replicating or transposable, endogenous retroviruses
(ERVs) are actively transcribed and released at the cellular and extracellular level as RNA, which has a high
propensity to form dsRNAs. Placentation in mammals is thought to have developed after cell fusion of trophoblasts
mediated by a syncytin of retroviral origin, and a characteristic pattern of expression of ERVs characterizes human
placental tissue.
Measurement of cell-free RNA from maternal liquid biopsy has been shown to be effective in predicting pre-
eclampsia (Moufarrej et al., Nature 2022), although doubts about the specific placental origin of the quantified
RNA species could not be dispelled. We therefore hypothesize that a certain level of syncytiotrophoblasts stress
determines the release of cfRNAs into the maternal circulation, including ERVs with marked placental origin that
can be quantified for the early diagnosis of preeclampsia. Due to their limited expression and repetitive nature,
ERVs are difficult to quantify unless elaborate enrichment and purification procedures are performed (Di Giorgio
et al, Cell death and disease 2024). To overcome these difficulties, we have recently developed a LwaCas13a-
based SHERLOCK detection system for the rapid and highly sensitive detection of ERV RNAs. Here, we aim to
collect serum (from maternal peripheral blood) from 600 patients during 12 months of monitoring. Subsequently,
we will purify cfRNAs and quantify dysregulated ERVs in patients showing early or late onset of PE compared to
normal pregnancies. Finally, we intend to create a platform for the rapid quantification of these dysregulated ERVs
(PE-specific) using a rapid test based on SHERLOCK technology.
Ethical approval has already been requested to CEUR by dott.ssa Serena Xodo - Clinic of obstetrics and
gynaecology and response should arrive at beginning of October.
The data generated will be made immediately available to the Preeclampsia Foundation and will be an important
part of the PE database and registry, as there are no analogs in the Harvard database or the Stanford database
in terms of library preparation (and enrichment for dsRNAs of endogenous retroviral origin).

5. Indicazione degli spazi o laboratori ulteriori rispetto a quelli gia disponibili per il gruppo di ricerca
richiesti per la realizzazione del progetto (se pertinente)
Nessuno oltre a quelli gia concessi

6. Indicazione del tempo persona di tecnici del dipartimento necessari alla realizzazione del progetto
(se pertinente)

7. Indicazione della grande strumentazione che si intende acquistare per la realizzazione del progetto
(se pertinente)

| 8. Piattaforme comuni del Dipartimento che si intendono utilizzare per le attivita del progetto

[l Nessuna
[1 Piattaforma genomica
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hic sunt futura

X Piattaforma bioinformatica

[1 Piattaforma imaging e confocale, citofluorimetro e cell sorting

[1 Piattaforma colture cellulari e analisi metaboliche

[1 Piattaforma strumenti comuni a servizio delle altre piattaforme e radiosotopi

9. Budget previsto per UNIUD (per progetti collaborativi, accordi e commesse)

10. Budget previsto per UNIUD (per progetti collaborativi, accordi e commesse)
Personale non strutturato 35.000 €
Personale per gestione progetto (da includere obbligatoriamente, se ammesso dalle
regole del programma)
Pubblicazioni 0 €
Viaggi e missioni 0 €
Materiale di consumo direttamente imputabile alla ricerca 26.750 €
Attrezzature e beni durevoli 0 €
TOT COSTI DIRETTI 61.750 €
Sub contratti €
COSTI INDIRETTI (OVERHEAD) 5% 3.250 €
TOT COSTI PROGETTO 65.000 €
TOT FINANZIAMENTO RICHIESTO 65.000 €

11. Dichiarazioni
Il sottoscritto dichiara che il proprio progetto prevede (selezionare solo le voci pertinenti):

[] Istituzione di nuove strutture interne

[1  Attivita con durata superiore alla durata del progetto

[l Cambiamento di mansioni/sede di lavoro dello staff strutturato

1 lstituzione di ATS, ATI o consorzi

[ Attivita soggette ad autorizzazioni specifiche dall'esterno (es. Ministeri)
[1  Attivazione nuovi corsi istituzionali (laurea, dottorato)

[l Cofinanziamento AMCE (ad eccezione dei cofinanziamenti in ore uomo)
X Niente di quanto sopra

Dichiara inoltre che il progetto include attivita che devono essere sviluppate presso I’Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale

X Sl la clinica di ostetricia e ginecologia ha gia inviato al CEUR la documentazione necessaria per poter dare
avvio allo studio.
O NO

Data Firma

&J;\ D (:.{Of\u_)

02/10/2024
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AVVISO PER LA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI DESTINATI ALLA
PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO E AL CONTRASTO AI FENOMENI DI
DISAGIO PSICOLOGICO ED EMOTIVO DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA
Allegato al p.to 8b) (PRO-BEN)

DECRETO DIRETTORIALE N. 1159 DEL 25 LUGLIO 2023

ACCORDO DI COLLABORAZIONE

(ai sensi dell’art. art. 4, comma 5, lett. b) dell’ Avviso)

STIPULATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PROBEN_0000009

“HEALTH ON CAMPUS: RICERCA E MODELLI MULTIDISCIPLINARI INTEGRATI DI
PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO NELLA POPOLAZIONE
UNIVERSITARIA”

CUP MASTER F53C24000490001

TRA

L’Universita degli Studi di Pavia (d’ora innanzi denominata “Soggetto capofila”), Codice Fiscale
80007270186, Partita IVA 00462870189, avente sede legale a Pavia, in Via/Piazza C.so Strada Nuova
n 65 CAP 27100, rappresentata da Francesco Svelto nella sua qualita di Legale Rappresentante —
Rettore (Legale rappresentante dell’Ente/procuratore munito di procura speciale)

E

L’Istituzione AFAM Conservatorio Antonio Vivaldi di Alessandria (d’ora innanzi denominata
“Soggetto attuatore” o “Componente del Partenariato”), Codice Fiscale 80005820065, Partita
IVA........oo , avente sede legale a Alessandria, in Via Parman. 1, CAP 15121, rappresentata
da Maria Teresa Pasero nella sua qualita di Presidente (Legale rappresentante dell Ente/procuratore
munito di procura speciale)


Allegato al p.to 8b)
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E

L’Istituzione AFAM Conservatorio di Musica Giuseppe Verdi di Milano (d’ora innanzi denominata
“Soggetto attuatore” o “Componente del Partenariato”), Codice Fiscale 80096530151, Partita
IVA ... , avente sede legale a Milano, in Via Conservatorio n. 12, CAP 20122,
rappresentata da Raffaello Vignali nella sua qualita di Presidente (Legale rappresentante
dell’Ente/procuratore munito di procura speciale)

E

L’Istituzione AFAM Istituto superiore di studi musicali Pietro Mascagni di Livorno (d’ora innanzi
denominata “Soggetto attuatore” o “Componente del Partenariato”), Codice Fiscale 80007520499,
Partita IVA 01261560492, avente sede legale a Livorno, in Via Galileo Galilei n. 40, CAP 57122,
rappresentata da Emanuele Rossi nella sua qualita di Presidente (Legale rappresentante
dell’Ente/procuratore munito di procura speciale)

E

L’Universita Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant'Anna di Pisa (d’ora
innanzi denominata “Soggetto attuatore” o “Componente del Partenariato”), Codice Fiscale
93008800505, Partita IVA 01118840501, avente sede legale a Pisa, in Piazza Martiri della Liberta n.
33, CAP 56127, rappresentata da Prof. Sabina Nuti nella sua qualitd di Rettrice (Legale
rappresentante dell’Ente/procuratore munito di procura speciale)

E

L’Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro (d’ora innanzi denominata
“Soggetto attuatore” o “Componente del Partenariato™), Codice Fiscale 94021400026, Partita IVA
01943490027, avente sede legale a Vercelli, in Via Duomo n. 6, CAP 13100, rappresentata da Prof.
Gian Carlo Avanzi nella sua qualita di Rettore (Legale rappresentante dell Ente/procuratore munito
di procura speciale)
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L’Universita degli Studi di Udine (d’ora innanzi denominata “Soggetto attuatore” o “Componente
del Partenariato”), Codice Fiscale 80014550307, Partita IVA 01071600306, avente sede legale a
Udine, in Via Palladio n. 8, CAP 33100, rappresentata da Prof. Roberto Pinton nella sua qualita di
Rettore (Legale rappresentante dell’Ente/procuratore munito di procura speciale)

E

L’Universita di Pisa (d’ora innanzi denominata “Soggetto attuatore” o “Componente del
Partenariato”), Codice Fiscale 80003670504, Partita IVA 00286820501, avente sede legale a Pisa, in
Lungarno Pacinotti n. 43/44, CAP 56126, rappresentata da Prof. Riccardo Zucchi nella sua qualita di
Rettore (Legale rappresentante dell’Ente/procuratore munito di procura speciale)

E

L’Universita Vita-Salute San Raffaele (d’ora innanzi denominata “Soggetto attuatore” o
“Componente del Partenariato™), Codice Fiscale 97187560152, Partita IVA 13420850151, avente
sede legale a Milano, in Via Olgettina n. 58, CAP 20132, rappresentata da Dott.ssa Anna Flavia
d’Amelio FEinaudi nella sua qualita di Consigliere Delegato (Legale rappresentante
dell’Ente/procuratore munito di procura speciale)

PREMESSE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n.192 del 18/08/1990 e ss.mm.ii. e

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa’;

VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”,;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
e il d.1gs. 196/2003, come modificato dal d.Igs. 101/2018 (“Codice Privacy”);

VISTO il decreto direttoriale prot. n. 1159 del 25 luglio 2023 - Awviso per la concessione di
finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di
disagio psicologico ed emotivo della popolazione studentesca (PRO-BEN), e in particolare:

- I’articolo 4, il quale prevede:
e al comma 1, che “I soggetti attuatori dell’intervento ai sensi del presente Avviso sono
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identificati in:
a) Universita di cui all’art. 1, lettera b),;
b) Istituzioni AFAM di cui all’art. 1, lettera c)”’;

e al comma 2, che “La domanda di partecipazione deve essere presentata - nella forma del
Partenariato - da una Universita di cui alla lettera a) del comma che precede. Tale istituzione
universitaria e anche denominata Soggetto Capofila”;

e al comma 3, che “ciascun Partenariato dovra essere costituito da un numero minimo di 5
(cinque) a un massimo di 10 (dieci) soggetti tra quelli indicati all’art. 4, comma 1”*;

e al comma 5, che “il Partenariato di cui al comma 3 dovra essere formalizzato:

a. nel caso in cui tutti i soggetti partecipanti siano soggetti pubblici, la stipula di un accordo ex
art. 15 Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Accordi fra pubbliche amministrazioni”;

b. nel caso in cui tra i soggetti partecipanti figurino soggetti privati, la stipula di un accordo di
collaborazione tra soggetti di diversa natura giuridica”;

e alcomma 6, che “Gli accordi di cui al precedente comma sono stipulati al fine di disciplinare
la gestione comune del finanziamento nonché con [’obiettivo di definire ruoli e responsabilita di
ciascun soggetto nella realizzazione dell’Iniziativa.
In particolare, tali accordi dovranno prevedere:

a. la responsabilita nei confronti del Ministero del Soggetto Capofila in ordine al
coordinamento delle attivita progettuali e all’attuazione dell’Iniziativa nonché a tutte le
responsabilita finanziarie a questa connesse;

b. la precisa ripartizione delle attivita e delle responsabilita tra il Soggetto Capofila e
i soggetti attuatori del Partenariato relativamente alla realizzazione dell’Iniziativa;

c. laripartizione finanziaria nonché le modalita di trasferimento da parte del Soggetto
Capofila delle risorse erogate dal Ministero agli altri soggetti attuatori che compongono il
Partenariato;

e al comma 7, che “Il Soggetto Capofila dovra essere autorizzato mediante apposita delega a:

a. rappresentare il Partenariato nei rapporti con il Ministero,

b. presentare, per conto dei membri del Partenariato, [’Iniziativa progettuale;

c. sottoscrivere, per conto dei membri del Partenariato, la domanda di partecipazione e i
relativi allegati, il disciplinare, I’atto d’obbligo e qualsiasi altro atto predisposto dal Ministero;

d. presentare una relazione tecnica di fine progetto in ordine alla attivita svolte;

e. presentare la rendicontazione delle spese sostenute - ivi incluse quelle riferibili agli altri
componenti del Partenariato - nell’ ambito dell’Iniziativa;

f. disporre il trasferimento delle rispettive quote di pertinenza agli altri componenti del
Partenariato nei tempi e nei termini stabiliti dall’accordo di cui al precedente comma 5;

e al comma 8, che “gli accordi di cui al precedente comma 5 devono essere firmati dai legali
rappresentanti, o da procuratore munito di procura speciale, del Soggetto Capofila e dei
componenti del Partenariato”;

- ’articolo 11, il quale prevede:

e al comma 2, che “Il Soggetto Capofila relaziona a conclusione delle attivita progettuali in
ordine alla complessiva realizzazione dell’Iniziativa finanziata dal Ministero, producendo, entro 90
giorni dalla chiusura delle attivita, la relazione tecnica finale comprovante [’avvenuto
conseguimento degli obiettivi, nonché garantire l'accesso aperto (accesso gratuito on-line per
qualsiasi utente) a tutte le pubblicazioni scientifiche “peer-reviewed” relative ai risultati ottenuti
nell'ambito del progetto™;

e al comma 4, che “Il Soggetto Capofila dovra presentare, entro 90 giorni dalla chiusura delle
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attivita, la rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dell’Iniziativa, secondo le modalita
che verranno disciplinate da apposite linee guida che saranno allegate al decreto di approvazione
della graduatoria finale dei progetti ammessi al contributo”;

e al comma 5, che “In caso di mancata rendicontazione, o di esito negativo delle attivita di
controllo e monitoraggio tecnico da parte della Commissione, o di qualsiasi ulteriore difformita di
natura amministrativo — contabile che non risulti regolarmente sanata entro i termini che potranno
essere indicati dall’Amministrazione, quest ultima procedera alla revoca delle risorse”;

CONSIDERATO che in data 26/10/2023 ¢ stato presentato il Progetto recante codice
PROBEN 0000009 titolo “HEALTH ON CAMPUS: RICERCA E MODELLI
MULTIDISCIPLINARI INTEGRATI DI PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO
NELLA POPOLAZIONE UNIVERSITARIA”

VISTE le lettere di impegno sottoscritta dal legale rappresentante del soggetto Capofila e di ciascun
attuatore a costituire il Partenariato di cui all’articolo 1 lett. i) del richiamato Avviso;

VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 14317 del 18 luglio 2024 di approvazione della graduatoria e
contestuale ammissione a finanziamento delle n. 13 Iniziative risultate idonee, tra le quali figura il
Progetto recante codice PROBEN 0000009 presentato da Prof.ssa Anna Odone — Universita degli
Studi di Pavia, contributo assegnato pari a euro 2.750.000,00;

VISTO il decreto direttoriale prot. n. 1050 del 15 luglio 2024 di approvazione delle “/inee guida di
rendicontazione delle spese”. Disposizioni in materia di “linee guida per le azioni di informazione
e comunicazione” e predisposizione del piano di riparto che ai sensi del richiamato art. 11 comma
4 del bando nonché dell’art. 6, comma 1, del menzionato decreto direttoriale costituisce allegato -

ALLEGATO A — al decreto dirigenziale prot. n. 14317 del 18 luglio 2024;

VISTA la normativa vigente in materia di Codice unico di progetto (di seguito CUP) ed in
particolare la delibera CIPE numero 45 del 05 maggio 2011 (pubblicata in Gazzetta Ufficiale in data
7 ottobre 2011, numero 234) “Relazioni sul sistema monitoraggio investimenti pubblici (mip) e
codice unico di progetto (cup) relative al primo e secondo semestre” (deliberazione n. 45/2010) e il
relativo Allegato 1 contenente le integrazioni e le modifiche alle delibere di questo Comitato n.
143/2002 e n. 151/2006;

CONSIDERATO che tra le Parti, come in epigrafe indicate, figurano soggetti pubblici e soggetti
privati;

CONSIDERATO altresi che le medesime Parti intendono disciplinare 1 rapporti e le obbligazioni
comuni per l’esecuzione, in forma coordinata e congiunta, del Progetto recante codice
PROBEN 0000009 nonché definire ruoli e responsabilita di ciascun soggetto partecipante alla
realizzazione del Progetto;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO, LE PARTI
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE
ARTICOLO 1



Ministero
dell’Universita

e della Ricerca

Valore delle premesse

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo e si intendono
integralmente trascritte nel presente articolo.

2. Formano altresi parte integrante e sostanziale del presente Accordo, ancorché non materialmente
allegati:

- I’Avviso D.D. prot. n. 1159 del 25 luglio 2023;

- laproposta progettuale SFD14130 (codice proposta di "Iniziativa" nella piattaforma GEA)
codice PROBEN_0000009 titolo “HEALTH ON CAMPUS: RICERCA E MODELLI
MULTIDISCIPLINARI INTEGRATI DI PROMOZIONE DEL BENESSERE
PSICOFISICO NELLA POPOLAZIONE UNIVERSITARIA”

- il Decreto Dirigenziale prot. n. 14317 del 18 luglio 2024 di approvazione della graduatoria e
contestuale ammissione a finanziamento delle Iniziative risultate idonee;

- il Decreto Direttoriale prot. n. 1050 del 15 luglio 2024 di approvazione delle “/inee guida di
rendicontazione delle spese”. Disposizioni in materia di “linee guida per le azioni di informazione
e comunicazione” e predisposizione del piano di riparto - ALLEGATO A — al decreto dirigenziale
prot. n. 14317 del 18 luglio 2024;

che le Parti dichiarano di conoscere ed accettare integralmente.

3. Il presente Accordo dovra essere interpretato sulla base della comune intenzione delle Parti, la quale
dovra essere ricostruita tenendo conto dell’Accordo nel suo complesso e del principio di
conservazione del medesimo.

ARTICOLO 2
Oggetto e Finalita

1. Con la sottoscrizione del presente Accordo le Parti si impegnano ad instaurare un rapporto di
reciproca collaborazione finalizzato alla realizzazione congiunta del Progetto recante codice
PROBEN 0000009 nonché alla gestione del finanziamento pubblico pari a euro 2.750.000,00
concesso al Progetto presentato nell’ambito dell’Avviso D.D. prot. n. 1159 del 25 luglio 2023 (nel
seguito “Avviso”) oltreché definire, i ruoli e le responsabilita di ciascun soggetto partecipante nella
realizzazione del Progetto.

2. A tal fine le Parti dichiarano di essere in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso e della capacita
operativa e amministrativa, al fine di assicurare la realizzazione del Progetto nelle modalita e termini
previsti.

ARTICOLO 3
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Ruolo e responsabilita del Soggetto capofila

1. In qualita di Soggetto capofila, I’Universita degli Studi di Pavia assume la responsabilita nei
confronti del Ministero in ordine al coordinamento delle attivita previste dal Progetto e all’attuazione
dello stesso. A tal fine, il Soggetto capofila si impegna a:

a. Adempiere a tutti gli obblighi previsti dall’Avviso nonché dagli atti ad esso conseguenti e
correlati ed alle funzioni a lui delegate dai Soggetti attuatori indicati nel presente Accordo;

b. Rappresentare le Parti nei rapporti con il Ministero e con i terzi assumendo tutte le funzioni
necessarie al coordinamento del Progetto;

c. Sottoscrivere, in nome e per conto delle Parti tutti gli atti previsti ai fini della concessione del
finanziamento relativo al Progetto;

d. Acquisire le erogazioni per I’intera compagine e disporre il trasferimento alle Parti delle quote
di loro spettanza;

e. Concorrere al raggiungimento degli obiettivi previsti dal presente Accordo e a garantire la
qualita tecnico-scientifica dei risultati del progetto.

2. Il Soggetto capofila, per il tramite del suo Legale Rappresentante provvedera, inoltre, allo
svolgimento di tutte le attivita di esecuzione e di coordinamento nonché a tutti gli adempimenti di
competenza di carattere organizzativo, giuridico ed amministrativo finalizzati all’esecuzione del
Progetto.

ARTICOLO 4
Ruolo e responsabilita dei Soggetti attuatori
1. In qualita di Soggetti attuatori, le Universita/Istituzioni AFAM:
e (Conservatorio Antonio Vivaldi di Alessandria (A.F.A.M)
e Conservatorio di Musica Giuseppe Verdi di Milano (A.F.A.M)
e Istituto superiore di studi musicali Pietro Mascagni di Livorno (A.F.A.M)
e Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant'Anna di Pisa
e Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro
e Universita degli Studi di Udine
e Universita di Pisa
e Universita Vita-Salute San Raffaele

si impegnano ad eseguire con la massima cura e diligenza tutte le attivita ad esse assegnate nel
Progetto cosi come approvato con relativi finanziamenti, tempistica, modalita di realizzazione e ogni
altro connesso adempimento.

2. In nessun caso i1 Soggetti attuatori potranno richiedere al Soggetto capofila maggiori
finanziamenti per incrementi di costo o altri oneri derivanti dall’esecuzione delle attivita ad esso
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assegnate dal Progetto rispetto a quanto previsto ed autorizzato con la proposta progettuale approvata
e come di seguito esplicitato:
e Conservatorio Antonio Vivaldi di Alessandria (A.F.A.M) - Soggetto beneficiario nella
misura di euro 110.000;
e Conservatorio di Musica Giuseppe Verdi di Milano (A.F.A.M) - Soggetto beneficiario
nella misura di euro 160.000;
e I[stituto superiore di studi musicali Pietro Mascagni di Livorno (A.F.A.M) - Soggetto
beneficiario nella misura di euro 100.000;
e Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant'Anna di Pisa -
Soggetto beneficiario nella misura di euro 160.000;
e Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro - Soggetto
beneficiario nella misura di euro 230.000;
e Universita degli Studi di Udine - Soggetto beneficiario nella misura di euro 230.000;
Universita di Pisa - Soggetto beneficiario nella misura di euro 275.000;
e Universita Vita-Salute San Raffaele - Soggetto beneficiario nella misura di euro
230.000;

3. Ciascun Soggetto attuatore ¢ responsabile nei confronti del Soggetto capofila e di tutti gli altri
componenti del Partenariato relativamente alla propria parte di attivita prevista dal Progetto. A tal
fine ogni Soggetto attuatore si impegna a produrre, senza indugio, quanto necessario per soddisfare
gli obblighi di rendicontazione previsti dalla vigente normativa, dall’Avviso e dal presente Accordo,
e arenderlo disponibile al Soggetto capofila in tempo utile perché questi possa, a sua volta, adempiere
agli obblighi previsti dalla legge e dall’ Avviso.

ARTICOLO 5
Responsabilita finanziaria delle Parti

Fatto salvo quanto indicato al precedente art. 3, il Soggetto capofila assume nei confronti del
Ministero la responsabilita finanziaria connessa all’attuazione del Progetto. Le Parti, per quanto di
rispettiva competenza, sono comunque responsabili delle attivita svolte in esecuzione del presente
Accordo, cosi come descritte nel Progetto, in relazione ai ruoli assunti nell’ambito del presente
Accordo ai sensi degli artt. 3 e 4.

. Il Soggetto Capofila, in relazione alla responsabilita finanziaria connessa all’attuazione del Progetto,

potra rivalersi direttamente sui Soggetti Attuatori nel caso in cui le somme ricevute a titolo di
anticipo siano oggetto di mancato riconoscimento e/o recupero da parte del Ministero dell’Universita
e della Ricerca sia per ragioni di tipo scientifico che amministrativo.

. In caso di inadempimento delle obbligazioni assunte nel Progetto e nel presente Accordo, le Parti
rispondono via solidale.

ARTICOLO 6

Modalita di erogazione del contributo e rendicontazione delle spese
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Il contributo ¢ erogato esclusivamente al Soggetto capofila, che, secondo quanto previsto dal
presente Accordo e nel rispetto del piano di riparto di cui all’art. 3, decreto direttoriale n. 1050 del
15 luglio 2024 e art. 3, comma 1, decreto dirigenziale n. 14317 del 18 luglio 2024, si impegna a
trasferire le quote spettanti agli altri componenti del Partenariato, senza ingiustificato ritardo ed in
ogni caso entro 15 giorni dall’effettivo ricevimento delle quote di contributo erogate da parte del
Ministero, nel rispetto della normativa vigente e fatta salva la sottoscrizione dell’allegato 1 al
presente accordo da parte di tutti 1 soggetti attuatori, e presentazione di idonea garanzia fideiussoria
da parte dei soggetti attuatori di diritto privato.

I1 Soggetto capofila non risponde in alcun modo, nei confronti dei Soggetti attuatori, dei ritardi nei
pagamenti o dei minori pagamenti da parte del Ministero, dipendenti da qualunque causa o ragioni
non direttamente imputabili al Soggetto capofila.

Il pagamento sara effettuato mediante bonifico bancario, con indicazione dei CUP master ¢ CUP
derivati associati ai progetti secondo le previsioni di cui al decreto direttoriale prot. n. 1050 del 15
luglio 2024, sul conto corrente dedicato per gli accrediti relativi alle agevolazioni comunicato dal
Soggetto capofila nel rispetto della normativa vigente.

I trasferimenti delle risorse tra le Parti avverranno senza margini di guadagno e senza che gli stessi
costituiscano alcuna forma di corrispettivo per 1’attivita svolta, essendo il presente Accordo
esclusivamente ispirato alla cooperazione istituzionale e non configurabile in alcun modo quale
contratto a prestazioni corrispettive.

Il Soggetto capofila relaziona a conclusione delle attivita progettuali in ordine alla complessiva
realizzazione dell’Iniziativa finanziata dal Ministero, producendo, entro 90 giorni dalla chiusura
delle attivita, la relazione tecnica finale comprovante I’avvenuto conseguimento degli obiettivi,
nonché garantisce l'accesso aperto (accesso gratuito on-line per qualsiasi utente) a tutte le
pubblicazioni scientifiche “peer-reviewed” relative ai risultati ottenuti nell'ambito del progetto. La
relazione tecnica finale ¢ sottoposta alla valutazione della Commissione di cui all’art. 9, comma 3
dell’ Avviso.

Il Soggetto capofila dovra presentare, entro 90 giorni dalla chiusura delle attivita, la rendicontazione
delle spese sostenute di cui all’art. 7 dell’ Avviso - ivi incluse quelle riferibili agli altri componenti
del Partenariato - nell’ambito dell’Iniziativa, secondo le modalita disciplinate dalle “l/inee guida di
rendicontazione delle spese”. Disposizioni in materia di “linee guida per le azioni di informazione
e comunicazione” e predisposizione del piano di riparto” - ALLEGATO A — al decreto dirigenziale
n. 14317 del 18 luglio 2024, parte integrante e sostanziale del presente Accordo.

In caso di mancata rendicontazione, o di esito negativo delle attivita di controllo e monitoraggio
tecnico da parte della Commissione, o di qualsiasi ulteriore difformita di natura amministrativo —
contabile che non risulti regolarmente sanata entro i1 termini che potranno essere indicati
dall’Amministrazione, quest’ultima procedera alla revoca delle risorse.
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8. Al fine di garantire le tempistiche e gli adempimenti di cui ai precedenti commi 6 e 7 i soggetti
Partner assicurano il necessario supporto garantendo la trasmissione dei report tecnico scientifici e
la documentazione amministrativo contabile per la rendicontazione delle spese entro 60 dalla
conclusione delle attivita progettuali di propria spettanza.

ARTICOLO 7
Obblighi delle Parti

1. Le Parti si obbligano, a pena di decadenza dal contributo e revoca dello stesso:

a) a rispettare tutte le condizioni previste dall’Avviso e dal relativo decreto di
ammissione al finanziamento;

b) ad assicurare che gli interventi realizzati non siano difformi da quelli individuati nella
domanda presentata;

c) a garantire il rispetto del principio di parita di genere in relazione agli artt. 2, 3,
paragrafo 3, del TUE, 8, 10, 19 e 157 del TFUE, e 21 e 23 della Carta dei diritti fondamentali
dell’Unione europea;

d) a fornire, nei tempi e nei modi previsti dall’Avviso e dagli atti a questa conseguenti,
tutta la documentazione e le informazioni richieste;
e) a fornire tutta la documentazione e le informazioni richieste dal MUR, anche dopo la

conclusione delle procedure, relativamente alle attivita svolte e alle spese rendicontate, ai fini delle
relative verifiche, conformemente alle procedure e agli strumenti definiti nella manualistica adottata
dal Ministero e garantendone la disponibilita cosi come previsto ai sensi dell’art. 9, comma 4, del
decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito in legge 29 luglio 2021, n. 108;

flad assicurare che le attivita previste inizino e si concludano entro i termini stabiliti

dall’Avviso;

g) a predisporre tutte le attivita necessarie all’avvio delle Iniziative, per non incorrere
in ritardi attuativi;

h) ad individuare preventivamente eventuali fattori che possano incidere in maniera
considerevole sulla tempistica attuativa e di spesa, relazionando il Ministero dell’universita e della
ricerca;

i) ad assicurare la puntuale e completa realizzazione delle attivita, in conformita alla domanda
presentata ed ammessa a beneficio, salvo eventuali modifiche preventivamente autorizzate dal
Ministero dell’universita e della ricerca;

j)ad assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o
informatici per assicurare la completa tracciabilita delle operazioni, nel rispetto di quanto previsto
all’art. 9, comma 4, del decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con la legge 29 luglio
2021, n. 108;

k) ad adottare misure per rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo
quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 1046/2018;

l)ad effettuare i controlli di gestione e amministrativo-contabili previsti dalla legislazione
nazionale applicabile per garantire la regolarita delle procedure e delle spese sostenute;

m) a garantire che tutte le spese relative al progetto siano effettuate attraverso 1’utilizzo
di un’apposita contabilita separata, nonché rispettare 1’obbligo di richiesta CUP degli
interventi/progetti e di conseguente indicazione dello stesso su tutti gli atti amministrativo/contabili,
nel rispetto del Regolamento (UE) 1046/2018 del 18 luglio 2018;
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n) a consentire e favorire, in ogni fase del procedimento, lo svolgimento di tutti i
controlli, ispezioni € monitoraggi disposti dal MUR, ivi compresi i controlli in loco presso 1 Soggetti
responsabili dell’attuazione dei progetti;

0) a garantire una tempestiva diretta informazione agli organi preposti, tenendo
costantemente informato il MUR sull’avvio e I’andamento di eventuali procedimenti di carattere
giudiziario, civile, penale o amministrativo che dovessero interessare le operazioni oggetto del
progetto e comunicare le irregolarita, le frodi, i casi di corruzione e di conflitti di interessi riscontrati,
nonché 1 casi di doppio finanziamento a seguito delle verifiche di competenza e adottare le misure
necessarie, nel rispetto delle procedure adottate dal Ministero e secondo quanto disciplinato nel
Regolamento finanziario (UE, Euratom) 1046/2018.

ARTICOLO 8
Variazioni di natura soggettiva

1. Le variazioni di natura soggettiva del Soggetto capofila e/o dei Soggetti attuatori sono consentite
solo nelle ipotesi di fusioni e/o incorporazioni o altri eventi derivanti da sopraggiunte modifiche
legislative o regolamentari, nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 13, comma 1 dell’ Avviso.

ARTICOLO 9
Durata

1. Il presente Accordo sara pienamente valido, efficace e vincolante per le Parti a partire dalla data di
ultima sottoscrizione, cui si provvede con firma digitale, ai sensi dell'art. 24, commi 1 ¢ 2 del C.A.D.
- Codice Amministrazione Digitale - d.1gs. 7 marzo 2005, n. 82 del decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82, pena la nullita degli stessi, ai sensi del comma 2-bis, art. 15, Legge n. 241/1990. La durata
prevista potra essere prorogata nei casi previsti dalla legge.

2. Eventuali modifiche al presente Accordo derivanti da esigenze sopravvenute, ivi incluse eventuali
proroghe alla sua durata, compatibilmente con le previsioni dell’Avviso e della legge, dovranno
essere concordate per iscritto dalle Parti con apposito atto scritto.

ARTICOLO 9
Nullita parziale

1. Nell’ipotesi in cui qualsivoglia clausola del presente Accordo sia riconosciuta non valida o di
impossibile attuazione, oppure successivamente diventata — totalmente e/o parzialmente — non valida
o di impossibile attuazione, cio non inficera la validita del rimanente dettato del presente Accordo,


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2005-03-07;82~art24
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2005-03-07;82~art24
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2005-03-07;82~art24
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fatto salvo quanto previsto dall’art. 1419 del codice civile.

Nel caso in cui si verifichi quanto previsto al comma di cui sopra, le Parti provvederanno a
concordare una valida clausola sostitutiva che sia il piu vicino possibile allo scopo della clausola
non valida e/o di impossibile attuazione, al fine di superare la situazione che ne ha determinato
I’invalidita e/o la impossibilita di attuazione.

ARTICOLO 9
Divieto di cessione

Il presente Accordo non potra essere ceduto, neppure parzialmente, a terzi, rimanendo comunque
sempre obbligati 1 soli soggetti indicati in epigrafe.

ARTICOLO 10
Controversie e foro competente

Le Parti si impegnano a ricomporre bonariamente ed in via amichevole tutte le controversie che
dovessero insorgere in relazione al presente Accordo, comprese quelle inerenti alla sua validita,
interpretazione, esecuzione e risoluzione. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in tal modo
l'accordo, le Parti convengono di risolvere ogni eventuale controversia presso l'autorita giudiziaria
competente secondo le disposizioni del Codice di procedura civile.

ARTICOLO 11
Trattamento dei dati personali

Le Parti dichiarano di essere reciprocamente informate in merito a quanto disposto dall'art. 13 del
Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e dall'art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 cosi come modificato e
integrato dal d.Igs. n. 101/2018, riconoscendo che i dati personali contenuti nel presente atto saranno
esclusivamente trattati dai soggetti contemplati da dette norme al fine di dare esecuzione all'atto
stesso, per adempiere ai doveri di legge e per le necessarie esigenze organizzative, autorizzando
quindi il trattamento dei dati stessi.

ARTICOLO 12
Adempimenti e spese

I1 presente Accordo ¢ firmato digitalmente, in unico originale, ex art. 24, commi 1 e 2 del C.A.D. -
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Codice Amministrazione Digitale - d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, dai legali rappresentanti, o da
procuratore munito di procura speciale, del Soggetto Capofila e dei Soggetti attuatori, e si perfeziona
mediante invio a mezzo posta elettronica certificata ai seguenti indirizzi:

PEC Soggetto capofila Universita degli Studi di Pavia: amministrazione-centrale@certunipv.it
PEC Soggetto attuatore Conservatorio Antonio Vivaldi di Alessandria: ..........
PEC Soggetto attuatore Conservatorio di Musica Giuseppe Verdi di Milano: ..........

PEC Soggetto attuatore Istituto superiore di studi musicali Pietro Mascagni di

PEC Soggetto attuatore Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo

PEC Soggetto attuatore Universita Vita-Salute San Raffaele: unisr@pec.it

2. Il presente Accordo ¢ soggetto all’imposta di bollo che verra assolta in modo virtuale secondo le
disposizioni di legge. Trattandosi di atto privo di contenuto patrimoniale esso sara registrato nel solo
caso d’uso, a tassa fissa (art. 4 della Parte II della Tariffa allegata al D.P.R. 131/86) e le relative
spese saranno assunte a carico della parte che ne richiedera la registrazione.

ARTICOLO 13
Intero accordo

1. Il presente Accordo stabilisce I’intesa generale delle Parti in relazione alle questioni qui enunciate e
sostituisce tutti i precedenti accordi, patti, impegni, comunicazioni, dichiarazioni di pari oggetto, sia
scritte che orali intervenute tra le Parti.

Allegato 1 - Dichiarazione impegno Soggetti Attuatori e richiesta di anticipo

Letto, confermato e sottoscritto

Legale Rappresentante/ Procuratore munito di procura speciale
(Firma digitale)


mailto:amce@postacert.uniud.it
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Allegato 1 - Dichiarazione impegno Soggetti Attuatori e richiesta di anticipo

Al Soggetto Capofila

Universita degli Studi di Pavia

Corso Strada Nuova, 65 - Pavia

OGGETTO: Dichiarazione impegno Soggetti Attuatori e richiesta di anticipo

11 sottoscritto Prof. in qualita di legale rappresentante dell'ente , nell’ambito del

finanziamento assegnato per il progetto )7, in qualita di Soggetto attuatore per un

importo di Euro

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.192 del 18/08/1990 e
$s.mm.ii. e

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione digitale”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e il d.Igs.
196/2003, come modificato dal d.lgs. 101/2018 (“Codice Privacy”);

VISTO il Decreto Direttoriale n. 1159 del 25 luglio 2023, “Awviso per la concessione di finanziamenti
destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed
emotivo della popolazione studentesca”

VISTO il “Decreto di approvazione della graduatoria finale e contestuale ammissione a finanziamento delle
proposte di iniziativa idonee” n. 14317 del 18 luglio 2024, e i relativi allegati;

VISTO I’Atto d’obbligo e di accettazione del decreto di approvazione della graduatoria finale e contestuale
ammissione a finanziamento dell’iniziativa, Codice: PROBEN 0000009, Titolo: “Health on campus: ricerca
e modelli multidisciplinari integrati di promozione del benessere psicofisico nella popolazione universitaria”,
CUP MASTER “F53C24000490001”

VISTO il testo dell’ Accordo di collaborazione (ai sensi dell’art. 4, comma 5, lett. B) dell’ Avviso 1159 del 25

luglio 2023, di cui questa dichiarazione ne costituisce I’allegato 1;



Ministero
dell’Universita

e della Ricerca

Dichiara

- diessere consapevole e di accettare che il Soggetto Capofila, per eventuali importi oggetto di mancato
riconoscimento e/o recupero da parte del Ministero dell’Universita e della Ricerca, potra richiedere
I’immediata restituzione delle cifre erogate a titolo di anticipo;

- di allegare alla presente idonea garanzia fideiussoria a favore del Soggetto Capofila /per gli Enti
privati]

- di procedere, senza ingiustificato ritardo, alla restituzione delle somme ricevute a titolo di anticipo
oggetto di mancato riconoscimento e/o recupero da parte del Ministero dell’Universita e della

Ricerca. [per gli Enti pubblici]

CHIEDE

I’erogazione, a titolo di anticipazione della somma di €

di ricevere gli accrediti relativi all’erogazione delle agevolazioni sul conto tesoreria / conto corrente n.
JIBAN  ciiiiiiinnn... acCeso  Presso , intestato a .
Via/Cotso n. - C.F. -P.IVA
nel rispetto del principio di sana gestione finanziaria e, in particolare, dell’obbligo di cui all’art. 3, comma
1, lettera k) del “Disciplinare di concessione delle agevolazioni”;

Pavia, data della firma digitale

Il LEGALE RAPPRESENTANTE



Allegato al p.to 8b)

Ministero dell’Universita e della Ricerca

Direzione generale della ricerca

Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla
promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di

disagio psicologico ed emotivo della popolazione studentesca

Domanda di partecipazione


Allegato al p.to 8b)


<

Spett.le

Ministero dell’'universita e della ricerca
Direzione Generale della ricerca

Largo Antonio Ruberti, 1 — 00153 ROMA

OGGETTO: Domanda di partecipazione per I’accesso alle agevolazioni previste dall” Avviso per la
concessione di finanziamenti destinati alla promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di
disagio psicologico ed emotivo della popolazione studentesca — Proposta identificata al 5FD14130

Il sottoscritto FRANCESCO SVELTO, nato a Milano il 07/03/1966, nella sua qualita di legale
rappresentante del Soggetto Capofila(ovvero, delegato, in forza di idonea ed adeguata delega) Universita degli
Studi di Pavia, con sede legale in PAVIA, alla via / piazza C.so Strada Nuova; 65,

CHIEDE

di essere ammesso al contributo previsto dall’Avviso per la concessione di finanziamenti destinati alla
promozione del benessere psicofisico e al contrasto ai fenomeni di disagio psicologico ed emotivo della
popolazione studentesca e a tal fine,

DICHIARA

- di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le clausole, prescrizioni e
condizioni contenute nel D.D. n. 1159 del 25 luglio 2023;

- di essere consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto
della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, potra incorrere nelle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dai benefici, come previsto
dall’art. 75 del D.P.R. in parola, conseguenti il provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere;

- di essere consapevole che la erogazione del contributo, ove concesso, ¢ subordinata alla
effettiva realizzazione dell’Iniziativa identificata nella piattaforma GEA con il codice
5FD14130 nel rispetto degli obblighi previsti dall’Avviso in oggetto;

- di consentire al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifiche ed integrazioni.

PRESENTA

la proposta di "Iniziativa" identificata nella piattaforma GEA con il codice 5FD14130. Costituiscono parte
integrante ¢ sostanziale della proposta tutti gli allegati indicati nella Sezione Allegati, che si intendono
sottoscritti in uno alla presente.

Firmato Digitalmente



Soggetto Capofila
Dati identificativi
¢ Denominazione: Universita degli Studi di Pavia

* Tipologia Capofila: Universita

* Codice Fiscale: 80007270186
* PEC: amministrazione-centrale@cetrtunipv.it
* PEO: rettore(@unipv.it

Sede legale/sede amministrativa

* Regione: Lombardia

* Provincia: PAVIA

* Comune: PAVIA

* CAP: 27100

¢ Indirizzo: C.so Strada Nuova

* Civico: 65
Firmatario

Dati identificativi

* Cognome: SVELTO

* Nome: FRANCESCO

* Codice Fiscale: SVLENC66CO7F205A
* Genere: M

* Data di nascita: 07/03/1966

* Luogo di nascita: Milano

* E-mail: rettore(@unipv.it



Referente ddll’ I niziativa

Dati identificativi

Cognome:
Nome:

Codice Fiscale:
Genere:

Data di nascita:
Luogo di nascita:
Cellulare:

E-mail:

ODONE

ANNA
DNONNAS84T41F205Y
F

01/12/1984

MILANO

3392421841

anna.odone@unipv.it



Composizione del Partenariato

Universita degli Studi di Pavia 80007270186 Universita
Universita di Pisa 80003670504 Universita
Universita Vita-Salute San Raffaele 97187560152 Universita
Universita degli Studi di Udine 80014550307 Universita

Scuola Superiore di Studi
Universitari e di Perfezionamento 93008800505 Universita
Sant'Anna di Pisa

Conservatotio Antomo Vivaldi di 80005820065 AFAM
Alessandria
Conservatorio statale di Musica
Jacopo Tomadini di Udine 24005860302 AFAM
Universita degli Studi del
Piemonte Orientale Amedeo 94021400026 Universita
Avogadro
Conservatorio di Musica Giuseppe
Verdi di Milano 80096530151 AFAM
Istituto superiore di studi musicali 80007520499 AFAM

Pietro Mascagni di Livorno




Obiettivi

HEALTH ON CAMPUS: RICERCA E MODELLI MULTIDISCIPLINARI INTEGRATI DI
PROMOZIONE DEL BENESSERE PSICOFISICO NELLA POPOLAZIONE UNIVERSITARIA
(HEALTH MODE ON)

1. OBIETTIVO GENERALE

Pianificare, implementare e valutare un modello condiviso di: ) mappatura del disagio psichico ed
emotivo negh studenti universitari e loro determinanti e ii) intervento di promozione del benessere
psicofisico e contrasto alle dipendenze in questa popolazione, basato sulla diade Universita-Istituti
AFAM, che possa sia declinarsi localmente in risposta a specifiche esigenze ampliando e innovando
modelli esistenti, sia legare 'Italia ad iniziative europee e internazionali di eccellenza

1.2 COMPONENTI PROGETTUALI

L’obiettivo generale si declina in cinque componenti progettuali: 1) Assessment; 2) Intervention; 3)
Training; 4) Communication & dissemination; 5) Management, monitoring & evaluation

1.3 MODELLO, STRUTTURA E DISCIPLINE COINVOLTE

Il partenariato, costituito da 4 Atenei, 4 Conservatori e 1 Scuola Superiore Universitaria, operera
attraverso 4 diadi territoriali Universita-Istitutt AFAM, coordinato da 1 Ateneo capofila attraverso un
modello integrato e multifunzionale che metta a sistema le eccellenze presenti nei seguenti ambiti
disciplinari:

-Sanita pubblica, promozione della salute e medicina preventiva

-Psicologia generale, clinica, dello sviluppo e dell’educazione, del lavoro e delle organizzazioni
-Scienze mediche psichiatriche e neuropsichiatriche infantili

-Epidemiologia e statistica medica

-Scienze della formazione, didattica e pedagogia speciale

-Musicologia e beni culturali

-Scienze motorie, metodi e didattiche delle attivita sportive

-Management, innovazione e sostenibilita

Le 4 diadi sono cosi costituite: Polo Lombardo (Universita di Pavia-UniPV e Universita Vita-Salute San
Raffaele-UniSR+Conservatorio di Milano-ConsMI; Polo Piemontese (Universita del Piemonte
Orientale-UniUPO+Conservatorio di Alessandria-ConsAL); Polo Toscano (Universita di Pisa-UniPI e
Scuola Superiore Sant’Anna-SSSUP+Conservatorio di Livorno-ConsLI; Polo Friulano (Universita di
Udine-UniUD+Conservatorio di Udine-ConsUD)

1.4 ELEMENTI CARATTERIZZANTI

Al modello generale, declinato nelle 5 componenti progettuali, si aggiungono 1 seguenti elementi
caratterizzanti (focus):

-Focus 1 Scuole Superiori Universitarie (SSSUP) e Collegi di Merito (Collegi Borromeo, Ghislieri, Santa
Caterina, Nuovo, EDISU Pavia)

“Focus 2 popolamone studentesca post lauream (dottorandi di ricerca e specializzandi di area medica e
non medica)

-Focus 3 Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA)

-Focus 4 problematiche specifiche del musicista

1.5INTERNAZIONALIZZAZIONE

Il modello proposto ¢ concepito per legare I'Italia a iniziative europee e internazionali di eccellenza:
-Inclusione come unico rappresentate italiano nello studio multicentrico internazionale coordinato da
Harvard University The World Mental Health International College Student (WMH-ICS) Initiative
-Adesione alle attivita dell’Alleanza delle Universita Europee EC2U (European Campus of City-




-Adesione alle attivita dell’Alleanza delle Universita Europee EC2U (European Campus of City-
Universities) con sede per I'Italia presso 'Universita degli Studi di Pavia, con riferimento ai WP 2
(Inclusive, Engaged and Mobile EC2U Community) e 4 (SDG#3 “Good Health and Well-Being”)

2. OBIETTIVI SPECIFICI (OS)

Componente 1 ASSESSMENT

OS1.1: Stabilire diffusione ed entita del disagio psichico ed emotivo tra gli studenti universitari, inclusi
sintomi depressivi e ansiosi, isolamento sociale, apatia, anedonia, difficolta nella regolazione emotiva,
sintomi dissociativi, immagine corporea, autolesionismo non suicidario, ideazioni e comportamenti
suicidari

OS1.2: Indagare gli stili di vita e abitudini comportamentali degli studenti universitari, con particolare
attenzione ad attivita fisica, dieta, igiene del sonno, abitudini sessuali, stato di salute, accesso ai servizi
sanitari, relazioni interpersonali, attivita socioculturali, dipendenze da sostanze e comportamentali
(prodotti a base di nicotina, sostanze psicotrope, alcol, gioco d’azzardo, gaming, internet addiction)
OS1.3: Analizzare 1 risultati ottenuti in OS1.1 e OS2.2 per identificare fattori di rischio e protettivi
(incluso I'accesso ai servizi di counseling) per lo sviluppo di disagio psichico ed emotivo, con particolare
riferimento al contrasto alle dipendenze

OS1.5: Confrontare e comparare i risultati ottenuti in OS1.1 e OS2.2 con: i) 1 dati di selezionati paesi a
livello europeo e internazionale; ii) i dati della popolazione delle scuole superiori, per identificare
traiettorie di benessere psicofisico e intercettare fattori precoci di rischio

Componente 2 INTERVENTION

OS2.1: Mappare a livello nazionale e internazionale buone pratiche, modelli e strumenti utili a
contrastare fattoti di rischio e promuovere il benessere psicofisico degli student universitari e
quantificarne efficacia, 'impatto organizzativo, economico e sociale, in linea con le azioni intraprese
dalla CRUT a favore dei serviz di counseling

082.2: Costituire e attuare un modello innovativo e integrato di promozione del benessere psicofisico
negli studenti universitari con soluzioni a carattere multifunzionale a supporto continuo dei bisogni
latenti ed espressi che: i)valorizzi, potenzi e integri i servizi di counseling in essere presso i partner, sulla
base delle risultanze della componente 1 (OS2.2a); ii)metta in connessione 1 servizi di counseling dei
partner con i servizi specialistici SSN di II livello gia presenti sul territorio secondo linee guida condivise
(Centri di Salute Mentale e Servizi per le Dipendenze) (OS2.2b); iii) integri ai servizi e alle attivita degli
Atenei quelli dei Conservatori (OS2.2¢) e quelli dei Centri Universitari Sportivi (CUS) (OS2.2d)

Componente 3 TRAINING

OS83.1: Attivare percorsi di formazione trasversale, anche secondo il modello training of trainers (ToTs),
per Iidentificazione precoce delle condizioni di difficolta o disagio psichico ed emotivo rivolti a
personale universitario, delle strutture di residenzialita collegiale e dei servizi sportivi, ivi compresi
percorsi specifici per tutor dedicati a studenti con DSA e disabilita

0O83.2: Attivare percorsi di educazione dedicati a studenti con lo scopo di promuovere capacita di
resilienza individuale, autoefficacia, orientamento allo sviluppo professionale, gestione delle situazioni di
stress e di ansia, adesione a stili di vita salutari

Componente 4 COMMUNICATION & DISSEMINATION

OS8§4.1: Promuovere la consapevolezza delle conseguenze dei comportamenti a rischio e facilitare
’accesso ai servizi di counseling presenti negli Atenel tramite attivita di informazione, orientamento e
inclusione

OS84.2: Diffondere i risultati del progetto presso la comunita scientifica con report, pubblicazioni peer-
reviewed, organizzazione e partecipazione a convegni ¢ conferenze

O84.2: Promuovere il modello e gli interventi sviluppati sia all'interno del partenariato sia coinvolgendo
altre realta accademiche italiane ed europee
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altre realta accademiche italiane ed europee
0O8§4.3: Coinvolgere I'intera comunita accademia e gli stakeholder a livello locale nella piena applicazione
e aggiornamento dei modelli implementati

Componente 5 MANAGEMENT, MONITORING & EVALUATION

OS85.1: Sviluppare un programma di gestione, monitoraggio e valutazione periodica dei risultati
progettuali, anche relativamente ad aspetti organizzativi, economici e impatto sociale

0OS85.2: Produrre un’analisi di sostenibilita e replicabilita del modello proposto, a livello locale, nazionale e
internazionale




Attivita previste

WP0 PROJECT MANAGEMENT

-Attuazione di una progettualita organica e coerente e implementazione di un sistema di project
management con la definizione di ruoli e responsabilita, delle fasi progettuali e delle relative tempistiche
-Sottomissione del protocollo di studio al Comitato Etico, in conformita con i principi della Good
Clinical Practice

-Costituzione di un International Advisory Board con esperti che monitoreranno 'avanzamento del
progetto

WP1 ASSESSMENT (OS1.1-5)

PREDISPOSIZIONE STRUMENTO DI INDAGINE

-Adozione del questionario WMH-ICS, previa traduzione, integrazione con scale validate e validazione;
sezioni incluse: variabili sociodemografiche e familiari, stili di vita, abitudini comportamentali, indicatori
del benessere psicofisico, nonché academic engagement, regolazione emotiva e sensation seeking (in
linea con le priorita individuate dal tavolo nazionale CRUI dei servizi di counseling)
SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARIO

-Condivisione di questionario, informativa e consenso informato con i referenti scientifici dei partner
-Approvazione da parte degli organi accademici

-Campagna di informazione con il coinvolgimento delle associazioni e dei gruppi studenteschi
-Somministrazione per via telematica alla popolazione eleggibile (120.000 studenti) e successiva
estensione alle 7 Universita europee dell’Allenza EC2U

ANALISI DATI

-Analisi descrittiva (prevalenze e misure statistiche riassuntive)

-Identificazione fattori di rischio e protettivi per lo sviluppo di disagio psichico ed emotivo attraverso
modelli di regressione multivariabile e analisi stratificate per variabili di interesse (es. condizioni abitative,
fase del percorso formativo, afferenza al counseling)

-Costituzione database integrato con variabili standardizzate per confrontabilita con i dati della survey a
livello europeo e internazionale

-Identificazione di fattori di rischio precoci negli studenti delle scuole superiori per lo sviluppo di disagio
psichico ed emotivo e dipendenze durante la vita universitaria, usando i dati Health Behaviour in School-
aged Children (HBSC) e European School Survey Project on Alcohol and other Drugs (ESPAD)
REPORTING

-Interpretazione delle analisi quantitative e qualitative sulla base della letteratura e del confronto con
esperti

—SFntesi e illustrazione dei risultati, complessivi e per sede, tramite report e articoli scientifici
DELIVERABLES: protocollo di progetto, report descrittivi e analitici di partenariato e di sede; articoli
scientifici (n=4)

WP2 INTERVENTION (OS2.1-2)

RICOGNIZIONE DI MODELLI E STRUMENTI ESISTENTI

-Revisione della letteratura e interviste semi-strutturate a esperti e stakeholder per individuare best
practices, modelli e strumenti efficaci per il contrasto al disagio psichico ed emotivo negli studenti
DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEL MODELLO DI COUNSELING

-Definizione di un modello di counseling a step progressivi con riferimento al modello “risk and
resilience” e alla “self-determination theory”: sviluppo di abilita di coping funzionali; strategie per
affrontare stati di disagio; gestione di comportamenti ad alto rischio

-Implementazione a livello locale potenziando i servizi di counseling esistenti in rete con i servizi




e

-Implementazione a livello locale potenziando i servizi di counseling esistenti in rete con i servizi
specialisticit SSN di II livello territoriali

-Erogazione del counseling in presenza e da remoto su piattaforma informatica

INTEGRAZIONE ATTIVITA MUSICALI

-Estensione a tutta la comunita studentesca delle diadi delle attivita di promozione della salute attuate dai
Conservatori (gruppi di ascolto e improvvisazione musicale, mindfulness musicale, musicoterapia
preventiva, giornate di avvicinamento alla musica)

INTEGRAZIONE ATTIVITA SPORTIVE

-Estensione a tutta la comunita studentesca delle attivita di promozione della salute dei CUS (vd
Valorizzazione degli aspetti collegati alle discipline sportive)

DELIVERABLES: piattaforma di counseling integrato in presenza e online; programma attivita sportive
e musicali, incluso Sportello Musicoterapeutico

WP3 TRAINING (OS3.1-3)

ISTITUZIONE VIRTUAL ACADEMY

-Erogazione in modalita mista di moduli formativi per personale universitario, della residenzialita
collegiale e dei CUS su metodologie di counseling e promozione del benessere psicofisico negli studenti
-Sviluppo e diffusione di protocolli per standardizzare gli interventi per l'identificazione precoce del
disagio psichico ed emotivo

STRUTTURAZIONE ToTs

-Creazione di un curriculum avanzato su tecniche psicoeducative e psicologiche per formatori selezionati
dalla Virtual Academy

PROGETTAZIONE INTERVENTI FORMATIVI PER GLI STUDENTI

-Coprogettazione di eventi formativi teorici e pratici con un costituendo Comitato delle Rappresentanze
studentesche per promuovere strategie di coping adattivo e benessere psicofisico e sperimentarne
I'applicazione

-Estensione e implementazione di mentoring e coaching con tutor, anche in Conservatori e CUS
DELIVERABLES: Virtual Academy per il personale; modulo ToTs; ciclo di seminari tematici,
workshop psicoeducativi, laboratori ed esercitazioni per gli studenti (per partner); progetto tutor

WP4 COMMUNICATION & DISSEMINATION (0OS4.1-3)

DISSEMINAZIONE SCIENTIFICA

-Produzione di report e pubblicazioni peer-reviewed, privilegiando piattaforme open access
-Partecipazione a convegni e conferenze di rilievo nazionale e internazionale

IDEAZIONE E ATTUAZIONE DI UNA CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE INTEGRATA
-Pianificazione e organizzazione con 'ausilio di esperti di una campagna di comunicazione multimediale
sul progetto e il modello proposto destinata a: i) studenti e personale dei partner; ii) societa civile,
stakeholder, media e istituzioni accademiche esterne al progetto

-Organizzazione di eventi tematici nei poli territoriali per societa civile e stakeholder locali
DELIVERABLES: piano di comunicazione integrato con gli enti partner; pacchetto brand identity (logo
di progetto e toolkit); piattaforma web condivisa sui siti istituzionali dei partner; materiale informativo e
reportistica periodica; partecipazione a convegni di settore; 4 eventi tematici (1 per diade)

WP5 MANAGEMENT, MONITORING & EVALUATION (OS5.1-2)

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

-Sviluppo, raccolta ed elaborazione periodica di indicatori chiave di performance (KPIs) complessivi e
per partner relativi a aspetti organizzativi, economici e impatto sociale del progetto

-Conduzione di un'analisi di sostenibilita tramite survey a inizio e fine progetto e rendicontazione finale
DELIVERABLES: report semestrale di monitoraggio con analisi dettagliata dei KPIs; report sull’analisi
di sostenibilita

RUOLO DEI PARTNER
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RUOLO DEI PARTNER

UniPV sara responsabile del coordinamento del progetto, della raccolta dati e dello sviluppo del modello
di counseling, gestendo per il partenariato i rapporti con 1 consulenti e prestatori di servizio nazionali ed
internazionali. La componente progettuale di assessment sara guidata dalle competenze epidemiologiche
e psicologiche di UniPV, UniUPO, UniSR, UniUD e UniPI; UniUPO si occupera in particolare del tema
delle dipendenze. Tutti i partner parteciperanno all’indagine psicologica ed epidemiologica e
implementeranno il modello di intervento integrato con i rispettivi CUS. ConsMI, ConsLI, ConsUD e
ConsAL contribuiranno nelle diadi locali all’integrazione delle attivita musicali. 11 Focus progettuale 1
sara coordinato da UniPV e SSSUP, il 2 da UniSR, il 3 da UniPI ¢ il 4 da ConsMI, ConsL.I, ConsUD e
ConsAL. UniUD sara responsabile per la componente progettuale di training. Il monitoraggio e la
valutazione saranno coordinati da SSSUP.




| mpatto

Si prevede che il progetto possa avere un impatto considerevole in ambito scientifico, organizzativo e
sociale, nonché contribuire in maniera rilevante a promuovere il benessere psicofisico della popolazione
studentesca di riferimento.

IMPATTO SUL BENESSERE PSICOFISICO DELLA POPOLAZIONE STUDENTESCA
L’attuazione del proposto modello di intervento di promozione del benessere psicofisico potra
concretamente migliorare lo stato di salute della popolazione studentesca degli Enti partner (circa
120.000 student, di cui 25.000 matricole). La letteratura ¢ concorde nell’identificare gli anni della vita
universitaria come un momento cruciale nella definizione delle traiettorie e delle chance di vita in salute
in eta adulta e anziana. La transizione dall’adolescenza alla vita adulta negli “emerging adults”
accompagna a una vasta serie di aggiustamenti in ambito psicologico, relazionale e di salute fisica. Questi
cambiamenti (ad esempio, 'abbandono della casa dei genitoti e della citta di origine, la fine della scuola
delPobbligo, I'inizio del percorso accademico e tutte le pressmnl responsabilita e stimoli conseguenti)
rappresentano lo scenario in cui si strutturano le capacita di coping adattivo del singolo e si definiscono
le abitudini di vita e di life design. Per questo, la raccolta e l'analisi dei dati e i programmi di prevenzione
e promozione del benessere implementati avranno dirette conseguenze sul miglioramento della qualita di
vita degli studenti, anche negli anni a seguire.

IMPATTO SCIENTIFICO E INTERNAZIONALIZZAZIONE

Il progetto mira a una migliore comprensione del disagio psichico ed emotivo e delle dipendenze in una
popolazione specifica, contribuendo al corpus scientifico esistente e fornendo dati empirici che possano
plasmare le politiche pubbliche. Nel panorama della ricerca su queste tematiche, il modello diadico
Universita-Istituti AFAM promosso da questo progetto rappresenta una novita qualitativa e concettuale.
Dal connubio interdisciplinare, nasce un intreccio sinergico di competenze, risorse e strumenti che
risponde alla pluralita dei bisogni psicologici ed emotivi con soluzioni diversificate e declinate sulla base
delle necessita locali. Le Universita forniranno una solida base di competenze scientifiche, metodi di
indagine e interpretazione dei dati, mettendo a disposizione e a sistema 1 servizi di counseling di Ateneo e
1 servizi sportivi dei CUS, mentre 1 Conservatori apporteranno una prospettiva artistica e culturale che
vada oltre il tradizionale paradigma bio-psico-sociale e clinico. L'incorporazione di diverse modalita di
intervento, dall'uso della musica alla promozione dell'attivita fisica, non solo rappresenta una strategia
integrata per il benessere psicofisico, ma fornisce anche dati su quali interventi siano piu efficaci. Inoltre,
il progetto investe nella formazione degli educatori e dei counselor, assicurando che gli interventi siano
guidati da pratiche basate sull'evidenza. I’aspetto di internazionalizzazione ¢ cruciale. Il progetto non
solo eleva il profilo della ricerca italiana nel campo del benessere psicofisico, ma crea opportunita per
collaborazioni transnazionali, sia con l'inserimento nella World Mental Health International College
Student (WMH-ICS) Initiative che attraverso il network EC2U per una vasta applicazione dello
strumento di assessment e dei modelli di intervento a livello europeo.

IMPATTO ORGANIZZATIVO

La nostra proposta progettuale avra un notevole impatto organizzativo:

-A livello dei singoli enti permettera di mettere a sistema un modello multidisciplinare di promozione del
benessere psicofisico integrato con i servizi e gli uffici competenti di Ateneo;

-Le diadi Universita-Conservatori, insieme ai CUS, consentiranno di consolidare rapporti di integrazione
funzionale, servendo da laboratorio di innovazione in grado di catalizzare un avanzamento nella pratica e
nella ricerca;

-A livello locale permettera di articolare in maniera mirata in funzione dei livelli di disagio psichico ed
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-A livello locale permettera di articolare in maniera mirata in funzione dei livelli di disagio psichico ed
emotivo 1 servizi di counseling di Ateneo e perfezionare i rapporti di integrazione funzionale tra gli stessi
e 1 servizi sociosanitari e clinici dei territori di pertinenza;

-A livello di partenariato permettera di mettere a sistema e ottimizzare le competenze e le expertise
presenti tra i partner costituendo una solida infrastruttura relazionale, scientifica e operativa che potra
proporsi per future progettualita e iniziative.

IMPATTO SOCIALE

La nostra proposta progettuale avra un notevole impatto sociale in quanto consentira nelle singole realta
locali e territoriali, nonché a livello nazionale, di promuovere nel tessuto accademico ma anche sociale e
civile il contrasto al disagio psichico ed emotivo. La de-stigmatizzazione del disagio psichico ed emotivo
e delle dipendenze sara una diretta conseguenza del dialogo aperto e dell’accesso facilitato ai servizi di
supporto.




Replicabilita e sostenibilita

La struttura del progetto ne garantisce replicabilita e sostenibilita, cruciali per assicurare un impatto
duraturo e diffondere le best practice a livello locale, nazionale e internazionale. La proposta fa, infatti,
leva sulle infrastrutture organizzative e funzionali gia esistenti presso i partner, ottimizzandole,
innovandole e armonizzandole in un modello inter-Ateneo che sfrutti le migliori competenze a
disposizione.

COMPETENZE DEL PARTENARIATO

11 partenatiato ¢ stato costituito per combinare competenze specifiche (salute pubblica, epidemiologia,
statistica, psicologia e psichiatria, formazione e pedagogia, scienze motorie, studi musicali,
comunicazione e management), metodi (quantitativi e qualitativi) e conoscenza dei temi (epldermologla
degli stili di vita, public mental health, counseling psicologico, prevenzione e promozione della salute,
dipendenze) necessari per sviluppare le componenti progettuali. UniPV e UniPI sono centri preminenti
per la ricerca medica in Europa con solide competenze in ambito epidemiologico e psicologico e nella
conduzione di progetti di ricerca. UniUPO ¢ centro di riferimento nazionale e internazionale per
I’epidemiologia degli stili di vita e delle dipendenze nella popolazione giovanile. UniUD e UniSR
ospitano esperti e innovatori nel campo della psicologia clinica e dell’educazione con all’attivo rilevanti
programmi di supporto agli studenti e un’attenzione specifica rivolta al post lauream. La rete dei
Conservatori (ConsMI, ConsLI, ConsUD, ConsAL) rappresenta un’eccellenza culturale con solide
ramificazioni locali e apportano una consolidata esperienza nell’approccio non convenzionale alle
problematiche del disagio psichico ed emotivo degli studenti. SSSUP, con il Laboratorio MeS, ha grande
esperienza nella valutazione di modelli progettuali e, come anche UniPV, ha gia condotto indagini sul
tema del benessere psicofisico (compreso il rischio di malattia e morte improvvisa) nelle strutture
universitarie residenziali e nei Collegi di Merito. 1l partenariato ¢ ben posizionato per raggiungere gli
obiettivi progettuali, con un solido curriculum di ricerca, nonché un'esperienza consolidata in programmi
di counseling.

REPLICABILITA

I progetto punta a valorizzare e potenziare i servizi di counseling gia esistenti sia negli Atenei che sul
territorio, fornendo agli operatori competenze che possano essere sfruttate nel lungo periodo. Il modello
di promozione del benessere e presa in carico del disagio con componenti multidisciplinari (attivita
musicali e sportive) promuove I'integrazione di risorse gia esistenti mettendole a rete. Ogni intervento
promosso sara flessibile e adattabile ai bisogni contestuali, garantendo un avanzamento nell'applicazione
delle conoscenze e contribuendo all'innovazione. I dati di efficacia e il confronto internazionale
aumentano le probabilita che il progetto possa essere replicato con successo presso altre istituzioni.
Inoltre, il sistema di monitoraggio e valutazione e il programma di disseminazione dei risultati
sensibilizzeranno la comunita scientifica, promuoveranno il modello e gli interventi sviluppati non solo
all'interno del partenatiato, ma anche in altre realta accademiche, agevolando replicabilita e condivisione
delle best practice.

SOSTENIBILITA

La raccolta dati prevista nell’anno di progetto costituira la prima di una serie di rilevazioni periodiche per
monitorare nel lungo termine Iefficacia degli interventi sviluppati e disegnare traiettorie di coping
funzionale e benessere psicofisico. La realizzazione degli studi longitudinali di coorte conseguenti sara
coordinata da un Osservatorio Epidemiologico Permanente, garantito dalla solidita del partenariato.
L’approfondirsi delle collaborazioni tra i partner generera sinergie e condivisione delle risorse a cui la
costituzione di organi di partenariato, come I'International Advisory Board e il Comitato delle
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costituzione di organi di partenariato, come I'International Advisory Board e il Comitato delle
Rappresentanze studentesche, dara forma concreta, inserendosi nel segno di una continuita di progetto.
In quest’ottica, sia il coinvolgimento di stakeholder locali (Servizi e Dipartimenti territoriali per la salute
mentale e le dipendenze) che dei diretti interessati (gli studenti tramite le associazioni studentesche)
costituiranno alleati preziosi per la sostenibilita: coinvolgere attivamente queste organizzazioni nei
processi decisionali e nelle attivita di promozione del benessere aumentera I'interesse locale, 'adesione
alla survey e la partecipazione dei destinatari, soprattutto a lungo termine. Il coinvolgimento dell’intera
comunita accademica creera un senso di proprieta e impegno comune. Le ricadute a lungo termine
saranno garantite dai programmi di formazione del personale universitario e degli studenti stessi sul
modello ToTs, fondamentale per assicurare un efficace uso delle risorse e far si che le competenze
acquisite possano essere perpetuate e tramandate. Infine, la sostenibilita del progetto sara oggetto di
opportuna analisi quali-quantitativa (componente 5).




Valorizzazione degli aspetti collegati alle discipline sportive

Abbiamo l'intento di capitalizzare sull'infrastruttura preesistente fornita dai CUS e da FederCUSI per
affrontare il crescente fenomeno del disagio psichico ed emotivo e delle dipendenze tra gli studenti
universitari. L’integrazione delle attivita sportive nel modello di prevenzione e presa in carico del
benessere psicofisico degli studenti universitari insieme ai rinnovati e potenziati servizi di counseling e
alle attivita musicali mira ad intervenire concretamente su una problematica emergente. Oltre a facilitare
Paccesso ai servizi sportivi di Ateneo gia in essere (tramite specifiche proposte di agevolazione), la
proposta progettuale prevede 'implementazione di tre interventi operativi, concepiti secondo una
metodologia multidisciplinare che includa elementi tratti dalla psicologia dello sport, dalla medicina
comportamentale e dalla pedagogia:

-Sessioni sportive settimanali per il sollievo dallo stress. il primo intervento riguarda l'introduzione di
sessioni sportivo-ricreative settimanali focalizzate sul sollievo dallo stress, che incorporino esercizi di
respirazione consapevole. Questo intervento ¢ in linea con la letteratura che dimostra 1 benefici
dell'attivita fisica e della mindfulness sul benessere psicofisico. Ci si propone inoltre di promuovere e
favorire 'avvicinamento ad attivita sportive di squadra o individuali organizzate, selezionate tra i corsi
organizzati dai CUS in base alle inclinazioni e gli interessi dei singoli studenti.

-Pause attive pre-esame e pre-concerto: al fine di ridurre l'ansia da esame e da concerto, saranno
introdotte “pause attive” durante le fasi pre-sessione d’esame e pre-concerto, durante le quali gli studenti
saranno incoraggiati a svolgere esercizi fisici di alta intensita. Questa strategia trova supporto empitrico
che suggerisce come l'attivita fisica possa essere un mezzo efficace per la riduzione dei sintomi d'ansia.
-Programma di tutoraggio tra pari (ToTs): il terzo intervento prevede la creazione di un programma di
tutoraggio tra pari interno ai CUS, nel quale studenti-atleti con esperienza guideranno i neofiti attraverso
tecniche di gestione dello stress. Questo approccio ¢ corroborato da ricerche che enfatizzano 1'efficacia
del sostegno sociale come fattore di mitigazione dello stress.

L'obiettivo di questi interventi ¢ di utilizzare in modo ottimale le strutture e 'offerta di attivita sportive
rivolte alla popolazione studentesca gia esistenti nel contesto dei CUS per affrontare direttamente e
proattivamente le conseguenze derivanti dal disagio psichico ed emotivo. La scelta di interventi basati
sull'attivita fisica ¢ coerente con un corpus di ricerche che ne documentano i benefici fisici e psicologici.
Inoltre, 'impiego di tecniche di respirazione consapevole e di tutoraggio tra pari trova fondamento nel
paradigma della psicologia positiva, che sostiene l'importanza del benessere psicofisico oltre I'assenza di
malattia. In sintesi, il presente progetto rappresenta una proposta di intervento diretto alle pressanti
esigenze attuali agli studenti universitari, fondata su solide basi empiriche e teoricheSe implementato con
successo, esso potrebbe servire da modello per ulteriori ricerche e applicazioni pratiche in altri contesti
universitari e accademici.




Piano economico

a) Personale 500.000,00 €
b) Strutture ed attrezzature 400.000,00 €
C) D.is§e.rnina'lzione, divulgazione, informazione e 350.000,00 €
sensibilizzazione

d) Altri costi 1.250.000,00 €

M L’Iniziativa prevede attivita dirette alla valorizzazione degli aspetti collegati alle discipline sportive che - ai
sens dell’ articolo 5, comma 4, dell’ Awiso - danno diritto al riconoscimento di un incentivo ulteriore del 10%
rispetto al valore del progetto riportato nella tabella.



Allegato al p.to 109)

Imposta di bollo assolta
in modo virtuale.
Autorizzazione dell’Agenzia
delle Entrate di Udine n. 57
del 02.01.2020

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE E

L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE PER IL

FINANZIAMENTO DI UN POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO

TRA

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE, con sede in Udine (UD), Via Pal-

ladio n. 8, (C.F. n. 80014550307), di seguito indicata come Universita, le-

galmente rappresentata dal prof. Roberto Pinton nato a Padova (PD) il

14/02/1956, in qualita di Rettore, domiciliato per la carica presso 1'Uni-

versita stessa e autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del

Consiglio di Amministrazione depositata in atti,

e

L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE con sede

legale in Udine (UD), Via Pozzuolo n. 330, (C.F./P.IVAn. 02985660303), di

seguito indicata come Azienda, legalmente rappresentata dal dott. Denis

Caporale nato a Cividale del Friuli (UD) i1 11/08/1975, in qualita di Diret-

tore Generale, domiciliato per la carica presso I’Azienda stessa e autoriz-

zato alla stipula del presente atto con decreto depositato in atti,

premesso che:

- il sistema sanitario e il sistema universitario sono sempre stati recipro-

camente connessi al fine della necessaria integrazione tra attivita assi-

stenziale, di didattica e ricerca;

- in data 05/11/2021 e stato stipulato il Protocollo d’intesa tra la Re-

gione Autonoma Friuli Venezia Giulia, I'Universita degli Studi di Trieste



Allegato al p.to 10g)


e 'Universita degli Studi di Udine per lo svolgimento delle attivita assi-

stenziali, didattiche e di ricerca;

I'art. 11, comma 2.9, del Protocollo sopra citato prevede che “Gli oneri

relativi alla retribuzione del personale sanitario gia inserito nella dota-

zione organica degli enti del SSR che dovesse essere reclutato, senza

soluzione di continuita dal ruolo della dirigenza area sanita al ruolo

della docenza universitaria, possono permanere a carico dei predetti

enti, nella misura corrisposta da questi ultimi, previa stipula di appo-

sita convenzione Azienda/Universita ex articolo 18, comma 3, della

legge 240/2010 ed acquisito il preventivo nulla osta della Regione,

fermo restando quanto previsto dal punto 2.1 in ordine al trattamento

economico. A carico delle Universita graveranno i successivi aumenti

retributivi universitari”;

I'art. 11, comma 3.1, del Protocollo sopra citato prevede che “L’attribu-

zione di incarichi assistenziali avviene a seguito della sottoscrizione di

un apposito disciplinare di incarico, il cui schema e condiviso con il Ret-

tore per le parti di competenza, tra il direttore generale ed il professore

o ricercatore universitario. Il disciplinare d’incarico specifica, al pari di

quanto previsto per il personale del SSR, gli obiettivi che saranno og-

getto di valutazione, con la tempistica corrispondente agli omologhi in-

carichi previsti per il personale del SSN”;

I'Universita con decreto rettorale n. 304 del 03/04/2024 ha bandito

una procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della

Legge 30/12/2010, n. 240 per un posto di professore associato presso




il Dipartimento di Medicina per il settore concorsuale 06/A1

GENETICA MEDICA e il settore scientifico-disciplinare MED/03

GENETICA MEDICA ai sensi del DM 855/2015, i quali corrispondono in

maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-01

GENETICA MEDICA e al settore scientifico disciplinare MEDS-01/A

GENETICA MEDICA ai sensi del D.M. 639/2024 - allegato B;

e risultato vincitore della suddetta procedura il dott. Flavio Faletra,

nato a Treviglio (BG) i1 03/01/1979, gia inserito nella dotazione orga-

nica dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale;

con nota prot. del la Direzione centrale salute, politiche

sociali e disabilita ha dato il proprio nullaosta alla stipula di apposita

convenzione tra Azienda e Universita ex art. 18, comma 3, della legge

240/2010 come previsto dall’art. 11, comma 2.9, del Protocollo;

tutto cio premesso, si conviene e stipula quanto segue:

Articolo 1 - OGGETTO

L’Azienda si obbliga ad erogare all’'Universita, in relazione a quanto previ-

sto in premessa, un contributo annuo di euro 78.000,00 (costo comples-

sivo aziendale di un professore associato, tempo pieno, L. 240/2010) per

il finanziamento del posto di professore associato per il gruppo scienti-

fico-disciplinare 06/MEDS-01 GENETICA MEDICA - settore scientifico-di-

sciplinare MEDS-01/A GENETICA MEDICA, da ricoprire da parte del dott.

Flavio Faletra.

Resta fermo quanto previsto dall’art. 11, commi 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 del Pro-

tocollo in base al quale ai professori, che svolgono attivita assistenziale




presso I’Azienda, oltre al trattamento economico erogato dall’'Universita,

viene riconosciuto a carico dell’Azienda un compenso aggiuntivo coerente

con l'incarico conferito e con le connesse responsabilita.

Articolo 2 - EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Il contributo verra erogato annualmente entro il 31 dicembre di ciascun

anno di vigenza della presente convenzione, previa rendicontazione.

Si precisa che le somme oggetto del presente atto sono fuori campo IVA in

quanto aventi ad oggetto attivita istituzionali dell’'Universita.

Articolo 3 - FORO COMPETENTE

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all’'in-

terpretazione, esecuzione, risoluzione del presente contratto sara compe-

tente in via esclusiva il foro di Udine.

Articolo 4 - DURATA

Il presente atto entra in vigore al momento della presa di servizio del dott.

Flavio Faletra in qualita di professore associato dell’'Universita di Udine e

resta in vigore per tutto il periodo in cui il dott. Flavio Faletra restera in

servizio presso I'Universita stessa.

La convenzione si risolve automaticamente nel caso in cui il dott. Faletra

cessi dal servizio presso I'Universita di Udine.

Art. 5 - SOTTOSCRIZIONE, ONERI FISCALI E REGISTRAZIONE

Il presente accordo € soggetto a registrazione in caso d’'uso ai sensi

dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. n. 131/1986; e soggetto altresi ad imposta

di bollo fin dall’origine (assolta in modo virtuale, autorizzazione dell'A-

genzia delle Entrate di Udine n. 57/2020 del 02/01/2020), ai sensi




dell’art. 2 comma 1 del D.P.R. n. 642/1972 nella misura prevista dalla re-

lativa Tariffa parte I, articolo 2, come allegata al D.M. 20 agosto 1992. Le

spese per il pagamento dell'imposta di bollo sono suddivise in parti uguali

fra entrambi i contraenti.

Udine, data delle firme digitali

Universita degli studi di Udine Azienda Sanitaria Universitaria

Friuli Centrale

Il Rettore [1 Direttore Generale

prof. Roberto Pinton dott. Denis Caporale




Allegato al p.to 10h)

Imposta di bollo assolta
in modo virtuale.
Autorizzazione dell’Agenzia
delle Entrate di Udine n. 57
del 02.01.2020

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE E

L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE PER IL

FINANZIAMENTO DI UN POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO

TRA

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE, con sede in Udine (UD), Via Pal-

ladio n. 8, (C.F. n. 80014550307), di seguito indicata come Universita, le-

galmente rappresentata dal prof. Roberto Pinton nato a Padova (PD) il

14/02/1956, in qualita di Rettore, domiciliato per la carica presso 1'Uni-

versita stessa e autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del

Consiglio di Amministrazione depositata in atti,

e

L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE con sede

legale in Udine (UD), Via Pozzuolo n. 330, (C.F./P.IVAn. 02985660303), di

seguito indicata come Azienda, legalmente rappresentata dal dott. Denis

Caporale nato a Cividale del Friuli (UD) i1 11/08/1975, in qualita di Diret-

tore Generale, domiciliato per la carica presso I’Azienda stessa e autoriz-

zato alla stipula del presente atto con decreto depositato in atti,

premesso che:

- il sistema sanitario e il sistema universitario sono sempre stati recipro-

camente connessi al fine della necessaria integrazione tra attivita assi-

stenziale, di didattica e ricerca;

- in data 05/11/2021 e stato stipulato il Protocollo d’intesa tra la Re-

gione Autonoma Friuli Venezia Giulia, I'Universita degli Studi di Trieste



Allegato al p.to 10h)


e 'Universita degli Studi di Udine per lo svolgimento delle attivita assi-

stenziali, didattiche e di ricerca;

I'art. 11, comma 2.9, del Protocollo sopra citato prevede che “Gli oneri

relativi alla retribuzione del personale sanitario gia inserito nella dota-

zione organica degli enti del SSR che dovesse essere reclutato, senza

soluzione di continuita dal ruolo della dirigenza area sanita al ruolo

della docenza universitaria, possono permanere a carico dei predetti

enti, nella misura corrisposta da questi ultimi, previa stipula di appo-

sita convenzione Azienda/Universita ex articolo 18, comma 3, della

legge 240/2010 ed acquisito il preventivo nulla osta della Regione,

fermo restando quanto previsto dal punto 2.1 in ordine al trattamento

economico. A carico delle Universita graveranno i successivi aumenti

retributivi universitari”;

I'art. 11, comma 3.1, del Protocollo sopra citato prevede che “L’attribu-

zione di incarichi assistenziali avviene a seguito della sottoscrizione di

un apposito disciplinare di incarico, il cui schema e condiviso con il Ret-

tore per le parti di competenza, tra il direttore generale ed il professore

o ricercatore universitario. Il disciplinare d’incarico specifica, al pari di

quanto previsto per il personale del SSR, gli obiettivi che saranno og-

getto di valutazione, con la tempistica corrispondente agli omologhi in-

carichi previsti per il personale del SSN”;

I'Universita con decreto rettorale n. 302 del 03/04/2024 ha bandito

una procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della

Legge 30/12/2010, n. 240 per un posto di professore associato presso




il Dipartimento di Medicina per il settore concorsuale 06/E2

CHIRURGIA PLASTICA-RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA PEDIATRICA E

UROLOGIA e il settore scientifico-disciplinare MED/24 UROLOGIA ai

sensi del DM 855/2015, i quali corrispondono in maniera univoca al

gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-14 CHIRURGIA PLASTICA E

RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA PEDIATRICA E INFANTILE E UROLOGIA

e al settore scientifico disciplinare MEDS-14/C UROLOGIA ai sensi del

D.M. 639/2024 - allegato B;

- e risultato vincitore della suddetta procedura il dott. Alessandro Cre-

stani, nato a Bassano del Grappa (VI) il 13/03/1980, gia inserito nella

dotazione organica dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale;

- connota prot. del la Direzione centrale salute, politiche

sociali e disabilita ha dato il proprio nullaosta alla stipula di apposita

convenzione tra Azienda e Universita ex art. 18, comma 3, della legge

240/2010 come previsto dall’art. 11, comma 2.9, del Protocollo;

tutto cio premesso, si conviene e stipula quanto segue:

Articolo 1 - OGGETTO

L’Azienda si obbliga ad erogare all’'Universita, in relazione a quanto previ-

sto in premessa, un contributo annuo di euro 78.000,00 (costo comples-

sivo aziendale di un professore associato, tempo pieno, L. 240/2010) per

il finanziamento del posto di professore associato per il gruppo scienti-

fico-disciplinare 06/MEDS-14 CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA,

CHIRURGIA PEDIATRICA E INFANTILE E UROLOGIA - settore scientifico-




disciplinare MEDS-14/C UROLOGIA, da ricoprire da parte del dott. Ales-

sandro Crestani.

Resta fermo quanto previsto dall’art. 11, commi 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 del Pro-

tocollo in base al quale ai professori, che svolgono attivita assistenziale

presso I’Azienda, oltre al trattamento economico erogato dall’'Universita,

viene riconosciuto a carico dell’Azienda un compenso aggiuntivo coerente

con l'incarico conferito e con le connesse responsabilita.

Articolo 2 - EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Il contributo verra erogato annualmente entro il 31 dicembre di ciascun

anno di vigenza della presente convenzione, previa rendicontazione.

Si precisa che le somme oggetto del presente atto sono fuori campo IVA in

quanto aventi ad oggetto attivita istituzionali dell’'Universita.

Articolo 3 - FORO COMPETENTE

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all’in-

terpretazione, esecuzione, risoluzione del presente contratto sara compe-

tente in via esclusiva il foro di Udine.

Articolo 4 - DURATA

Il presente atto entra in vigore al momento della presa di servizio del dott.

Alessandro Crestani in qualita di professore associato dell’'Universita di

Udine e resta in vigore per tutto il periodo in cui il dott. Alessandro Cre-

stani restera in servizio presso I'Universita stessa.

La convenzione si risolve automaticamente nel caso in cui il dott. Crestani

cessi dal servizio presso I'Universita di Udine.

Art. 5 - SOTTOSCRIZIONE, ONERI FISCALI E REGISTRAZIONE




Il presente accordo € soggetto a registrazione in caso d’'uso ai sensi

dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. n. 131/1986; e soggetto altresi ad imposta

di bollo fin dall’origine (assolta in modo virtuale, autorizzazione dell'A-

genzia delle Entrate di Udine n. 57/2020 del 02/01/2020), ai sensi

dell’art. 2 comma 1 del D.P.R. n. 642 /1972 nella misura prevista dalla re-

lativa Tariffa parte I, articolo 2, come allegata al D.M. 20 agosto 1992. Le

spese per il pagamento dell'imposta di bollo sono suddivise in parti uguali

fra entrambi i contraenti.

Udine, data delle firme digitali

Universita degli studi di Udine Azienda Sanitaria Universitaria

Friuli Centrale

Il Rettore [1 Direttore Generale

prof. Roberto Pinton dott. Denis Caporale




Allegato al p.to 10i)

Imposta di bollo assolta
in modo virtuale.
Autorizzazione dell’Agenzia
delle Entrate di Udine n. 57
del 02.01.2020

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE E

L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE PER IL

FINANZIAMENTO DI UN POSTO DI PROFESSORE ASSOCIATO

TRA

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE, con sede in Udine (UD), Via Pal-

ladio n. 8, (C.F. n. 80014550307), di seguito indicata come Universita, le-

galmente rappresentata dal prof. Roberto Pinton nato a Padova (PD) il

14/02/1956, in qualita di Rettore, domiciliato per la carica presso 1'Uni-

versita stessa e autorizzato alla stipula del presente atto con delibera del

Consiglio di Amministrazione depositata in atti,

e

L’AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE con sede

legale in Udine (UD), Via Pozzuolo n. 330, (C.F./P.IVAn. 02985660303), di

seguito indicata come Azienda, legalmente rappresentata dal dott. Denis

Caporale nato a Cividale del Friuli (UD) i1 11/08/1975, in qualita di Diret-

tore Generale, domiciliato per la carica presso I’Azienda stessa e autoriz-

zato alla stipula del presente atto con decreto depositato in atti,

premesso che:

- il sistema sanitario e il sistema universitario sono sempre stati recipro-

camente connessi al fine della necessaria integrazione tra attivita assi-

stenziale, di didattica e ricerca;

- in data 05/11/2021 e stato stipulato il Protocollo d’intesa tra la Re-

gione Autonoma Friuli Venezia Giulia, I'Universita degli Studi di Trieste



Allegato al p.to 10i)


e 'Universita degli Studi di Udine per lo svolgimento delle attivita assi-

stenziali, didattiche e di ricerca;

I'art. 11, comma 2.9, del Protocollo sopra citato prevede che “Gli oneri

relativi alla retribuzione del personale sanitario gia inserito nella dota-

zione organica degli enti del SSR che dovesse essere reclutato, senza

soluzione di continuita dal ruolo della dirigenza area sanita al ruolo

della docenza universitaria, possono permanere a carico dei predetti

enti, nella misura corrisposta da questi ultimi, previa stipula di appo-

sita convenzione Azienda/Universita ex articolo 18, comma 3, della

legge 240/2010 ed acquisito il preventivo nulla osta della Regione,

fermo restando quanto previsto dal punto 2.1 in ordine al trattamento

economico. A carico delle Universita graveranno i successivi aumenti

retributivi universitari”;

I'art. 11, comma 3.1, del Protocollo sopra citato prevede che “L’attribu-

zione di incarichi assistenziali avviene a seguito della sottoscrizione di

un apposito disciplinare di incarico, il cui schema e condiviso con il Ret-

tore per le parti di competenza, tra il direttore generale ed il professore

o ricercatore universitario. Il disciplinare d’incarico specifica, al pari di

quanto previsto per il personale del SSR, gli obiettivi che saranno og-

getto di valutazione, con la tempistica corrispondente agli omologhi in-

carichi previsti per il personale del SSN”;

I'Universita con decreto rettorale n. 303 del 03/04/2024 ha bandito

una procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della

Legge 30/12/2010, n. 240 per un posto di professore associato presso




il Dipartimento di - per il settore concorsuale 06/E2

CHIRURGIA PLASTICA-RICOSTRUTTIVA, CHIRURGIA PEDIATRICA E

UROLOGIA e il settore scientifico-disciplinare MED/19 CHIRURGIA

PLASTICA

- e risultato vincitore della suddetta procedura il dott. Nicola Zingaretti,

nato a Jesi (AN) il 09/03/1986, gia inserito nella dotazione organica

dell’Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale;

- con nota prot. del la Direzione centrale salute, politiche

sociali e disabilita ha dato il proprio nullaosta alla stipula di apposita

convenzione tra Azienda e Universita ex art. 18, comma 3, della legge

240/2010 come previsto dall’art. 11, comma 2.9, del Protocollo;

tutto cio premesso, si conviene e stipula quanto segue:

Articolo 1 - OGGETTO

L’Azienda si obbliga ad erogare all’'Universita, in relazione a quanto previ-

sto in premessa, un contributo annuo di euro -(costo comples-

sivo aziendale di un professore associato, tempo pieno, L. 240/2010) per

il finanziamento del posto di professore associato

da ricoprire da parte del




dott. Nicola Zingaretti.

Resta fermo quanto previsto dall’art. 11, commi 2.5, 2.6, 2.7 e 2.8 del Pro-

tocollo in base al quale ai professori, che svolgono attivita assistenziale

presso I’Azienda, oltre al trattamento economico erogato dall’'Universita,

viene riconosciuto a carico dell’Azienda un compenso aggiuntivo coerente

con l'incarico conferito e con le connesse responsabilita.

Articolo 2 - EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Il contributo verra erogato annualmente entro il 31 dicembre di ciascun

anno di vigenza della presente convenzione, previa rendicontazione.

Si precisa che le somme oggetto del presente atto sono fuori campo IVA in

quanto aventi ad oggetto attivita istituzionali dell’'Universita.

Articolo 3 - FORO COMPETENTE

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine all’in-

terpretazione, esecuzione, risoluzione del presente contratto sara compe-

tente in via esclusiva il foro di Udine.

Articolo 4 - DURATA

Il presente atto entra in vigore al momento della presa di servizio del dott.

Nicola Zingaretti in qualita di professore associato dell’'Universita di Udine

e resta in vigore per tutto il periodo in cui il dott. Nicola Zingaretti restera

in servizio presso I'Universita stessa.

La convenzione si risolve automaticamente nel caso in cui il dott. Zinga-

retti cessi dal servizio presso I'Universita di Udine.

Art. 5 - SOTTOSCRIZIONE, ONERI FISCALI E REGISTRAZIONE

Il presente accordo €& soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi




dell’art. 5 comma 2 del D.P.R. n. 131/1986; e soggetto altresi ad imposta

di bollo fin dall’origine (assolta in modo virtuale, autorizzazione dell'A-

genzia delle Entrate di Udine n. 57/2020 del 02/01/2020), ai sensi

dell’art. 2 comma 1 del D.P.R. n. 642/1972 nella misura prevista dalla re-

lativa Tariffa parte I, articolo 2, come allegata al D.M. 20 agosto 1992. Le

spese per il pagamento dell'imposta di bollo sono suddivise in parti uguali

fra entrambi i contraenti.

Udine, data delle firme digitali

Universita degli studi di Udine Azienda Sanitaria Universitaria

Friuli Centrale

Il Rettore [1 Direttore Generale

prof. Roberto Pinton dott. Denis Caporale
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