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ILCONTESTO

La tutela dei pazienti &€ un principio fondamentale
di sicurezza sanitaria eppure l'evidenza suggerisce
che un significativo numero subisce lesioni

LA SFIDA

A . . . . . .. Ridurre le cure infermieristiche
() o involontarie durante lI'assistenza infermieristica. . L .. .
.o R I compromesse, gli errori di omissione e il
Tra le potenziali conseguenze, disabilita, aumento . . . , .
, K . R razionamento inappropriato dell'assistenza
della degenza ospedaliera e, in alcuni casi, anche . L
. R . infermieristica
morte. Da qui, dunque, la necessita di intervenire
migliorando le competenze del personale
infermieristico. Gli infermieri, che rappresentano il
piu grande gruppo di operatori sanitari, svolgono
infatti un ruolo essenziale nella cura e sicurezza
del paziente

Migliorare la qualita dell'ambiente di lavoro
infermieristico
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LE FASI DEL PROGETTO
TARGETGROUP:

| NURSE
MANAGERS

-Creazione di un "kit professionale" di strumenti per
rafforzare le competenze, implementare e valutare le
migliori pratiche nell'attivita quotidiana
-Sviluppo di un percorso specifico per Coordinatori

Figure centrali per la sicurezza del paziente che

necessitano di una vasta gamma di conoscenze e infermieristici attraverso cui possano aumentare le
-‘ competenze capaci di creare un ambiente di lavoro proprie conoscenze e competenze
sicuro in cui le migliori pratiche di pianificazione e -Creazione di una piattaforma online che assicuri il

sviluppo delle risorse umane, leadership, tecniche libero accesso al percorso formativo
di lavoro in squadra e gestione efficace dei -Implementazione del corso formativo e valutazion
. .
cambiamenti possano essere applicate dell'apprendimento avvenuto

"i.. PERCHE' E' INNOVATIVO

Si concentra sul ruolo del personale infermieristico per garantire ai pazienti sicurez
e qualita delle cure
Integra conoscenze e competenze afferenti a diversi contesti e paesi



